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@@p Consideracién previa

El Sistema Ndmina te permite realizar la separacidn de los dias de descanso en ndminas

Semanales.
Los trabajadores deben tener asignados en la ficha, los dias de descanso que le correspondan

segun su jornada laboral.
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Activar la separacion de dias de descanso

Desde el <Menu Principal>ve a Menus - Paradmetros - Pardmetros de Compaiia

Pestana: Nomina.

En la Seccidn, Mostrar separados los dias de descansos en la Mostrar separados dias de descanso en Nominas de generacion
N6mina de generacién:Tilda Semanal. Semanal Ctorcenal [ Quincensl [ ] Mensual [

Insertar Concepto en AD NOmina

Desde el <Menu Principal>, ve al médulo Mends = AD Nomina = Insertar

AD Nomina - Insertar \El = @
Concepto / Aplicacion
Cédigo concepto 1071 |Z'E de Descanso Salaro Promedic |
Mémina en gue aplica Crdinaria) w
Aplicacion en ordinaria Todas las Semanas W
Inserte el concepto 1070 si los Aplicacién en sspecial  En segundo periodo del calculo legido
. 7 . Tipo especial Mo Aplica
descansos se cancelan con salario basico
5 o . Fechas de aplicacion
0 1071 si es con salariopromedio.
Fecha desde 017011800 [E~ Indique fecha inicial v final para blisqueda de informacidn
Fecha hasta 01/01/41900 [E~
Uttima Mod. - Operador
18/01/2022 - & Grabar Salir
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Parametrizacion

Insertar concepto fijo

Desde <Menu Principal>, ve al médulo Menus = Tablas del Sistema = Conceptos Fijos =
Modificar.

Conceptos Fijos - Modificar El = @
Indigue la codificacion empleada para manejar Conceptos Hjos
AsignacionestDeducciones | Prestacion’PatronalProvisidn | Otros
Asignaciones Deducciones
Sueldo / Salaro 1020 Aporte 5.5.0. Empleados 2010
Articipo 1ra. quincena 1220 Aporte R.P.E. Empleados 2020
Pago Ticket Aimertacian 1501 Aporte B.P.V.H. Empleados 2060
E n e I cam po pa ra el Desca nso Iega II Trabajo en Ferado Descuento Ticket Alimentacidn 2901
Descanso legal 1071 Dias/Horas no trebajados(as) 2100
i n g resa e I CO’ d |g0 1070 (0] 107 1 . E Ste Descanso convencional Deduccidn Caja Ahoros 2040
COI’]CGptO debe ser el mlsmO que fue Hora Bxtra Diuma 1030 Retencian 15LR 2120
Hora Extra Noctuma 1040 Sobregiro Pago 2160
in gresa do en AD NOmina. Utiidades 01 Pension de Jubilacién 2201
Tickets Alimert. media jomada 1502 Pemmisos Personales
Pago ticket alim. valor antedor 1503 Dscto. ticket alim. valor antedor 2503
Indemnizacidn 1011 Inces sobre Liiidades 2801
Indemnizacién descanso 1072 Dacto. Anticipo de Litilidades 2130
Finaliza calculando la nédmina semanal y Salario Tros dias reposo Prestamos
Va|ldand0 IOS Ca’lculos Descanso Tros dias reposo Sindicato
Feriados en base a comisiones 1602 Federacian
Pago de Intereses Retencion ahomo [pasme
Articipo Ltilidades 04 Retencidn asistencial lpasme
Trabajo en Descanso
Ultima Mod. - Operador
17/01/2022 - 5 Grabar Salir
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@R@) Validacidon de calculos

Pago de descansos a salario normal (1071)

El sistema sumara todas aquellas asignaciones distintas de salario que estén marcada para acumular para Salario
Normal, mas el salario diario multiplicado por los 5 dias habiles de la semana. El resultado de esa sumatoria se
divide entre los 5 dias habiles de la semana y se finalizamultiplicandolo entre los dias de descanso.

Ejemplo:
« 1020 - Salario: 10,00
« 1030 - Horas Extra Diurna: 1,88
« 1040 - Horas Extras Nocturnas: 5,57
« Salario Promedio Semanal: 10,00 + 1,88 + 5,57 = 17,45 / 5 dias = 3,49

« 1071 - Dias de descanso Salario Promedio: 3,49 * 2 = 6,98



Gdlac

Si el recibo de pago sélo muestra en el
valor 1 dia, pero en el monto paga los 2
dias de descanso, puede ocurrir que se
haya colocado una codificacion tanto en
la entrada de Descanso legal comoen la
de Descanso convencional. Esto sdlo
debe hacerse si el dia de descanso
convencional se cancela con un concepto
y el descanso legal con otro y ademas se
han adecuado las férmulas deambos
conceptos.
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Recibo de pago resumido

Galac Software - RIF J305125430

Gllac

_— SOFTWARED

Recibo de Pago Resumido
Emitido el 18/01/2022 a Ias 08:32 a.m.

semanal. Del 17/01/2022 al 23/01/2022
Id. Trabajador 0000000001 - 11.200.589 - Pedro Pérez

Dpto. / Cargo 99-Unico - Unico
Inf. del Cobro Efectivo

Fecha Ing./Nac.

Pag.1

17/01/2000 01/01/1981

Salario 60,0000 Diario 2,0000
Codigo Descripcion D/H/Porc. Unid. Asignaciones Deducciones
1020 Salario 5,000 2,00 10,00 0,00
1030 Horas Extra Diumas 5,000 0,38 1,88 0,00
1040 Horas Extra Noclumas 10,000 0,56 5,57 0.00
1071 Dia de Descanso Salario Promedio 2,000 3,49 6,98 0,00
2010 Retencion S.S0. 4,000 0,00 0,32
2020 Retencion R.PE 0,500 0,00 0,07
2080 Régimen Prestacional de Vivienda y Habiat 1,000 0,00 0,24
TOTALES... 24 43 0,83
Acum. R.P.V.H. 0,00 Neto a Cobrar Bs 23,80

Herecibido dela Empresala cantidad especificada en este recibo, que comprende |a totalidad de mi salario al pefiodo que se indica en & mismo.

Recibo Conforme:

Horario Laboral

C.I. N®11.200.589

Desde O01:00AM hasta 01:00AM Descansodesde 01:00AM hasta 01:00AM

Dias Libres

Sabado - Domingo



@Rp Instalar conceptos fijos

En el caso del ejemplo, ambos dias se cancelan con un Unico concepto. Para corregir la situacion
procedemos asi:

Se debe activar el Modo Avanzado - Tablas del Sistema = Conceptos Fijos = Instalar.

G Departamentos | Conceptos Fijos | Calendaric Perpetue Campos/Funciones

GAa | (1] Nomina

Para finalizar, coloca el codigo 1071 en el campo de
Descanso Legal y haz clic en el botdn

Grabar (no presionar la tecla Enter), es decir, sin
pasarse a otra casilla de concepto.

Calcular la ndmina nuevamente y revisar los
resultados.



@Rﬁb Mostrar el valor unitario en relacion y recibo de pago

El sistema puede mostrar el valor unitario tanto en los Recibos de Pago como en la relacidon de pago, tildando la
opcion correspondiente en Parametros Generales y de Compaiia:

Para mostrar el valor unitario en el Recibo de Pago:

Pardmetros Compafifa - Medificar E\Iﬁl@
oz Im ~ E . ' .
1 Ve 3 M en ljs 9 Pa ral metros 9 Pa ra, met ros d e N:t::i;s —— 30 | Auiliar Laboral  Célculo prestaciones  Etiquetas Opciones  Ley Derogada

Co m pa ﬁ |'a Tipo de Recibo |Carta “
Recibo Detallado mxReciboPagoDet ... | Edtarperiodo en recibo de pago [

Pe Sta ﬁ d. RECi bos d e Pago . Recibo Resumida | rpxReciboFagoRes Il
Recibos de pago otros médulos
Adelanto de Vacacion rpxVacacionReciboAdelantoVac
Vacacion mxPagoDeVacacion
Lhilidad muxReciboPago Ltiidades
Liquidacidn rpxReciboPagoliquidacion2012

Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierda - | | Bomar | pjuste Alineacion

Ajuste de Imagen dentro del contenedor Alineacion de la Imagen dentro del contenedor

Clip: Tamario original de imagen Top Left: Amiba a la izquierda Bottom Left: Abajo a la izquierda
Stretch:Estiramiento de la imagen Top Right: Amba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha
Zoom: Enfoque de imagen Center: Centrado

Imprimir en Recibo de Pago
Salario [ Acumulado para Utilidades [ Fecha de Nacimiento [
Horario del Trabajadar [ Valor Unitario 5]

Ultima Mod. - Operador

25/03/2024 Grabar Salir
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Recibo de pago resumido

% Galac Software - RIF J305125430 Pag.1

EE——— T SOFTWARS

Recibo de Pago Resumido
Emitido el 18/01/2022 3 las 10:28 a.m.

semanal. Del 17/01/2022 al 23/01/2022
Id. Trabajador 0000000001 - 11.200.589 - Pedro Pérez

Dpto. / Cargo S9- Unico - Unico Fecha Ing./Nac. 17/01/2000 01/01/1981
Inf. del Cobro Efectivo
Salario 60,0000 Diario 2,0000
Codigo Descripcion D/H/Porc, Unid. Asignaciones Deducciones
1020 Salario 5,000 2,00 10,00 0,00
1030 Horas Extra Diumas 5,000 0,38 1,88 0,00
1040 Horas Extra Noctumas 10,000 0.56 557 0,00
1071 Dia de Descanso Salario Promedio 2,000 3.49 6,98 0,00
2010 Retencion SS0. 4,000 0,00 0,32
2020 Retencion R.PE 0,500 0,00 0,07
2080 Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat 1,000 0,00 0,24
TOTALES... 24,43 0,63
Acum. R.P.V.H. 0.00 Neto a Cobrar Bs 23,80

Herecibido dela Empresala cantidad especificada en este recibo, que comprende |a totalidad de mi salario al periodo que se indica en & mismo.
Recibo Conforme:

C.l. N®11.200.589
Horario Laboral

Desde 01:00AM  hasta 01:00AM Descansodesde 01:00AM  hasta 01:00AM DiasLibres Sabado-Domingo
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’ Valor unitario en la relacién de pago

Para mostrar el valor unitario en la Relaciéon de Pago:

1 Va a Menus = Parametros =2 Parametros Generales 2> Modificar.
Parametros Generales - Modificar E'

Dato=s para calculos

Masc Fem
M2 Salaros para cotizar 550 | E” 8.076.923.00 | Edad tope 550 # RFE
M2 Salario para cotizar RPE | 'H]H 16.153.846.00 | Edad tope RPVH

&

Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con salario variable

Quitar céntimos al calcular | Retener S50, RPE, RPVH en liquidacidn

Dias afio para calculo de intereses Retener INCES en liquidacion

Sal. cotizacion 550 con decimales | Retener RPVH en Vacaciones y Uilidades

Calcular promedio para wtilidades” |En base a los dias del mes R | Retener I_SPLF! sobre Bono \n_’qc. / Adicionales
de Yacacion x Contrato /Lttilidades

*salo si no se manejan Calculos de Momina
Edad tope beneficio guarderia

A

Manejos en Adelanto de Vacacion
Al liquidarse la vacacién los adelantos |Se descuentan ~ | Adelanto Vacacion: célcular sélo dias habiles

Organismos Publicos
Edad tope prima por hijos EI Cantidad tope de hijos para prima x hijos EI

Vacaciones/Ad . Vacaciones/tiidades: La antiguedad es tiempo de servicio actual + anterior en Adm. Pulblica

Manejo de vacaciones para trabajadores activos en mas de una compania
Permitir liquidar mismo periodo de causacion
Recibos / Informes
Imiprimir Diatos de Prestacion |Ningunc L | Mastrar saldo préstamo en recibo de pago

Imprimir Datos No Salariales |Ni”9U”0 w | Marta minimo para imprimir ARC 20.000.000,00
Imprimir en Relacion de Pago
Cédula Fecha de Ingreso Fecha de Nacimiento Valor Unitario

Recuerda Grabas alfinalizar. T
21/08/2021 - Prucha | Salir

25/03/2024
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Recibo de pago resumido
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Relacion de Pago Resumido

Emitido el 18/01/2022 3 las 10:30

17-Enero/2022
semanal. Del 17/01/2022 al 23/01/2022

Codigo Descripcion Cant. Dias/Hrs Unidad Asignaciones Deducciones Neto a Cobrar
Area / Departamento Unico
0000000001 Pedro Pérez Sueldo 2,00 Cargo Unico
Doc. ID 11.200.589 Fecha Ing. 17/01/2000 Fecha Nac. 01/01/1981
1020 Salario 5,000 2,00 10,00
1030 Horas Extra Diumas 5,000 0,38 1,88
1040 Horas Extra Noctumas 10,000 0,56 557
1071 DiadeDescanso Salario Promedio 2,000 3,49 6,98
2010 Retencion SSO. 4,000 0,32
2020 RetencionR.PE 0,500 0,07
2080 Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat 1,000 0,24
Totales... 2443 0,63 23,80

Subtotal por Area/ Departamento Unico

Trabajadores 1 Monto a Cancelar ... 23,80
Subtotal por Nomina semanal. Del 17/01/2022 al 23/01/2022
Trabajadores 1 Total Nomina ... 23,30

Nota: El monto total a cancelar no toma en cuenta los totales negativos calculados por trabajador.
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Fin
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f N NinNo

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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