Nomina - Separacion de dias de descanso
en ndmina quincenal

Instructivo



NAmina

El sistema Nomina te permite mostrar por separado los dias habiles y los descansos en
el recibo de pago utilizando dos conceptos distintos, es decir, uno para los dias habiles
del periodo y otro para los dias de descanso

y feriados del mismo periodo.

IMPORTANTE: Antes de cualquier modificacidn, se sugiere realizar una copia de seguridad
de la data para resguardar la informacidén en caso de ser necesario revertir la operacién.
Contacte a nuestros especialistas en caso de requerir ayuda para este proceso.

Inicio
Activar la separacion de dias de descanso

1. Haz clic en "Pardmetros Compaiiia - Modificar".

ent Parametros

Pardmetros Compaﬁl'a_] Texto Final  Mends

Copsuitar
Modificar , | -: -

S / ]
m Nomina

2. Enla pestafia Némina activa la opcién "Quincenal”.

Pago Némina: incluir en archivo cuentas de otros bancos () |_| || Calculos reposos 7 indemnizaciones

Fideicomiso |No Aplica v ] Indemnizacion SSO: maximo tope 5 Sal. Minimos
Tickets Alimentacion No Aplica Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion SSO
Formato tickets secundario [ No Aplica 7 ] Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario

Tickets Alimentacion
Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt
Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion m o - = o

Pagartickets durante reposo [] durante vacaciones [] || Asignar dias utiidades en base a |Dias x mes completo de servicio
Mostrar descanso separados en Nt:w.iné&\ Calculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)
Semanal [] Catorcenal U Quinceﬂ;tal 0 !flensual O Caleular Provisiones a dltimo sueldo
- -1 - = - ‘\‘ '
Satridy- e g flijo de coja (SHi Emp.) En caso de provisiones negativas asignar dicho monto

Aplica Manejo de Moneda Extranjera en pago? || Manejo del médulo Solicitud de Pago

Codigo Moneda l:] . =
M i e L Hace uso del médulo Solicitud de Pago |N° Aplica

Aplica Manejo de Moneda secundaria para reportes [J || Inicio de uso en Vacaciones, Utilidades, Pago Intereses, @

Codigo Moneda [: Liquidaciones y Anticipo de Prestaciones
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Al activar esta opcidn el sistema te recomienda insertar en Ad Némina los codigos 1011
Indemnizacién de reposoy 1072 Indemnizacién descanso.

3. Lee el mensaje y haz clic en "Aceptar”.

Importante X

0 Para que los dias de descanso se muestren por separado
debe:

En ndminas de generacién quincenal: tildar el campo para
activar 13 separacion, insertar en el modulo ADNG6mina el
concepto 1075 y 1072 aplicando para ambas quincenas,
modificar la formula del 1010 por la del 10102,

HVICIO v

Nomina de anticipo en 1ra. Quincena: tildar el campo para
activar la separacion, insertar en Adnomina el concepto 1220d
en primera quincenay los codigos 1075 y 1072 en segunda
quincena, modificar la formula del 1220 por la del 1220Ay la
del 2170 por la del 2170A.

u vl U ‘D[QIZI[

Si no desea separar el descanso, desmarque la opciény
171900 ~ elimine los conceptos adicionales insertados en Adnomina.

—_—

4. Haz clic en "Grabar".

G Pardmetros Generales  Parametros Comparnia  Texto Final  Mends

Parametros Compania - Modificar

¢ Salir
resione [F6] para Modificar

Némina agu  ruamar ral Prestaciones Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada
Envio de informacion via archivos planos Calculos de Nomina
Némina principal |No Aplica v ]

Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo

Némina 2 (secundario) No Aplica Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos todo el periodo

Némina 3 No Aplica Manejo anticipo 1ra. Quinc. Sobre dias laborados en quincena
Némina 4 No Aplica
éenerar Lcﬁivo de ?rﬁeba
Pago Némina: incluir en archivo cuentas de otros bancos (*) [] || Calculos reposos / indemnizaciones
Fideicomiso |No Aplica v ] Indemnizacién SSO: méaximo tope 5 Sal. Minimos
Tickets Alimentacién No Aplica Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion SSO
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Insertar concepto en AD NAdmina

5. Hazclic en "Mendus - Principal”.

Dashbo

Augxiliar Laboral

Prestaciones e Intereses

6. Ahora haz clic en "AD N6émina - Insertar".

AD Némina | Némin

Eliminar

7. Inserta el concepto 1075, con todas las especificaciones.
G Compania TipodeNoémina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal ~ AD Nomi
AD Nomina - Insertar
B g
Grabar Salir
Concepto / Aplicacion >
Cddigo concepto ﬂ ( ])I
x
Noémina en que aplica |0rdirﬁna’/ v l
Aplicacion en ordinaria |Todas las Semanas v |
Aplicacion en especial Al momento de calcularse la especial
Tipo especial No Aplica
Categoria especial | ]
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8. Ingresa las fechas desde y hasta.

B =

Grabar Salir
Concepto / Aplicacion
Cédigo concepto [1075 l lDescansos 3 salano basico
Némina en que aplica v |
Aplicacién en ordinaria |Todas las Semanas v |

Aplicacién en especial Al momento de calcularse la especial

Tipo especial No Aplica

Categoria especial

Fecha desde ‘ Indique fecha inicial y final para bisqueda de informacian
Fecha hasta

01900 [

9. Haz clic en "Grabar".

G Compaffa TipodeNo6mina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal  AD Némina

AD Nomina - Insertar

[ to / Aplicacion

Cédigo concepto [1075 | I Descansos a salano basico ]
Némina en que aplica |Ordinaria v |
Aplicacién en ordinaria |Todas las Semanas N4 |

Aplicacion en especial Al momento de calcularse la especial

Tipo especial No Aplica

Categoia especal
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10. Cierra la ventana en "Salir".

G Compariia TipodeNoémina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal ~ AD Némina

AD Nomina - Insertar

B (8“\
Grabar Salir

4

Concepto / Aplicaci

Cédigo concepto Im I [ Litiidades {Promedio del ano)

Noémina en que aplica lOrdinaria v I
Aplicacion en ordinaria [Todas las Semanas V]

Aplicacién en especial Al momento de calcularse la especial

Tipo especial No Aplica
Categoria especial |f 1
Parametrizacion

11. Haz clic en "Menus - Tablas del Sistema".

Menus

Principal

Dashboard

Augxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestion Humana

Caja de Ahorros
Organismos Publicos

Contrato Colectivo / Ley

Pardmetros

12. Haz clic en "Conceptos Fijos - Modificar".

Conceptos Fijos | Cal

02/03/2026

Separacion de dias de descanso en némina quincenal Pdg.5



NAmina

13. Modifica el concepto "Descanso Legal", ingresa el concepto "1075".

Conceptos Fijos - Modificar

B g
Grabar Salir
Indique la codificacion empleada para manejar Conceptos Fjos
Asignaciones\Deducciones  Prestacion\Patronal\Provisién Otros
Asignaciones Deducciones
Sueldo / Salario Aporte $.5.0. Empleados 2010
Anticipo 1ra. quincena Aporte R.P.E. Empleados m
Pago Ticket Alimentacion 1501 Aporte R.P.V.H. Empleados 2060
Trabajo en Feriado Descuento Ticket Alimentacion 2501
Descanso legal 1&% i Dias/Horas no trabajados(as)
Descanso convencional N 4 Deduccién Caja Ahomos 2040
Hora Extra Diuma 1030 Retencion ISLR 2180

14. Haz clic en "Grabar".

Conceptos Fijos - Modificar

Asignaciones\Deducciones  Prestacion\Patronal\Provision  Otros

Asignaciones Deducciones

Sueldo / Salario 1020 Aporte $.5.0. Empleados 2010
Anticipo 1ra. quincena Aporte R.P.E. Empleados
Pago Ticket Alimentacion Aporte R.P.V.H. Empleados

2020
2060
Descuento Ticket Aimentacién

Trabajo en Feriado

Descanso legal Dias/Horas no trabajados(as) 2100
Descanso convencional Deduccién Caja Ahomros 2040
Hora Extra Diuma Retencion ISLR 2180
Hora Extra Noctuma Sobregiro Pago 2160
Utiidades Pensién de Jubilacién

Modificar la formula del concepto de salario

15. Haz clic en "G- Activar Modo Avanzado".
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G | Departamentos Conceptos Fijo
Acerca de ]
Acerca de Gélac

Eseogar Empresa F7

*‘Activar I odo Avanzado

Admipi-;fre su Licencia...
Configuracion de Sistema
PAS en linea (Ayuda)

Salir CTRL+Q

16. Lee el mensaje y haz clic en "Aceptar”.

Modo Avanzado X

Usted ha activado el modo avanzado.

Esta opcidn le permitira tener acceso a opciones de los menus
que pueden modificar su informacién de forma irreversible,

Es conveniente realizar un respaldo antes de utilizar dichas
opciones.

{ Aceptar”“

17. Haz clic en "Definiciéon de Conceptos - Modificar".

G Compaiia TipodeNomina Trabajador DeﬁniciéndeConceptil Préstamos  AD Personal AD Némina N
Consultar L

Insertar

Gdalac -+ Némina

Eliminar’

Corregir

Instalar

18. Ingresa el concepto 1010 y presiona clic en "Buscar".
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G Compafnia TipodeNomina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal Al

Buscar Definicion de Conceptos para Modificar

Cédigo

Descripcion

Tipo de Concepto Todo(as)

II

Tipo de Férmula Tod
il Ordenar Por: 1(CodigoConceplo) v |
(»
Salir
I Cédigo Descripcion Tipo de Concepto Tipo de Fon|

19. Selecciona el concepto y haz clic en "Modificar”.

Tipo de Concepto

R L Ph PH

20. Borra la formula que viene predeterminada.
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Base de calculo |Dias v | Salario a emplear |Sa|ario Basico v

Aplica porcentaje ? B | v Valor
Moneda

Este concepto aplica o se emplea en el calculo de -
Salario Nomal Utilidades Vacacion Prestaciones
RPVH. lz I.S.LR. IINCES. E Ley de Pensiones D

Fémula ' Conc.Asociado
X

Si (TrabajadorEstaActivo; Salario; 0) (\) [

' >|< |Cdg [Or ‘ Fémulas i

+|

[ﬁ [+ }Camos}
= =

|
|< | Funciones |

:\<

'Si |And | Bomrar

Y WY e i (V4 -
Modificar Imprimir Lista

21. Ingresa la siguiente formula:
Si (TrabajadorEstaActivo; SalarioBasicoDiario
NumeroDeDiasSegunjornadaDeTrabajo; 0)

‘ Chequear ] i

[ Base de calculo lDias v Salario a emplear |Salario Basico v
Aplica porcentaje ? O % Valor
Moreds
Este concepto aplica o se emplea en el calculo de -
Salario Normal ™ Utiidades Vacacién ™ Prestaciones
Fémula ' Conc.Asociado
7 Y
(J =~ 7 [= | campos
<> [« {Fiupg'orn;ei i
W ]_C;igfi_()? | Fomulas |
'Si[And [Bomar |
| Chequear
I W% L A 4 4] v E
Modificar Imprimir Lista
02/03/2026
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22. Después de ingresar la formula haz clic en "Grabar".

Definicion de Conceptos - Modificar

(= 4 B

Salir Anterior Siquiente ** Automatico **
| |salario |
Avanzada Aplica para Caja de Ahomos ]

Tipo |l-\signaci6n v | Aplica en IAd Nomina v ]
Base de calculo |Dias v I Salario a emplear |Salario Basico v l
Aplica porcentaje ? | % Valor
Moneda
Este concepto aplica o se emplea en el calculo de :

Salario Normal ™ Lttiidades ™ Vacacién ™ Prestaciones

R.P.V.H. %] IS.LR. LNC.ES. ™ Ley de Pensiones  []

23. Cierra la ventana en "Salir".

ceptos para Modificar

=
_]

Ordenar Por: |(CodigoConcepto)

Descansos a salario promedio

Pago de descansos a salario normal: El sistema sumara todas aquellas asignaciones
distintas de salario que estén marcada que acumulan a Salario Normal mas el salario diario
multiplicado por los dias habiles de la quincena. El resultado de esa sumatoria se divide
entre los dias habiles del periodo y se finaliza multiplicaindolo por los dias de descanso del
trabajador.

Nota: La parte variable del sueldo viene dada por el pago de horas extra, bonos de
productividad, entre otros.

En estos casos se desea que el pago de los descansos a promedio se haga con un solo
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concepto y no separado, empleando el 1075 para el basico. Se debera sustituir la formula
del concepto 1075, por la siguiente:

SalarioNormalDiario NroDeDiasDeDescanso

Observacion: Si este manejo de los descansos a salario promedio no aplica a todas sus
nominas, es recomendable crear un concepto adicional con las mismas caracteristicas que el
1075 pero con la férmula anterior.

Validacion del calculo

Ejemplo:

Periodo de Calculo: Del 01/10/2022 al 15/10/2022.
Dias Habiles: 9 dias (3,4,5,6,7,10,11,13 y 14)

Dias de Descanso: 6 dias (1,2,8,9,12,15).

Salario Mensual: 130,00/30 dias = 4,33.

e 1010 Salario = 4,33*9: 39,00.

e 1030 Horas Extra Diurna = 8,13.

e 1040 Horas Extras Nocturnas = 6,04.

e Salario Promedio Semanal = (39,00 + 8,13 + 6,04) =53.17/ 9 dias = 5,91.
e 1075 Dias de Descanso Salario Promedio = 5,91 * 6 = 35,45.

Recibo de pago

24. Se puede apreciar un recibo sin acumulado mensual con descuento de anticipo.
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Némina
Galac Software c.a - RIF J305125430 Pig1
Recibo de Pago Detallado
Emtido @f 1171072022 3lss 11563 m
| Nomina Quincenal con SD. Del 01/10/2022 al 1511012022 |

Id. Trabajador 000090000! -18.485.456 - UNO TRABAJADOR
Dpto. / Cargo 99- Unico - OPERADOR Fecha de Ingreso  01/08/2022
Inf. del cobro Efectvo
Salario 130,00 Diano 4,33
Codigo Descripcion Fecha __DiH/Porc, Unid. Asignaciones Deducciones
1010 Salario 5,000 433 39,00 0,00
1030 Horas Extra Diumas 11o22 10,000 0.81 8,13 0,00
1040 Horas Extra Nochmas 111022 5,000 1,21 8,04 0,00
1076 Descansos Legal 16,000 591 35.45] 0,00
2010 Retencién SSO. 4,000 0,00 3.00
2020 Retencién R.PE 0,500 0,00 038
2080  Reégimen Prestacional de Vivienda y Habitat 1,000 7 0,00 0,39

TOTALES, 88,62 427
Acum. R.P.V.H. 0.00 Neto a Cobrar  Bs 84,35
Herecibido dela Empresala cantidad especificada en este recibe, que comprende fa totalidad de mi salano al periodo que s& indica en & mismo.

Recibo Conforme:
C.1.N®15.485 498

Horario Laboral
Desde 08:00AM  hasta O0500PM Descansodesde 12.00PM hasta 01.00PM DiasLibres Sabado-Domingo

Con los pasos descritos anteriormente podras separar dias de descanso en némina
quincenal.

Fin
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