Sistema NOomina

Separacion de Dias de Descanso en Nomina Quincenal
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@@p Introduccién

El Sistema NOmina te permite mostrar por separado los dias habiles y los descansos en el recibo de pago
utilizando dos conceptos distintos, es decir, uno para los dias habiles del periodo y otro para los dias de descanso
y feriados del mismo periodo.

IMPORTANTE: Antes de cualquier modificacion, se sugiere realizar una copia de seguridad de la data para
resguardar la informacidn en caso de ser necesario revertir la operacidon. Contacte a nuestros especialistas en
caso de requerir ayuda para este proceso.



Activar la separacion de dias de descanso.

Para activar esta separacion ve a Menus - Parametros - Parametros de Compania 2 Modificar > Nomina.

Ubica la seccidn resaltada en la imagen y tilda el campo
correspondiente a la ndmina quincenal.
Guarda la operacion y acepta el mensaje que indica los

pProximos pasos a seguir.

Mostrar descanso separados en Nominas
Semanal ] Quincenal

Catorcenal ] Mensual ]

Al activar esta opcion el sistema te recomienda insertar en Ad
Nomina los codigos 1011 Indemnizacion de reposo y 1072
Indemnizacidn descanso.



Gdlac

Insertar Concepto en AD Némina.

Parametrizacion

, Desde el <Menu Principal>, ve al médulo Menus = AD Nomina = Insertar

Inserta el concepto 1075, con todas
las especificaciones como se muestra
en la imagen.
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D8/08/2022 - Prusha | Grabar

AD Momina - Insertar = |El[é]
Concepto / Aplicacion

Cadigo concepto |11]?5 | | Descansos a salario basico |

Mamina en que aplica |Ordinaria o |

Aplicacion en ordinaria J'-'-.rnl:ucus eriodos de pago o

Aplicacion en especia  En segunde periode del ealcule elegido

Tipo especial Mo Aplica

Fechas de aplicacion

Fecha desde |1]'Ifﬂ'|f191}|] E- | Indique fecha inicial y final para busqueda de informacion

Fecha hasta |1]1 11900 F- |

Uttinna Med. - Operador

Salir
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Conceptos Fijos

Parametrizacion

Desde el <Menu Principal>, ve al médulo Menus = Tablas del Sistema = Conceptos Fijos =

Consultar

En el campo para el Descanso legal, valida que estas
insertado el codigo 1075.

Este concepto debe ser el mismo que fue ingresado
en AD Némina.

Haz clic en Grabar
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Conceptos Fijos - Modificar

]

B [l

Indique: la codificacion empleada para manejar Conceptos Fjos

AsignacionestDeducciones | Prestacion'\Patronal*Provision ~ Ctros

Asignaciones

Suelda / Salario

Anticipo Tra. quincena
Pago Ticket Aimentacion
Trabajo en Ferado
Descanso legal
Descanso convencional
Hora Extra Diuma

Hora Extra Moctuma
Ltilidades

Tickets Aliment. media jomada
Pago ticket alim. valor anterior
Indemnizacian

Indemnizacion descanso
Salario Tros dias reposo
Descanso Tros dias reposo
Feriados en base a comizsiones
Pago de Intereses
Anticipo Litilidades

Trabajo en Descanso
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Deduccicnes

Aporte 5.5.0. Empleados
Aporte R.F E. Empleados
Aporte R.F V. H. Empleados
Descuento Ticket Aimentacidn
Dias/Horas no trabajados(as)
Deduccion Caja Ahormos
Retencion ISLR

Sobregiro Pago

Pensién de Jubilacién

Pemizos Personales

Dscto. ticket alim. valor anterior
Inces sobre Ltiidades

Dscto. Anticipo de Litilidades
Prestamos

Sindicato

Federacion

Retencidn ahomo lpasme

Retencian asistencial lpasme
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Utltima Mod. - Operador

D40T/2022 - INVES
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Grabar

Salir




@“p Modificar la férmula del concepto de Salario

Antes de realizar este proceso debes activar el modo avanzado en el sistema ve al menu G = Activar Modo Avanzado

Desde el menu principal, ve a Menus = Definicion de conceptos - Modificar.

Definicion de Conceptos - Modificar EI =] @ﬂ
** Automatico **
JOR L . . Cadi 0 Salari
En el campo cddigo ingresa el 1010, presiona e o | [Saro |
. Férmula Avanzada Aplica para Caja de Ahomos [
buscar y Iuego modificar. Tipo |Asignaciu.‘un v| Aplica en Ad Momina
Borra la férmula que viene predeterminada Brscdecicde [Dias ] Salatio a emplear |Salaro Bésica v
. ] q i p y Aplica porcentaje ? ] % Walor

agrega la siguiente féormula: S
Si (TrabajadorEstaActivo; SalarioBasicoDiario * Este concepto aplica o se emplea en el calculo de -

. . Salario Normal Ltilidades Vacacion Prestaciones
NumeroDeDiasSegunlJornadaDeTrabajo; 0) —_— LSLR INCES

Fémula  Conc.Asociado

5i (TrabajadorEstaActivo; SalarioBasicoDiaro * NMumeroDeDias SegunJomadaDe Trabajo; 0) =1 5] |7 =~ Campos
Nota: Puede establecer la férmula seleccionando
, , . = |=< |> |= Funciones
el botdon de Férmulas, escoja el concepto 1020.
> | < |Cdg |Or Famulas
Si |And | Borrar
Chequear
Guarda los cambios presionando en
Uttima Mod. - Operador
G ra ba F. 11712022 - Prueba Anterior Siguiente Salir
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@Rp Descansos a Salario Promedio

Pago de descansos a salario normal: El sistema sumara todas aquellas asignaciones distintas de salario que estén marcada que acumulan
a Salario Normal mas el salario diario multiplicado por los dias habiles de la quincena. El resultado de esa sumatoria se divide entre los
dias habiles del periodo y se finaliza multiplicandolo por los dias de descanso del trabajador.

Nota: La parte variable del sueldo viene dada por el pago de horas
extra, bonos de productividad, entre otros.

En estos casos se desea que el pago de los descansos a promedio se haga con un solo concepto y no separado, empleando el 1075 para el basico.

Se debera sustituir la formula del concepto 1075, por la siguiente:

SalarioNormalDiario * NroDeDiasDeDescanso

Observacion: Si este manejo de los descansos a Salario promedio no aplica a todas sus nédminas, es recomendable crear un concepto adicional con las mismas
caracteristicas que el 1075 pero con la formula anterior.




Validacion de Calculo

Ejemplo:
Periodo de Calculo: Del 01/10/2022 al 15/10/2022.
Dias Habiles: 9 dias (3,4,5,6,7,10,11,13 y 14)
Dias de Descanso: 6 dias (1,2,8,9,12,15).
Salario Mensual: 130,00/30 dias = 4,33.
e 1010 Salario= 4,33*9: 39,00.
e 1030 Horas Extra Diurna=8,13.
e 1040 Horas Extras Nocturnas=6,04.

e Salario Promedio Semanal = (39,00 + 8,13 + 6,04) = 53.17/ 9
dias =5,91.

e 1075 Dias de Descanso Salario Promedio= 5,91 * 6 = 35,45.



Recibo sin acumulado
mensual con descuento de
anticipo:
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Recibo de pago

Galac Software c.a - RIF J305125430 Pag.1

Recibo de Pago Detallado
Emitido &l 117102022 3l3s 11:56 3. m.

Nomina Quincenal con SD. Del 0110/2022 al 1510/2022 |
Id. Trabajader 00D0DDODOT - 18.485.498 - UNO TRABAJADOR

Dpto. / Cargo 99- Unico - OPERADOR Fecha de Ingreso  01/08/2022

Inf. del cobro Efectivo

Salario 130,00 Diaric 4,33

Cédigo Descripcion ___Fecha DHPorc.  Unid. __ Asignaciones _Deducciones

1010 Salario 9,000 433 39,00 0,00

1030 Horas Extra Diumas 1122 10,000 0,81 8,13 0,00

1040 Horas Extra Mochmas 111022 5,000 1,21 6,04 0,00

1076  Descansos Legal | 5,000 591 3545 | 0,00

2010 Retencion .20, 4,000 0,00 3,00

2020 Retencion R.FPE 0,500 0,00 0,38

2080 Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat 1,000 0,00 0,89
TOTALES... 88,62 427

Acum. R.PV.H. 0,00 MNeto a Cobrar Bs 34,35

Herecibido dela Empresa la cantidad especificada en este recibo, que comprende |a totalidad de mi salario al perodo que se indica en & mismao.
Recibo Conforme:

C.l. N®18.485.455

Horario Laboral
Desde 08:004M hasta O05:00PM Descanso desde 12:00PM hasta O1:.00PM Dias Libres Sabado - Domingo
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Fin

OO0

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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