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El Sistema Némina le permite establecer los parametros que, en general, aplicaran por igual
para todas las compafiias registradas en la base de datos.

A continuacién, describiremos la funcionabilidad y opciones de cada uno de los parametros
existentes.

Parametros Generales

a. Dirijase a Menus = Parametros > Parametros Generales > Modificar.
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Parametros Generales - Maodificar

Datos para calculos asc

Fem

M2 Salarios para cotizar S50 | EH 288 461.54 | Edad tope 550 / RPE
M2 Salario para cotizar RPE | 1D|| 576.923.08 | Edad tope RPYH
Al ingertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha v Salario Cotizacion de trabajadores con salario variable
Quitar céntimos al caleular ] Retener 550, RPE, RPYH en liguidacidn
Dias afio para célculo de intereses Retener INCES en liquidacidn
Sal. cotizacion 550 con decimales Retener RPVH en Vacaciones y Ltilidades
Calcular promedio para utilidades” |En base a 30 dias w | Retener ISLR sobre Bono Vac. y Liilidades
*z0lo si no se manejan Calculos de Namina Edad tope beneficio guarderia | Dl
Manejos en Adelanto de Vacacion

Al liquidarse la vacacion los adelantos |Se descuentan w | Adelanto Vacacion: célcular sdlo dias habiles
Organismos Piblicos

Edad tope prima par hijos EI Cantidad tope de hijos para prima x hijos D

Vacaciones.Ad Vacaciones/tiidades: La antiguedad es tiempo de servicio actual + anterior en Adm. Publica

Manejo de vacaciones para trebajadores activos en mas de una compaiiia

Pemitir liquidar mizsmo periodo de causacion ]

Recibos / Informes

Imprimir Datos de Prestacian |;’-‘-.rn|:|as e | Mostrar saldo préstamo en recibo de pago
Imprimir Datos Mo Salariales |Nil'IEI'-"'l'I' ~ | Morta minima para imprimir ARC | D-E'E'|

Imprimir en Relacion de Pago
Cédula Fecha de Ingreso Fecha de Nacimiento Valor Unitario

Uttima Mad. - Operadar
27/04/2019 - manuel | Grabar Salir

Figura 1. Pardmetros Generales para Modificar.

Seccion: Datos par Cdlculos
Nro Salarios para cotizar SSO: Indica la cantidad de salarios minimos para el calculo del salario
de cotizacion, asi como el monto en Bolivares de los 5 salarios minimos.
Marzo, 2020
pag. 1



Gdlac

[ == SOFTWARE

Nro Salarios para cotizar RPE: Indica la cantidad de salarios minimos para el célculo del salario
de cotizacion del RPE, asi como el monto en Bolivares de los 10 salarios minimos.

Edad Tope SSO/RPE: Indica la edad tope para cotizaciones del SSO y RPE para masculinoy
femenino.

Edad Tope RPVH: Indica la edad tope para cotizaciones del RPVH para masculino y femenino.

Al insertar salario minimo: actualizar salario de ficha y Salario Cotizacién de trabajadores con
salario variable: Al tildar esta opciodn, le estara indicando al sistema que, al insertarse un nuevo
salario minimo, se debe actualizar el salario de cotizacién de los trabajadores que tengan
marcado el campo “Devenga salario variable”. Si el campo no es tildado, al insertarse el salario
minimo solo se modificara el salario de cotizacién del personal que NO tenga marcado “Devenga
salario variable” ubicado en la ficha del trabajador.

Quitar céntimos a calcular: Permitird eliminar los céntimos del valor final de cada concepto
calculado en la nédmina.

Dias afio para calculo de intereses: Elija si, al momento de calcularse los intereses, se trabajara
con un ano de 360 o 365 dias.

Sal. Cotizacién SSO con decimales: Permite mostrar los decimales de los salarios de cotizacion
de SSO y RPE ubicados en la ficha del trabajador en “Cero”.

Calcular promedio para utilidades: Aplica para las compafiias que no manejan cdlculos de
némina. Permite indicar al sistema si al calcular el salario promedio para el pago de utilidades el
devengado anual se dividira entre 360 (meses en base a 30 dias) o entre 365 (dias del mes).

Retener SSO, RPE, RPVH en liquidacidn: Activa las retenciones de SSO, RPE y RPVH en
liguidaciones.

Retener INCES en liquidacidon: Activa la retencién del INCES sobre las utilidades calculadas en
liguidaciones.

Retener RPVH en vacaciones y Utilidades: Activa la retencién del RPVH en el calculo de
vacaciones, adelanto de vacaciones y utilidades cuando son realizadas a través de los médulos
ubicados en el menu “Auxiliar Laboral”.

Retener ISLR sobre Bono Vac. y Utilidades: Activa la retencién del ISLR sobre el bono vacacional
y sobre las utilidades cuando son realizadas a través de los mdédulos ubicados en el menu
“Auxiliar Laboral”.

Edad tope beneficio guarderia: Establece la edad maxima hasta la cual los hijos de los
trabajadores recibiran beneficio de guarderia.

Seccion: Manejo en Adelanto de Vacacion

Al liguidarse la vacacion, los adelantos: Permite decidir descontar o no los adelantos otorgados
cuando se calcula la vacacion definitiva. Las opciones disponibles son: Se descuentan: la
vacacion calculard los dias y monto restantes, es decir, descontara los otorgados en adelantos.
No se descuentan: La vacacion se calculara completa y se restara en las deducciones los dias y
monto de los adelantos otorgados.
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Adelanto Vacacion: Calcular solo dias habiles: Active en caso de requerir calcular sélo los dias
habiles en los adelantos de vacaciones.

Seccion: Organismos Publicos

Edad tope prima por hijos: Determina la edad hasta la cual los hijos de los trabajadores recibirdn
la prima por hijo otorgada en el sector publico.

Cantidad tope de hijos para prima por hijos: Establecer la cantidad maxima de hijos permitidos
para recibir la prima por hijo otorgada en el sector publico.

Vacaciones/Ad vacaciones/Utilidades: La antigliedad es tiempo de servicio actual + anterior en
Adm. Publica: Active esta opcidn cuando requiera considerar tanto el tiempo de servicio del
trabajador en la empresa actual mas el tiempo de servicio en la administracién publica para el
calculo de vacaciones, adelantos de vacaciones y utilidades.

Seccion: Manejo de vacaciones para trabajadores activos en mds de una compaiia

Permitir liquidar mismo periodo de causacion: Permite realizar el calculo de vacaciones de un
mismo periodo para un trabajador que labora en dos compaiiias.

Seccidn: Recibos / Informes

Imprimir Datos de Prestacidn: Seleccione la opcion de su preferencia en caso de requerir
mostrar la informacion de las prestaciones en alguna de las opciones disponibles: Sélo recibo de
pago, Soélo Relacion de pago, Ambos y Ninguna.

Imprimir Datos No Salariales: Al igual que el campo anterior, seleccione la opcidn de su
preferencia en caso de requerir mostrar la informacién de los datos no salariales en alguna de
las opciones disponibles: Sélo recibo de pago, Sélo Relacion de pago, Ambos y Ninguna.

Mostrar saldo préstamo en recibo de pago: Permite mostrar en el recibo de pago el saldo
pendiente cuando el trabajador tiene préstamos vigentes y éstos son descontados en cuotas en
ndéminas ordinarias y/o especiales.

Monto minimo para imprimir ARC: Se utiliza para especificar al sistema el monto minimo
devengado por los trabajadores para imprimir el ARC a aquellos trabajadores que realizaran la
declaracion del ISLR. En caso de imprimir el ARC a todos los trabajadores deje el monto en cero
en este campo.

Seccion: Imprimir en Relacion de Pago.

Tilde los campos que requiera mostrar en la relacion de pago: Cédula, Fecha de Ingreso, Fecha
de Nacimiento y Valor Unitario.

Asegurese de grabar los cambios.
Fin del proceso.
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