Nomina - Parametros Generales

Instructivo



NAmina

El sistema Nomina Galac te permite establecer los pardmetros que en general aplicaran
por igual para todas las companiias que se agreguen.
Inicio

A continuacion, describiremos la funcionabilidad y opciones de cada uno de los parametros
existentes.

1. Haz clic en Menus - Pardmetros.

Menus

Principal

Dashboard

Augxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestion Humana

Caja de Ahorros
Organismos Publicos

Contrato Colectivo / Ley
Tablas del Contrato
Tablas del Sistema
Tablas Generales
Contabilidad

I Para’rhetros

Manteniriiento

2. Haz clic en "Pardmetros Generales - Modificar".

G | Parametros Generales I Parametros Compafila  Texto Final Menus

Consuitar

l:)iodificar | I iz =]

N 8 - -
EstatsleCer conexién con Software Administrativo Nom’na

3. Se abrird la siguiente ventana
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Parametros Generales - Modificar

B (>

Grabar Salir

Calculos  Recibos/Informes  Org.Publicos

Relacionados con el IVSS Masc Fem
N2 Salarios para cotizar S50 G| 207.00]  Edadtope SSO / RPE
N2 Salario para cotizar RPE [ 10” 415,00 | Edad tope RPVH
Alinsertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha ):,S-al'a«'ro.\Cotizacién de trabajadores con salario variable
Manejar el salario de cotizacion SSO con decimales [ \' O
En Néminas con manejo de SRD: actualizar el salariov‘de-eemi;cién SSO y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas O
Al ejecutar el proceso célculo de retroactivo, aplicarlo a las retenciones del IVSS (SSO/RPE)? O

Otros
Numero de dias por afio a emplear en calculo de intereses Edad tope beneficio guarderia |j|
Quitar céntimos al calcular la némina [J Caleular en base a latasa de BCV O
Calcular promedio para utilidades® [En base a 30 dias ~ I *sélo si no se manejan Célculos de Némina

Pestaiia Calculos
Seccion “Relacionados con el IVSS”.

e Nro. Salarios para cotizar SSO: Indica la cantidad de salarios minimos para el
calculo del salario de cotizacion, asi como el monto en Bolivares de los 5 salarios
minimos.

e Nro. Salarios para cotizar RPE: Indica la cantidad de salarios minimos para el
calculo del salario de cotizacién del RPE, asi como el monto en Bolivares de los 10
salarios minimos.

o Edad Tope SSO/RPE: Indica la edad tope para cotizaciones del SSO y RPE para
masculino y femenino.

o Edad Tope RPVH: Indica la edad tope para cotizaciones del RPVH para masculino y
femenino.

e Alinsertar salario minimo: actualizar salario de ficha y Salario Cotizacion de
trabajadores con salario variable: Al tildar esta opcion, le estaras indicando al
sistema que, al insertarse un nuevo salario minimo, se debe actualizar el salario de
cotizacion de los trabajadores que tengan marcado el campo.

¢ En Nomina con manejo de SRD: Actualizar el salario de cotizacién SSO y RPE solo
cuando cambie el salario en divisas, activa esta opcidn si estas de acuerdo.

e Al ejecutar el proceso calculo de retroactivo, aplicarlo a las retenciones de IVSS
(SSO/RPE), activa esta opcidn si estas de acuerdo.

Seccion “Relacionados con el Informe Ley de Pensiones”
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Calculos  Otros  Recibos/Informes  Org . Publicos

Relacicnados con el IV55 Masc Fem
N2 Salarios para cotizar 550 | 5|| 150.00 | Edad tope 550 / RPE
M2 Salario para cotizar RFE | 1D|| 300.00 | Edad tope RPVH
Al insertar Salario Minimeo: actualizar Salario de ficha y Salaro Cotizacidn de trabajadores con salario varable
Manegjar el salario de cotizacion 550 con decimales
En Mominas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacion 550 y RPE sdlo cuando cambie el salaro en divisas Il
Al gjecutar el proceso calculo de retroactivo, aplicaro a las retenciones del [VSS (SSO/RPE)? |
Relacionados con el Informe Ley de Pensiones

Ingreso minimo integral indexado (USD)

Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion Retener LP sobre Bono Vacacional
Excluir pagos hechos a Aprendices Inces [] Retener LP sobre Ltilidades

e Ingreso minimo integral indexado USD: Ingresa el monto.

NAmina

o Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion: activa esta opcion si

estas de acuerdo.

e Retener LP sobre bono vacacional: Activa la retencion del ISLR sobre el bono
vacacional cuando son realizadas a través de los médulos ubicados en el menu

Auxiliar Laboral.

e Excluir pagos hechos a Aprendices Inces: activa esta opcidn si estas de acuerdo.

¢ Retener LP sobre utilidades: Activa la retencién sobre las utilidades cuando
son realizadas a través de los mdédulos ubicados en el menua Auxiliar Laboral.

4. Hazclic en la pestafia Otros
Célculos. Ctros | Recibos/Informes  Org.Publicos
Otros

Mimero de dias por afio a emplear en célculo de intereses

Quitar centimos al calcular la nomina

Edad tope beneficio guarderia
[J] Calcular en base alatasa de BCY

Calcular promedio para utiidades*

En base a los dias del mes

i | *sdlo si no se manejan Calculos de Nomina

Retener 550, RPE, RPVH en liquidacian

Retener INCES en liquidacicn

Retener ISLR sobre Bono Wac. /Dia adicional x contrato /LUttilidades Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades
Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compafiia

Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores gue tengan periodos causados

ole

B O R E

Seccion Otros

e Numero de dias aiio para calculo de intereses: Elija si, al momento de calcularse

los intereses, se trabajara con un afio de 360 o 365 dias.
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Quitar céntimos a calcular: Permitira eliminar los céntimos del valor final de cada
concepto calculado en la némina.

Calcular promedio para utilidades: Aplica para las compafias que no manejan
calculos de némina. Permite indicar al sistema si al calcular el salario promedio para
el pago de utilidades el devengado anual se dividira entre 360 (meses en base a 30
dias) o entre 365 (dias del mes).

Retener SSO, RPE, RPVH en liquidacion: Activa las retenciones de SSO, RPE y
RPVH en liquidaciones.

Retener RPVH en vacaciones y utilidades: activa esta opcidn si estas de acuerdo.

Retener ISLR sobre Bono Vac. / Dia adicional x contrato / Utilidades, activa esta
opcion si estas de acuerdo.

Edad tope beneficio guarderia: Establece la edad maxima hasta la cual los hijos de
los trabajadores recibiran beneficio de guarderia.

Calcular en base a la tasa de BCV: activa esta opcidn si estds de acuerdo.Retener INCES
en liquidacidn: Activa la retencién del INCES sobre las utilidades calculadas en
liguidaciones.

5. Hazclic en la pestafia "Recibo / Informes".

Céleulos Otros  Recibos/Infomnes  Org Publicos

Imprimir Datos de Prestacidi |So’|o Relacidn de Pago | Mastrar saldo préstamo en recibo de pago

Imprimir Datos No Salarales |Ninguno b | Monta minimo para imprimir ARC
Imprimir en Relacion de Pago

Cédula Fecha de Nacimiento

Fecha de Ingreso Walor Unitario

RIF O

Imprimir Datos de Prestacion: Selecciona la opcion de su preferencia en caso de
requerir mostrar la informacién de las prestaciones en alguna de las opciones
disponibles: S6lo Recibo de pag o, Sélo Relacion de pago, Ambos y Ninguna.

e Imprimir Datos No Salariales: Al igual que el campo anterior, selecciona la opcién
de su preferencia en caso de requerir mostrar la informacién de los datos no
salariales en alguna de las opciones disponibles: Sé6lo recibo de pago, S6lo Relacion
de pago, Ambos y Ninguna.

Mostrar saldo préstamo en recibo de pago: Permite mostrar en el Recibo de pago
el saldo pendiente cuando el trabajador tiene préstamos vigentes y éstos son
descontados en cuotas en néminas ordinarias y/o especiales.

Monto minimo para imprimir ARC: Se utiliza para especificar al sistema el monto
minimo devengado por los trabajadores para imprimir el ARC, aquellos trabajadores
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que realizaran la declaracion del ISLR. En caso de imprimir el ARC a todos los
trabajadores, deja el monto en cero en este campo.

Seccion: Imprimir en Relacion de Pago
Activa las opciones que requiera mostrar en la relacion de pago: Cédula, Fecha de

Ingreso, Fecha de Nacimiento y Valor Unitario.

6. Haz clic en la pestafia "Org. Publicos".

Calculos Otrogs Recibos/Informes

Edad tope prima por hijos

P ]

Cantidad tope de hijos para prima x hijos EI

Paa los célculo de Vacaciones y Ltilidades: La antiguedad es tiempo de servicio actual + anterior en Adm. Publica?

o Edad tope prima por hijos: Determina la edad hasta la cual los hijos de los
trabajadores recibiran la prima por hijo otorgada en el sector publico.

e (Cantidad tope de hijos para prima x hijos: Establecer la cantidad maxima de hijos
permitidos para recibir la prima por hijo otorgada en el sector publico.

e Paralos calculos de Vacaciones y Utilidades: La antigiiedad es tiempo de
servicio actual + anterior en Adm. Publica: Active esta opcidon cuando requiera
considerar tanto el tiempo de servicio del trabajador en la empresa actual mas el
tiempo de servicio en la administracién publica para el calculo de vacaciones,
adelantos de vacaciones y utilidades.

7. Hazclic en "Grabar" para guardar los cambios en parametros.

Parametros Generales - Modificar

Relacionados con el IVSS Masc Fem

N2 Salarios para cotizar SSO | 5“ 207,00 | Edad tope S50 / RPE
N2 Salario para cotizar RPE l 10” 415,00 | Edad tope RPVH

Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con salario variable
Manejar el salario de cotizacion SSO con decimales

En Néminas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacidn SSO y RPE sélo cuando cambie el salario en divisas

DDDIQ

Al ejecutar el proceso célculo de retroactivo, aplicaro a las retenciones del IVSS (SSO/RPE)?
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Con los pasos descritos anteriormente podras activar o desactivar los parametros generales
en el Némina Galac.

Fin
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