Nomina - Parametros de compania

Instructivo



Noémina

El sistema Némina te permite determinar los parametros que, de manera individual,
aplicaran en cada una de las compafiias registradas en el software.

Inicio

1. Hazclic en "Menus - Pardmetros".

Manis |

Principal

Dashboard

Augxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestién Humana

Caja de Ahorros
Organismos Publicos

Contrato Colectivo / Ley
Tablas del Contrato
Tablas del Sistema
Tablas Generales
Contabilidad

[ Parametros

Mantenimiento

2. Hazclic en "Parametros Compaiiia - Modificar".

G Parametros Generales | Parametros Compaﬁl’aJ Texto Final  Mends

| :nf_ N L
Informes— Nom'na

Se mostrara la siguiente ventana
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Noémina

Parametros Compaiiia - Modificar

B (>

Grabar Salir

Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral  Prestaciones  Ftiquetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada

Envio de informacién via archivos planos Célculos de Nomina

Némina principal |E:ten'or Nexo Juridico v | Trabajadores inactivos todo el periodo: calcular AdPersonal ]

Némina 2 (secundario) |No Aplica » | Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos todo el periodo [

Némina 3 No Aplica ||| Manejo anticipa Tra. Quinc. Sobre dias laborados en quincena ~ |
Néming 4 No Aplica = Calcular descansos con Salario Basico si el Salario Mormal es cero y el 0

trabajador tiene un periodo de inactividad

Generar Archivo de Prueba Mostrar descanso separados en Néminas

Semanal [+ Catorcenal [] Quincenal [ Mensual [

Pago Mémina: incluir en anchivo cuentas de otros bancos (7} []

Fideicomisa |No Aplica ~ |

(Otros Fideicomisos |No Aplica R | Tickets Alimentacion

Tickets Alimentacian |No Aplica v | Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacicn

Formato tickets secundario |No Aplica Vl Aplica descuentos al pagar el beneficio alimentacion ]
Pagartickets portrabaio enferiade  []  endescanso [

(Otras formas de pago |No Aplica " |

Célculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)
Distrib. page segun flujo de caja (Solo Grandes Emp.) Calcular Provisiones a ditimo sueldo

Aplica Maneda Extraniera enpaca? [ Moneda l:l En caso de provisiones negativas asignar dicho monto
Manejo del médule Solicitud de Pago

Calculo masivo Hace uso del médulo Selicitud de Pago |N0 Aplica v |

|
|

(Calcular todas las ndminas de la compariia en un mismo

e O Inicio de uso en otros modulos 01,/01/1900

L

- o ) Moneda secundaria para reportes
£ Pemmitir que un usuario sin acceso a todos los tipos de i i i
némina de la compafiia, ejecute el proceso de caleulo? Aplica Manejo de Moneda secundaria para reportes -

Cadigo Moneda

Uttima Mad. - Operador 26/11/2025 - vgonzalez.

3. Hazclic en la pestafia Nomina.
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Némina
Mémina | Recibos de Pago  Auxiliar Lsboral  Prestaciones  Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada
Lavio de informacion via archivos planos Calculos de Nomina
Mémina principal |Exten'or Mexo Juridico “ | Trabaiadores inactivos todo el periodo: calcular AdPersanal O
Némina 2 (secundario) |No Aplica - | Aplicar descuento de préstamo a trabaiadores inactives todo &l periods [
Némina 3 No Aplica Mangjo anticipo 1ra. Quinc. Sobre dias laborados en quincena e |
Némina 4 No Aplica Calcular descansos con Salario Basico si el Salario Mormal es cero y el 0

trabajador tiene un periodo de inactividad
(Generar Archivo de Prusba Mostrar descanso separados en Néminas

Pago Mémina: incluir en archive cuentas de otros bancos (7 [ )
Semanal Catorcenal [] Quincenal Mensual [

Fideicomiso |No Aplica ~ |
(Otros Fideicomisos |No Aplica - | Tickets Alimentacion
Tickets Aimentacian |No Hplica v | Limite en horas para pérdida Tickets Aimentacisn
) S ” —
Famato tickets secundario |ND Aplica v| Aplica descuentos al pagar el beneficio alimentacidn
Pagartickets portrabaio enfeiade  []  endescanso [
Otras formas de pago |No tplica w |

Calculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)

Distrib. pago segun flujo de caja (Solo Grandes Emp.) Caleular Provisiones a (ltimo sueldo Il
Aplica Moneda Exraniera enpage? [] Moneda I:I En caso de provisiones negativas asignar dicho manto Il
Manejo del module Solicitud de Pago
Calculo masivo Hace uso del madulo Salicitud de Pago No Aplica V |
,;Calc%arr}odas las ndminas de la compariia en un mismo 0 Inicio de uso en otros madulos 014011500 ~
momento?
. o ) Moneda secundaria para reportes
¢ Permitir que un usuario sin acceso a todos los tipos de _ i i
namina de la compariia, ejecute el proceso de calculo? Aplica Manejo de Moneda secundaria para reportes
Codigo Moneda

Seccion “Envio de informacion via archivos planos”.

e Nomina (Principal): Escoja el formato del txt correspondiente al banco con el cual
realiza el pago de la némina. Esta informacion esta asociada al nimero de cuenta
principal indicado en la Ficha de la compaiifa.

e NoOmina 2 (secundario): En caso de haber establecido en la Ficha de la compaiiia
que utilizara una segunda cuenta bancaria para el pago de la né6mina, debera
escoger en este campo el formato del banco que corresponda.

e Boton Generar Archivo de Pruebas: Este boton te permitira generar un archivo de
prueba de acuerdo con el formato del banco seleccionado, utilizando la informacién
de la némina en curso. En caso de no corresponder con el formato requerido, podras
seleccionar nuevamente otro formato.

e Pago Némina: incluir en archivo cuentas de otros bancos: Esta opcion permite
que en el archivo de pago de la ndmina se incluya tanto la informacién de los
trabajadores que cobran por dicho banco como la de aquellos, cuyas cuentas
pertenecen a otra entidad.

o Fideicomiso: Selecciona el banco en el cual se deposita el Fideicomiso de los
trabajadores.
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Noémina

o Tickets Alimentacidn: Escoge el formato de su proveedor del servicio para el pago
de los Tickets de Alimentacion.

o Formato tickets secundario: Escoge el formato de tickets secundario.

e Otras formas de pago: Puedes seleccionar otra forma de pago.

Seccion “Distrib. pago segun flujo de caja (Solo Grandes Emp.)”.

Distrib. pago segun flujo de caja {(Solo Grandes Emp.)
Aplica Moneda Extraniera en pago? [ ] Moneda I:I

(Aplica moneda extranjera en pago?: Activa esta opcidn si aplica para la compaiia que
estas parametrizando, luego escoge la moneda extranjera, por ejemplo, ddlar.

Seccion “Calculo masivo”.

Calculo masive

¢Caleular todas las ndminas de la compariia en un mismo 0
momento 7

¢ Permitir que un usuario sin acceso a todos los tipos de
namina de la compariia, ejecute el proceso de calculo?

;Calcular todas las néminas de la compaiiia en un mismo momento?: Activa este
parametro si aplica para la compafia que estas modificando

Seccion “Calculos de Nomina”.

Calculos de Némina
Trabaiadores inactivos todo el periodo: calcular AdPersonal O

Aplicar descuento de préstamo a trabaiadores inactivos todo el periodo [

Manejo anticipo 1ra. Quinc. Sobre dias laborados en quincena |

Calcular descansos con Salaro Basico si el Salardo Momal es ceroy el 0
trabajador tiene un periodo de inactividad

o Trabajadores inactivos todo el periodo: calcular AdPersonal: Activa esta opcion
si cancelas conceptos durante los periodos de inactividad de los trabajadores. Por
ejemplo: el pago de comisiones cuando el trabajador se encuentra de vacaciones.

e Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos en todo el periodo:
Activa esta opcion si requiere aplicar descuento de préstamos a trabajadores en
Periodo de Inactividad.
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e Manejo anticipo 1ra quincena: Selecciona la opcién que se adapte al manejo de la
compaiiia.

e Calcular descansos con salario basico si el salario normal es cero (0) y el
trabajador tiene un periodo de inactividad: Activa este parametro si aplica para
la empresa que estas modificando.

Seccion “Mostrar descanso separados en Nominas”.

Mostrar descanso separados en Nominas

Semanal Catorcenal [] Quincenal Mensual  []

Activa las opciones Semanal, Catorcenal, Quincenal o Mensual segin apliquen para la
compaiiia que estas modificando

Seccion “Tickets Alimentacion”.

Tickets Alimentacicn

Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion

Aplica descuentos al pagar el beneficio alimentacion

Pagartickets portrabajo enferade  []  endescanso  []

e Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion: En caso de requerir
descontar Tickets de Alimentacion, a partir de una cantidad de horas de ausencia
diarias, el sistema permite establecer en este campo la cantidad de horas a partir de
las cuales se realizara el descuento dicho ticket.

e Aplica descuentos al pagar el beneficio alimenticio: Activa esta opcion si aplica
para la empresa que estas modificando.

o Pagar Tickets por trabajo feriado: Activa las opciones para realizar el pago de
tickets durante feriados a todos los trabajadores

e En descanso: Activa esta opcion para realizar el pago de tickets durante descanso
de todos los trabajadores

Seccion “Calculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)

Calculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)
Calcular Provisiones a liltimo sueldo O

En caso de provisiones negativas asignar dicho monta |

e Calcular Provisiones a altimo sueldo: Activa esta opcion si aplica para la
compaiiia en curso.

e En caso de provisiones negativas asignar dicho monto: Activa esta opcion si
aplica para la compafiia en curso
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Manejo del modulo Solicitud de Pago
Hace uso del médulo Solicitud de Pago |No Aplica w |

01/01/1900

Inicio de uso en otros médulos
Seccion “Manejo del mdodulo de solicitud de Pago”
Hace uso del médulo Solicitud de Pago: Selecciona la opcidn que se adapte a la
compafifa en curso

Inicio de uso en otros médulos, (Vacaciones, Utilidades, Pago Intereses,
Liquidaciones y Anticipo de Prestaciones) Selecciona la fecha.

Seccion “Moneda secundaria para reportes”.

Aplica manejo de moneda secundaria para reportes: Con esta activacion habilitaras el
manejo de moneda secundaria para los reportes del sistema.

Moneda secundaria para reportes
Aplica Manejo de Moneda secundaria para reportes
Cadigo Moneda

4. Haz clic en la pestana Recibo de Pago.

Momina Recbos de Pajo  Adiiar Laboral Prestaciones Etiguetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada

Recibos de paoo.

Tipo de Recibo Carta ~

Recibo Detallade |y ReciboPagoDetRev2 Editar periodo en recibo de page  []
Recibo Resumide  pxReciboPagoRes?

Recibos de pago otros médulos

Adelanto de Vacacion rpxVacacionReciboAdelantoVac

Vacacion mpxPagoDeVacacionMew

Ltilidad mxReciboPagolLitlidades

Liquidacion mxReciboPagoliquidacion 2012

Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierda LOGO D -2 - || Bomar | Ajuste Alineacién

Alineacion de la Imagen dentro del contenedor
Top Left: Amiba a la izquierda Bottom Left: Abajo a la izquierda

Top Right: Amba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha
Center: Centrado

Ajuste de Imagen dentro del contenedor
Clip: Tamafio original de imagen
Stretch:Estiramiento de la imagen

Zoom: Enfoque de imagen

Imprimir en Recibo de Pago

Salario |I'U'Iostrar5c':lo Salario Ficha

- Acumulade para Utiidades [] Fecha de Nacimiento [ ]
Salario Ficha: Diario para néminas semanales y Horaria del Trabajador O Valor Unitario
catorcenales. Mensual para quincenales y mensuales Mativo Inactividad
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Seccion “Recibos de pago”.

Recibos de pago

Tipo de Recibo |Carta ~
Recibo Detallado

mxReciboPagoDetRev? Editar periodo en recibo de pago  []

Recibo Resumido | mxReciboPagoRes2

e Tipo de Recibo: Selecciona si el Recibo de pago sera tamafio carta o media carta.

e Recibo Detallado: Permite elegir el formato del Recibo de pago detallado a utilizar.

e Recibo Resumido: Permite elegir el formato del Recibo de pago resumido a utilizar.

o Editar periodo en recibos de pago: Activar este campo permite editar la
informacién relacionada al periodo de pago que se mostrara al imprimir el recibo.

Seccion “Recibos de pago otros médulos”.

Recibos de pago otros madulos

Adelanto de Vacacion muVacacionReciboAdelantoVac
Vacacion rpxPagoDeVacacionMew
Lkilidad rpxReciboPago Ltiidades
Liquidacian rpxReciboPagoLiquidacion 2012

Escoge los rpx para adelanto de vacaciones, vacacion, utilidad y liquidaciéon

Seccion “Ajuste de la imagen en el recibo”.

Ajuste de la imagen en el recibo

magen izquierda | LOGO D - || Bomar | Ausie Alineacién
Ajuste de Imdgen dentro del contenedor Alineacion de la Imagen dentro del contenedor

Clip: Tamafio original de imdgen Top Left: Amba a la izquierda Bottom Left: Abajo a la izquierda
Stretch:Estiramiento de la imagen Top Right: Amiba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha

Zoom: Enfoque de imagen Center: Centrada

Permite agregar la imagen del logo de la compaiifa en la parte superior del recibo, en los

Recibos de pago de la némina, vacaciones, utilidades y liquidacidn. Ajuste: Selecciona la
opcion de su preferencia:

e (lip: La imagen se muestra en su tamafio original.
e Stretch: La imagen se dimensiona a toda el area disponible.

e Zoom: La imagen se dimensiona al drea disponible manteniendo las proporciones
originales, es decir no se distorsiona.

e Alineacion: Te ayuda a indicar la ubicacién de la imagen, las opciones son:
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e Top Left: Arriba y a la izquierda.

o Top Right: Arriba y a la derecha.

e Center: Centro.

e Bottom Left: Abajo y a la izquierda.
e Bottom Right: Abajo y a la derecha

Seccion “Imprimir en recibo de Pago”.

Noémina

Imprimir en Recibo de Pago

Salario |M05trar Sélo Salario Ficha v | Acumulado para Utiidades [] Fecha de Nacimiento [_]
Salaric Ficha: Diaro para néminas semanales y Horario del Trabajador O Valor Unitario
catorcenales. Mensual para quincenales y mensuales Mativo Inactividad

Selecciona el o los campos que deseas visualizar en el Recibo de pago de los trabajadores. Las
opciones disponibles son: Salario, Acumulado para Utilidades, Fecha de Nacimiento, Horario

del trabajador y Valor unitario.

5. Haz clic en la pestafia "Auxiliar Laboral”.

Mémina Recibos de Pago Auliar Labolal  Prestaciones Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

Calculo trimestral de prestaciones Art. 142
Activar depdsito timestral Mes/Afio inicio primer timestre depdsito mayo
Calcular prestaciones trabajadores con fecha ingreso »= 7/5/2012 Sequn fecha de ingreso

Salario para pago trimestral de prestaciones

-2012

Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt

Asignar dias utilidades en base a |Dias x mes completo de servicio |

Trabajadores salario variable |Uhin‘|o salario Devengado i |

Trabajadores salario fijo |Devengado del Mes w |
Calculo primer mes y Gltimo depdsito trimestral de prestaciones

Sélo ingresos > 05,2012 asignar el pimer mes de depdsito timestral en base a 5 dias por mes completo

Sélo tiempo de servicio > 3 meses: asignar Ultimo depdsito timestral en liquidacion en base a |Quince (15) dias w |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Dervgada / Art. 142 Ley Vigente)

Momenta del pago |N Cumnplir Afio de Servicio W | Caleulo hasta |N6mina arterior w |
(") Cancelar en Nomina |En Némina Cumpleafios v | Salario para el pago |Promedio del Afio v |
Manegjo dias adicionales |Cap'rta|izar dias adicionales ~ |

Alliquidar asigniar dias si fraccidn tiempo de servicio >3 Gmeses [

Calculo de intereses

Tabla de Calculo |Tasa Promedio v | Dia / Mes de Pago Periodo capitalizacion

Pago |N finalizar relacion laboral B | Célculo articipo prestaciones |?53'; del capital - anticipos B |
Calculo Liquidacion
Forma céleulo utiidades |M9535 completos v | Salario para el céleuls |Uhimo sueldo v |
A efectos del calculo de utilidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion
Al momento de liquidar: tasa a emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME |N° aplica bl |
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Seccion: Calculo Trimestral de prestaciones Art. 142

Para la activacién de los siguientes parametros, se requieren algunas consideraciones
importantes, recomendamos contactar a nuestros especialistas.

Activar depdsito trimestral: Permite activar el calculo trimestral de las prestaciones
sociales.

Mes/Aiio inicio primer trimestre depdsito trimestral: Indica el mes y afio a partir del
cual requiere realizar el calculo trimestral de prestaciones.

Nota: No se podrdn asignar fechas inferiores a la de la tilltima némina guardada en el
historico. Es importante que este dato se asigne antes de comenzar a calcular y pasar néminas
al historico.

Calcular prestaciones a trabajadores con fecha de ingreso mayor o igual al 7/5/2012:
Permite decidir entre las siguientes opciones:

e Segln activacion depdsitos trimestrales: Permite mantener los trimestres de
acuerdo con el mes y afio indicados en el campo anterior para los trabajadores
ingresados a partir del 7/5/2012.

e Segun fecha de ingreso: Permite realizar el calculo de los trimestres considerando la
fecha de ingreso de cada trabajador que haya sido contratado a partir del 7/5/2012.

Seccion “Salario para pago trimestral de prestaciones”

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajadores salario variable |Urtim-: salario Devengado v |

Trabajadores salario fijo |Devengad0 del Mes ~ |

Trabajadores salario variable: Selecciona una opcidn.
Trabajadores salario fijo: Selecciona una opcién.

Seccion “Calculo primer y Gltimo depdsito trimestral de prestaciones”

Célculo primer mes y ultimo depdsito trimestral de prestaciones

Sdlo ingresos » 05/2012: asignar el pimer mes de depdsito timestral en base a 5 dias por mes completo

Sélo tiempo de servicio = 3 meses: asignar Gtimo depdsito timestral en liquidacién en base a |Quince (15} dias -

Solo ingresos > 05/2012 asignar el primer mes de depésito trimestral en base a:
Selecciona una opcién

13/03/2026

Parametros de compaiiia Pdg.9



Noémina

Solo tiempo de servicio > 3 meses, asignar ultimo deposito trimestral en liquidacion
en base a: Selecciona una opcién

Seccion “Dias adicionales de prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley
Vigente)”

Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)

Momenta del pago |A| Cumplir Afic de Servicio w | Calculo hasta |N0’mina anterior w |
() Cancelar en Némina |En Némina Cumpleafios w | Salario para & pago |Prc-medio del Afio w |
Manejo dias adicionales |Capi‘talizar dias adicionales w | A liquidar asignar dias si fraccion tiempo de servicio > a Gmeses [

Momento del pago: Selecciona el momento en el cual la compaiiia cancelara los dias
adicionales a los trabajadores.

Cancelar en Nomina (Este parametro s6lo aplica para ley derogada): Permite indicar si los
dias adicionales de prestacion se asignaran en la ndmina en la que el trabajador cumpla el
afio de servicio o en la n6mina inmediata anterior.

Manejo dias adicionales: Los dias adicionales pueden sumarse a las prestaciones o
pagarse en la ndmina del cumpleafios de servicio, segin lo acordado o la politica de la
empresa.

Calculo hasta: En caso de que los dias adicionales se cancelen en base al salario promedio
del afo, se debera indicar cudl sera la tltima némina para el calculo de los mismos.

Salario para el pago: Se refiere al salario que se va a emplear para el para el pago de los
dias adicionales de prestaciones.

Al liquidar asignar dias sin fraccion tiempo de servicios > a 6 meses: Este parametro se
activa, cuando se calcula una liquidacion, si el trabajador tiene mas de 6 meses de servicio,
los dias que correspondan se asignan sin incluir fracciones. Activa esta opcidn si estas de
acuerdo.

Seccion “Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt”.

Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt

Asignar dias utiidades en base a |D ias x mes completo de servicio |

Asignar dias utilidades en base a: Selecciona la forma que aplicaras en la compafiia, entre
"Dias por mes completo de servicio" Considera sélo los meses completos para asignar la
cantidad de dias de utilidades a pagar al trabajador. "Dias por mes de servicio o fraccién"
Permite considerar la fraccion de dias de un mes para la cantidad de dias de utilidades a
pagar al trabajador.

Seccion “Calculo de intereses”.
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Calculo de intereses
Tabla de Célcula |Tasa Promedio v| Dia / Mes de Pago Periodo capitalizacion
Pago |AI finalizar relacion laboral w | Célculo anticipo prestaciones |? % del capital - anticipos w |

Tabla de calculo: Selecciona la tasa que emplearas para calcular los intereses de
Prestaciones Sociales, los valores disponibles son tasa activa y tasa promedio.

Dia/mes de Pago: Si la opcion seleccionada para el pago de los intereses es En una fecha
fija, indica dia y mes de pago.

Periodo capitalizacion: Permite establecer si los intereses se capitalizaran en las
prestaciones mensual o anualmente.

Pago: Selecciona el momento en el que realizaras el pago de los intereses. Las opciones
disponibles son: En una fecha fija, Al cumplir afio de servicio y Al finalizar la relacién
laboral.

Calculo anticipo prestaciones: Permite indicar cual sera la base de calculo para otorgar
anticipos sobre prestaciones sociales.

Seccion “Calculo liquidacion”.

Calculo Ligquidacion

Forma célculo utiidades |MESES completos v Salario para el célculo |U|tim0 sueldo ~ |

A efectos del caleulo de utilidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion

Al momento de liquidar: tasa a emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME |N'3 aplica w~ |

Forma de calculo: Determina la forma de calcular las utilidades en liquidacién. Los valores
disponibles son: Meses completos y Porcentaje (D. Utilidades/360/100).

Salario para el calculo: Si la forma de pago es Meses Completos, escoja entre Promedio del
afo y Ultimo sueldo. En caso de ser porcentaje o cociente, escoja la opcién Total salarios
devengados.

Al momento de liquidar tasa a emplear para descuentos prestamos y pago tickets si
aplica ME: Es la tasa (generalmente cambiaria o de referencia) que se utilizara para hacer
los calculos de descuentos y pagos durante la liquidacidn, cuando esos conceptos estan
vinculados a moneda extranjera. Escoge una opcidn para este parametro.

6. Haz clic en la pestafia “Prestaciones”.
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Mémina Rechbos de Pago Auxiliar Lsboral PpéStacionss  Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

A continuacidn debera indicar el modo camodésea se calculen las prestaciones al momento de trabajar con los modulos
de intere prestaciones, anticipos v liquidacidn.

1.- Tomar la informacién de prestaciones guardada en némina histérica.

2 -Tomar informacion de némina histdrica. Calcular faltante a partir de devengado del periodo o histérico de sueldos

3.- Informacién de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o histérico de sueldos

4 - La informacidn de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segun el histdrico de sueldos. J
Indique la fecha hasta la cual se empleara el histdrico de sueldos 017011900

IMPORTANTE: Todas las opciones respetan la informacion cargada en la ficha del trabajader en la pestania de Prestaciones. Si desea
que dicha informacién no se emplee deberd proceder a eliminara.

Mota: Las opciones 2y 3 no son elegibles. Se muestran para gue los usuarios gue las emplean puedan visualizar el valor uelecc:lcnaclc
para calcular prestaciones. Sitiene elegida la opcidn 2 6 la 3y la cambia, no podré volver a marcara. (Aplican hasta el 30/4/20

A efectos del calculo de Prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de la alicuota de utilidades (™) J

(") Sila compania Maneja Calculos de Momina, sdlo aplicara si en la férmula de los conceptos de prestacion se emplean las funciones
que calculan por "Alicucta’. Si su famula trabaja en base a Fraccién’, este valor no tendra aplicacian alguna

Calcular garant ia con salario basico si &l devengado es inferior al basico encaso de:  Reposo fit. ay b At.72) Vacaciones

Excluir el pago de vacaciones de la base de célculo de prestaciones Il
Célculo del salario diario para prestaciones en ndminas semanales y catorcenales. Bl devengado se divide entre:

La Alicucta Bono Vacacional se incluye en el calculo de prestaciones |AI calcularse las prestaciones |

Alicuota Bono Vacacional: a efectos de prestaciones: la fraccidn de dias se considera mes completo 7 J

Tomar la informacion de prestaciones guardada en ndmina histérica: Esta opcion le
indica al sistema que la informacién de prestaciones que se reflejara en los reportes
asociados se va a plasmar tal cual esté guardada en la némina historica.

La informacion de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segiin el
histérico de sueldos: Esta ultima opcién permite calcular la informacién de prestaciones
empleando Unicamente el historico de sueldos.

Indique la fecha hasta la cual se empleara el historico de sueldos: Permite indicar al
sistema la fecha hasta la cual empleara el historico de sueldos del trabajador para el calculo
de prestaciones sociales. De la fecha indicada en adelante, la informacién de las
prestaciones se tomara de la calculada en las néminas historicas.

A efectos de calculos de prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de
la alicuota de utilidades: Permite al sistema que, al momento de estimarse la alicuota de
utilidades, ésta se calcule sobre la sumatoria del salario normal mas el valor de la alicuota
del bono vacacional.

Calcular garantia con salario basico si el devengado es inferior al basico en caso de
Reposo y/o Vacaciones: Permite comparar el salario basico vs el devengado percibido por
el trabajador en el periodo de célculo. Esto aplicara cuando el trabajador se encuentre de
Reposo y/o Vacaciones y se asignara el mayor de los dos valores.
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Calculo salario diario para prestaciones en ndominas semanales y catorcenales, el
devengado se divide entre: Permite indicar al sistema si el monto del devengado calculado
para prestaciones se dividira entre 30 dias o entre tantos dias como semanas se esté
considerando: 4 semanas = 28 dias. 5 semanas = 35 dias.

La alicuota bono vacacional se incluye el calculo de prestaciones: Este parametro
quiere decir que el monto proporcional del bono vacacional (la parte que corresponde
segln los dias trabajados) forma parte del salario utilizado para calcular las prestaciones
sociales. Selecciona una opcidn para este parametro.

Alicuota bono vacacional a efectos de prestaciones la fraccion de dias se considera
mes completo: Este parametro quiere decir que, cuando se calcula la parte proporcional
del bono vacacional que debe incluirse en las prestaciones sociales, no se toman fracciones
de mes. Selecciona una opcién para este parametro.

7. Haz clic en la pestafia “Etiqueta”

MNémina Recibos de Pago  Auwliar Laboral Prestaciones /Z00uetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada

Ingrese el nombre que desea se visualice en la ficha del trak ajador

Campo Mombre de la etiqueta

Aplicables en Trabajador

Definible 1 |Beneﬂci0 Social

Definible 2 |Beneﬂcio Social Sna
Definible 3 |

Definible 4

|
Defirible 5 |
Definible 6 |

Aplicables en Vacaciones

Definible (afecta reintegro) | |

Asignacion con fémula | | Concepto :I
Deduccion con fémula | | Concepto I:I

En esta pestafia se asigna el nombre a los campos definibles ubicados en la pestafia
Laborales de la Ficha del trabajador.

8. Haz clic en la pestafia “Tiuna/Otro”
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Mémina Rechbos de Pago Auxiliar Lsboral Prestaciones Etiquetas Ji@na /Ctos  Ley Derogada
Configuracion de avisos Sistemas de Autoliquidacion del 5.5.0.
Activar avisos w7 Avisar via e-mail g ) (Recuerde que los archivos generados por el
Usa Sistema TIUNA ] Sistema Galac deben ser procesados por el

Configuracion de Tiempo validader de archives TIUNA)

Recordame cada 5 2| dias

hd

Caja de Ahormos

Porc. retira Porc. aporte Compariia

Pemmitir retiros teniendo Préstamos

O
Permitir préstamos mayores al saldo O

Célculos reposos / indemnizaciones

Indemnizacion SSO: maximo tope 5 Sal. Minimos O Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion 550 Il
Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion Cancelar los dias previos con concepto distinta de salario Il
Manejo de Asistencia

Crigen del Marcaje |Biometrico “ |

Configuracion lectura Excel |Marcaje'|

Configuracion de Incidencias {companias conectadas con GH)
Activar procesos relacionados con el manejo de Incidencias en GH

Procesar incidencias hasta Nao aplica

Seccion “Configuracion de avisos”.

Configuracion de avisos

Activar avisos Avisar via e-mai

Activar avisos: Activa la posibilidad de recibir las alertas correspondientes a eventos
vencidos o que estan préximos por vencer, como la finalizacién de contratos, cumpleafios y
periodos de inactividad, entre otros.

Avisar via e-mail: Permite realizar el envio de los avisos via correo electrénico al usuario
operador del sistema.

Seccion “Configuracion de tiempo”.

Configuracion de Tiempo

Recordamme cada 5 < dias

Recordarme cada: Indica cada cuantos dias se activara el aviso.

Seccion “Caja de ahorro”.
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Caja de Ahommos

Forc. retiro 100.00| Porc. aporte Compafiia 100,00

Permitir retiros teniendo Préstamos O
O

Permitir préstamos mayaores al saldo

Porc. retiro: coloca el porcentaje para el retiro
Porc. aporte compaiiia: coloca el porcentaje para el retiro.

Permitir retiros teniendo préstamos: activa esta opcién si aplica para la compaiiia actual
Permitir préstamos mayores al saldo: activa esta opcién si aplica para la compaiiia actual

Seccion “Sistema de autoliquidacion del SSO”.

Sistemas de Autoliguidacion del 5.5.0.
{Recuerde que los archivos generados por &l

Usa Sistema TIUNA  [] Sistema Galac deben ser procesados por el
validador de archivos TILUMNA)

Usa Sistema TIUNA: Activa esta opcion para generar los archivos para el TIUNA,
correspondientes a nuevos ingresos, egresos y cambio de salario.

Seccion “Calculos reposos / indemnizaciones”.

Calculos reposos f indemnizaciones
Indemnizacian S50: maximo tope 5 Sal. Minimos J Cancelar repozo en base a Salario Cotizacion 550 O

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion Cancelar los dias previos con concepto distinto de zalario O

Indemnizacion SSO maximo tope 5 salarios minimos: Este parametro quiere decir que al
calcular la indemnizacién correspondiente al Seguro Social Obligatorio (SSO), el monto
utilizado para el calculo no puede exceder el equivalente a 5 salarios minimos. Activa esta
opcidn si aplica para la compafiia actual.

Cancelar reposo en base a salario cotizacion SSO: Este parametro quiere decir que, el
pago de los dias de reposo médico (incapacidad) se realizara utilizando como referencia el
salario que el trabajador tiene registrado ante el Seguro Social Obligatorio (SSO). Activa esta
opcion si aplica para la compaiia actual.

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacién: Este parametro quiere decir que,
antes de calcular y pagar la indemnizacion, se deben pagar (o liquidar) todos los dias
trabajados por el empleado hasta la fecha inmediatamente anterior al pago de esa
indemnizacidn. Activa esta opcidn si aplica para la compafiia actual.
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Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario: Este parametro quiere decir
que, antes de realizar un pago o proceso especifico (como una indemnizacion, liquidacion o
calculo especial), los dias previos trabajados deben pagarse usando un concepto diferente al
de salario normal. Activa esta opcidn si aplica para la compaiiia actual.

9. Hazclic en la pestafia “Ley Derogada”.

Mémina Recibos de Pago  Auxliar Lsboral Prestaciones Btiqustas Tiuna /Otros  Ley/Jerogada

Preaviso Aticulo 125

N2 maximo dias de salario 150,00| { page de la indemnizacién) N2 salarios base maximos {pago del Preaviso)

Salario base aplica a pago |Indemnizaci0’n e |

Preaviso omitido |Nc- afecta fecha eareso w | Deducir preaviso en base a |Salaric- Basico w |

Dias adicionales Art. 665 Ley Dercgada

Momenta del pago [Desde el Primer Mes v | Célculo hasta | Némina anterior |

Cancelacidn |En MNémina Cumpleafios ~ | Forma de pago |Promedi-: del Afia w |

Seccion “Preaviso Articulo 125”

Preaviso Articulo 125

M2 maximo dias de salario 150,00 (pago de la indemnizacion) N2 salarios base maximos (pago del Preaviso)

Salario base aplica a pago |Indemnizacic’nn e |

Preaviso omitido |N0 afecta fecha egreso w | Deducir preaviso en base a |Sa|an'0 Basico ~

N° maximo dias de salario: ingresa la cantidad de dias de salarios.
N° salarios base maximos: ingresa la cantidad de dias de salarios maximo.

Salario base aplica a pago: Escoge la opcién "Indemnizacién”, "Sustituto preaviso” o
"Ambas".

Previso omitido: Selecciona la opcién "No afecta fecha de egreso” o "Aumenta fecha de
egreso".

Deducir preaviso en base a: escoge la opcion "Salario basico"” o "Salario base"
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Seccion Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada
Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada
Momento del pago |De5de el Primer Mes o | Calculo hasta |Némina anterior v |
Cancelacion |En Mdmina Cumplearios w | Forma de pago |F‘rornedio del Afo v |

Momento del pago: escoge la opcion "Desde el primer mes" o "Al cumplir afios de servicio".
Cancelacion: escoge la opcion "en ndmina cumpleafios” o "en némina anterior".
Calculo hasta: "Nomina anterior” o "N6émina actual".

Forma de pago: "Promedio del afio o "Devengado en el mes".

Parametros Compania - Modificar

Grabar Salir

Mémina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral  Prestaciones  Ftiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

Preaviso Aticule 125

N2 méximo dias de salaro [ pago de la indemnizacidn) N2 salarios base maximos (pago del Preaviso)

Salario base aplica a pago |Indernnizacién w |

Preaviso omitido |No afecta fecha egreso e | Deducir preaviso en base a |Salario Basico e |

Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada

Momento del pago |Desde el Primer Mes - | Calculo hasta |Nérnina anterior “ |

Cancelacion |Er1 Nomina Cumpleafios L | Forma de pago |Prornedio del Afio B |

Haz clic en "Grabar" para guardar la informacidn.

Con los pasos descritos anteriormente podras activar o desactivar los pardmetros de
compaiiia en el Nomina Galac.

Fin
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