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@“p Consideracion previa

El Sistema Nomina te permite determinar los parametros que, de manera individual, aplicaran en cada
una de las compaiiias registradas en el programa.
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Parametros de Compaiiia

Parametros de Compaiia

Dirigete a Menus = Parametros - Parametros de Compaiiia - Modificar.

Pestana: NOmina

26/03/2024

Parametros Compariia - Modificar

[o]l @ ]

Hecibns de Pago  Auxiliar Laboral Célculo prestaciones  Etiquetas Opciones  Ley Derogada

Envio de informacion via archives planos
MNémina (Principal) |Nac. de Crédito R |
Némina 2 (secundario) |No Aplica w |

Generar Archivo de Prueba

Pago Mémina; incluir en archive cuentas de otros bancos (7) [

Fideicomisa |No Aplica w |

Tickets Aimentacion [No Aplica v|
(*) Se requiere validar el manejo con el Banco

Tickets Alimentacion

Limite en horas para péndida Tickets Alimentacion

Pagartickets durante reposo durante vacaciones

Caja de Ahommos
Forc. retiro Porc. aportte Compariia
Permitir retiros teniendo Préstamos |
Pemitir préstamos mayores al saldo |

Distribucion pago segun flujo de caja (**)
Aplica Manejo de Moneda Extranjera en pago? 1

Codigo Moneda I:I

(**) Disponble solo para modalidad Grandes Empresas

Calculos
Alicuota Bono Vacacional se incluye Al calcularse las prestaciones |
Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo

Aplicar descuento de préstama a trabajadores inactivos todo el perioda [ ]

Al calcular Mémina ordinaria, tomar los registros de vacaciones que !
apliquen al periodo seqdn su fecha de pago

Calculos reposos / indemnizaciones
Indemnizacién 550: maximo tope 5 Sal. Minimos
Cancelar reposo en base a Salario Cotizacién 550
Pago de indemnizacion por reposo a partir del dia

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacidn

DHQDD

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario

Asignacion de dias de ulilidades en contratos Lottt

Asignar dias utiidades en base a |Dias x mes completo de servicio

Mostrar separados dias de descanso en Nominas de generacion
Semanal [ ] Catorcenal []  Quincenal []  Mensual ]
Calculo alicucta Bono Vacacional a efectos de prestaciones

La fraccion de dias se considera mes completo 7 O
Calcule dias adicionales de prestacion al liquidar

Agignar dias si fraccidn de tiempo de servicio es mavora 6 meses [
Calculo de provisiones (**)

Calcular Provisiones a (ltimo suelda ]

Ultima Mod. - Operadaor

04/01/2022 - Galac Grabar Salir




Seccion: Envio de informacion via archivos planos

Nomina (Principal): Escoja el formato del txt correspondiente al banco con el cual
realiza el pago de la nédmina. Esta informacion estd asociada al nimero de cuenta
principal indicado en la Ficha de la compaiia.

Ndémina 2 (secundario): En caso de haber establecido en la Ficha de la compaiiia que
utilizara una segunda cuenta bancaria para el pago de la ndmina, debera escoger en
este campo el formato del banco que corresponda.

Botdon Generar Archivo de Pruebas: Este botdn te permitira generar un archivo de
prueba de acuerdo con el formato del banco seleccionado, utilizando la informacién
de la ndmina en curso. En caso de no corresponder con el formato requerido, podras
seleccionar nuevamente otro formato.

Pago Nomina: incluir en archivo cuentas de otros bancos: Esta opcién permite que
en el archivo de pago de la ndmina se incluya tanto la informacion de los
trabajadores que cobran por dicho banco como la de aquellos, cuyas cuentas
pertenecen a otra entidad.

Fideicomiso: Selecciona el banco en el cual se deposita el Fideicomiso de los
trabajadores.

Tickets Alimentacidn: Escoge el formato de su proveedor del servicio para el pago de
los Tickets de Alimentacion.

Parametros de Compaiiia

Envio de informacion via archives planos

MNamina (Principal) Mercantil Momina Fac

Momina 2 (secundario)

Generar Archivo de Prueba

Pago Mamina: incluir en archivo cuentas de otros bancos (%)

Fideicomiso Mo Aplic

1)

Tickets Alimertacian Mo Aplic

1]

(*) Se requiere validar el manejo con el Banco
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Seccion: Tickets Alimentacion

Tickets Alimentacion
Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacidn 0.00

Pagartickets durante reposo durante vacaciones

Seccion: Caja de Ahorros

Caja de Ahomos
Parc. retiro 100.00| Porc. aporte Compania 100.00
Permitir retiros tenienda Préstamos ]
Pemitir préstamos mayores al saldo ]

Parametros de Compaiiia

Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion: En caso de requerir descontar Tickets de
Alimentacidn, a partir de una cantidad de horas de ausencia diarias, el sistema permite establecer en este
campo la cantidad de horas a partir de las cuales se realizara el descuento dicho ticket.

Pagar Tickets: Activa las opciones para realizar el pago de tickets durante reposos y vacaciones
a todos los trabajadores.

Porcentaje de retiro: Permite asignar el porcentaje maximo que los trabajadores podran retirar de la
Caja de Ahorros.

Porcentaje de aporte Compaiiia: Permite establecer el porcentaje que aportara la compania en la Caja
de Ahorros del trabajador.

Permitir retiros teniendo préstamos: Permite realizar retiros cuando el trabajador tiene Préstamos
vigentes o activos.

Permitir préstamos mayores al saldo: El trabajador podra solicitar préstamos mayores al saldo
disponible en la Caja de Ahorros.



@“4@ Parametros de Compaiiia

Seccion: Distribucion de Pago segun Flujo de Caja

Distribucion pago segun flujo de caja (™) Aplica manejo de Moneda Extranjera en pago: Con esta activacion habilitaras el mddulo
Aplica Manejo de Moneda Edranjera en pago? [ Solicitud de Pago en el menu Principal y prepararas al sistema para su manejo.
Cadigo Moneda

- : : : o+ o
() Disponble s6lo para modalidad Grandes Empresas Cdédigo Moneda: Selecciona la moneda presionando asterisco + enter. (*)

(*) Si la compaiiia tiene Tipos de Némina con el manejo de Salario Referencial en moneda extranjera activo, no se solicitara
la moneda, sino que se asignara la que empleen las nédminas.

Nota: Disponible solo para modalidad Grandes empresas.

Seccion: Fecha inicio uso de Solicitudes de pago

Esta seccidon sélo mostrara aquellos que activen la integracion del sistema Nomina con el sistema Administrativo y, se debe indicar la fecha a partir de la cual
se procesaran las solicitudes de pago de vacaciones, utilidades, intereses, liquidaciones y anticipo de prestaciones.

Fecha inicio uso de Solicitudes de Pago en:

Vacaciones, Ltilidades, Pago Intereses, T
Liquidaciones y Anticipo de Prestaciones 01/01/2021
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Seccion: Calculos

Calculos

Alicuota Bono Yacacional se incluye |;.'.,| calcularse las prestaciones |

Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo

Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos todo el periodo [

Al calcular Nomina ordinaria, tomar los registros de vacaciones que
apliqguen al periodo seqgln su fecha de pago

[

Parametros de Compaiiia

Alicuota Bono Vacacional se incluye: Se refiere al momento en el cual se incluira la Alicuota del Bono
vacacional en las Prestaciones Sociales. Las opciones disponibles son:

Al calcularse las prestaciones: se calcula la alicuota de manera trimestralmente o segun
corresponda y se incorpora al salario para el calculo de las Prestaciones Sociales.

En fecha aniversario trabajador: se incluira en el mes el cual el trabajador cumple los afios de
servicio.

Al liquidarse las vacaciones: se incluira durante el mes en que ocurra el pago de la vacacion
al trabajador.

Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo: Activa esta opcidn si cancelas
conceptos durante los periodos de inactividad de los trabajadores. Por ejemplo: el pago de
comisiones cuando el trabajador se encuentra de vacaciones.

Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos en todo el periodo: Activa esta opcidn si
requiere aplicar descuento de préstamos a trabajadores en Periodo de Inactividad.

Al calcular Nomina ordinaria, tomar los registros de vacaciones que apliquen al periodo segun su
fecha de pago: Activa sélo si deseas que la vacacidon se cancele en la Ndmina Ordinaria de forma
automatica. Dicho pago se realizara por el total de la vacacion con un concepto automatico. Para que
se realice el pago de la vacacion, esta debe tener la fecha de pago dentro del periodo a calcular en la
ndmina ordinaria.



Parametros de Compaiiia

Seccion: Calculos Reposos/ Indemnizaciones

Calculos reposos / indemnizaciones
Indemnizacian 550: maximo tope 5 Sal. Minimos
Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion 550
Pago de indemnizacion por reposo a partir del dia

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacidn

O &=

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salaro

Seccion: Asignacion de dias de utilidades

Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt

Asignar dias utiidades en base a Dias x mes completo de servicio v
n

Indemnizacion SSO maximo tope 5 sal. Minimos: Permite indicar al sistema si el pago de la
indemnizacioén se calculara en base al tope de 5 salarios minimos, en caso de que la remuneracion del
trabajador supere dicho monto.

Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion SSO: Los trabajadores de salario variable tienen
asociado un Salario de cotizacién que incluye todas sus remuneraciones (Art. 85 SSO) y que es
superior al salario basico. En tales casos, se puede indicar que se desea que el salario para el pago de la
indemnizacion se calcule, considerando este salario y no el basico del trabajador.

Pago de indemnizacion por reposo a partir del dia: Indica el dia a partir del cual se iniciara el célculo
de la indemnizacion por reposo. Por defecto viene a partir del 4to. dia.

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacidn: Debes tildar esta opcién en caso de que el
patrono cancele los tres (3) primeros dias del reposo.

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario: Permite cancelar los primeros tres dias del
reposo con un concepto distinto al salario.

en contratos LOTTT

Asignar dias utilidades en base a: Selecciona la forma que aplicards en la
compaiiia, entre:

Dias por mes completo de servicio: Considera sélo los meses completos
para asignar la cantidad de dias de utilidades a pagar al trabajador.

Dias por mes de servicio o fraccidon: Permite considerar la fraccion de dias
de un mes para la cantidad de dias de utilidades a pagar al trabajador.



@“p Parametros de Compaiiia

Seccion: Mostrar separados los dias de descanso en Nominas de generacion

Mostrar separados dias de descanso en Nominas de generacion
Semanal [ | Catorcenal [ | Quincenal [ | Mensual ]

Tilde el o los tipos de ndmina de la compaiiia en la que requiere mostrar por separado los dias de
descanso y los dias habiles. Las opciones disponibles son: Semanal, Catorcenal, Quincenal, Mensual.

Seccion: Calculo al alicuota Bono Vacacional a efectos de prestaciones

Calculo alicuota Bono Vacacional a efectos de prestaciones

La fraccidn de dias se considera mes completa #

] éLa fraccion de dias se considera mes completo?: Permite al sistema considerar la fraccion de dias
de un mes como un mes completo para el calculo de la alicuota del bono vacacional.

Seccion: Calculo dias adicionales de prestaciones al liquidar

Caleulo dias adicionales de prestacion al liquidar Asignar dias si fraccién de tiempo de servicio es mayor a 6 meses: Permite, al momento de liquidar a un
Asignar dias si fraccion de tiempo de servici 6 . . ) . SO .
iaar (s sl TACEIO € fsmn £e ssieh ss mayora b meses trabajador, asignarle los dias adicionales de prestacidn si su tiempo de servicio es mayor a 6 meses.

Seccion: Calculo de Provisiones
Caleulo de provisiones () Calcular Provisiones a ultimo sueldo: Este parametro permite que las provisiones se actualicen,
Calcular Provisiones a dltimo sueldo cuando ocurra un aumento de sueldo al trabajador. (Ver instructivo Célculo de provisiones a Ultimo
Sueldo).

Nota: Disponible solo para modalidad Grandes empresas.
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Parametros de Compaiia

Pestaiia: Recibos de Pago

Mémina | Recibos de Fago |A.Lm'|iar Labaral | Calculo prestaciones I Etiquetas | Opciones I Ley Demgada|

Recibos de pago

Tipo de Recibo |Carta W |

Recibo Detallado |y ReciboPagoDet I:' Editar periodo en recibo de pago [
Recibo Resumido  mpxReciboPagoRes |:|

Recibos de pago otros modulos

Adelanto de Vacacion mpxVacacion Recibo AdelantoVac |:|

Vacacion mxPagoDeVacacion I:'

Lkilidad mxReciboPagoltiidades |:|

Liquidacian mxReciboPagoliquidacion2012 I:‘

Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierds  Logo Galac jpg D Ajuste Alineacidn
Imagen derecha D Bomar | Ajuste |Clip v | Alineacian

Ajuste de Imagen dentro del contenedor Alineacion de la Imagen dentro del contenedor

Clip: Tamario original de im&gen Top Left: Amba a la izquierda Bottom Left: Abajo a la izquierda
Stretch:Estiramiento de la imagen Top Right: Amba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha
Zoom: Enfoque de imagen Center: Centrado

Imprimir en Recibo de Pago

Salaria ||'¥'|ost|ar Sdlo Salario Ficha W Acumulada para Ltilidades Fecha de Macimierta

Salario Ficha: Diaro para néminas semanales y Horario del Trabajador Valor Uritania
catorcenales. Mensual para quincenales y mensuales

Ultima Mod. - Operador

wowd ]
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Pestaiia: Recibos de Pago

Recibos de pago

Tipo de Recibo Carta W
Recibo Detallado |\ ReciboPagoDet ... | Editar periodo en recibo de page [
Recibo Resumido mexReciboFagoRes

Seccion: Imagen lzquierda e Imagen Derecha

Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierda Logo Gélac jpg Bomar | Ajuste |Zoom  w | Alineacidn |Top Left

Imagen derecha ... || Bomar | Mjuste |Clip w | Alineacidn | Top Left

Alineacion de la Imdgen dentro del contenedor
op Left: a a la izquierda Bottom Left: Abajo a la izquierda

a a la derecna Bottom R gnt: ~baje a la aerecha

Parametros de Compaiiia

Tipo de Recibo: Selecciona si el Recibo de pago sera tamafio

carta o media carta. Recibo Detallado: Permite elegir el formato

del Recibo de pago detallado a utilizar. Recibo Resumido:

Permite elegir el formato del Recibo de pago resumido a utilizar.

Editar periodo en recibos de pago: Activar este campo permite editar la

informacidn relacionada al periodo de pago que se mostrara al imprimir
el recibo.

Permite agregar la imagen del logo de la compaiiia en la parte superior del

recibo, en los Recibos de pago de la ndmina, vacaciones, utilidades y
liguidacion.

Ajuste: Selecciona la opcidén de su preferencia:

=  (Clip: La imagen se muestra en su tamafio original.
=  Stretch: La imagen se dimensiona a toda el area disponible.
= Zoom: La imagen se dimensiona al area disponible manteniendo las

proporciones originales, es decir no se distorsiona.
Alineacion: Te ayuda a indicar la ubicacion de la imagen, las opciones son:

Top Left: Arriba y a la izquierda.
Top Right: Arriba y a la derecha.
Center: Centro.

Bottom Left: Abajo y a la izquierda.
Bottom Right: Abajo y a la derecha



@“p Parametros de Compaiiia

Seccion: Imprimir en Recibo de Pago

Imprimir en Recibo de Pago

Salario ||'u'|ust|E|r Salo Salario Ficha v| Acumulado para Utilidades Fecha de Macimiento

Salario Ficha: Diaro para ndminas semanales ¥ Hararic del Trabajador Valor Unitario
catorcenales. Mensual para guincenales y mensuales

Selecciona el o los campos que deseas visualizar en el Recibo de pago de los trabajadores. Las opciones disponibles son: Salario, Acumulado para
Utilidades, Fecha de Nacimiento, Horario del trabajador y Valor unitario.
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Parametros de Compaiia

Pestana: Auxiliar Laboral

' Parémetros Compafia - Modificar

Nomina Recibos de Pago Calculo prestaciones  Htiquetas Opciones  Ley Derogada

Calculo trimestral de prestaciones Art. 142
Activar deposito timestral Mes,/Ario inicio primer timestre deposita enero - 2013

Calcular prestaciones trabajadores con fecha ingreso »= 7/5/2012 |Seg|.'|n activacion depdsitos timestrales w

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajador salario variable |U|timn salario Devengado w |

Calculo primer mes y ultimo deposito timestral de prestaciones

S6lo ingresos = 05/2012: asignar el pimer mes de depdsito timestral en base a |5 dias por mes completo > |
Sélo tiempo de servicio > 3 meses: asignar uttimo depdsito timestral en liquidacion en base a |Quince (15) dias v |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)

Momerto del pago |NCukaﬁﬁodeSaﬂdo v| Calculo hasta |N6mMaadud v|
{7} Cancelar en Némina |Er1 Némina Cumpleafios v | Salario para el pago |Devengado del mes W |
Manejo dias adicionales |Capita|iza|' dias adicionales w | (*) Este parametro solo aplica para ley derogada

Calcule de intereses
Tabla de Calculo |Tasa Promedio v| Dia / Mes de Pago IEI Periodo capitalizacion

Pago |N finalizar relacian laboral W | Célculo anticipo prestaciones |Tota| capital - anticipos w |

Calculo de utilidades en modulo Liquidacion
Forma de calculo |M9595 completos ~ | Salario para el célculo |P|'0|'|'|Edi° del afio ~ |

Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacidn ]
Reportar periodos de inactividad en ficha del trabajador

Periodos inactividad de vacaciones

Ultima Maod. - Operador

o
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Parametros de Compaiiia

Seccion: Calculo Trimestral de prestaciones Art. 142

Calculo trimestral de prestaciones Art. 142

Activar depasito timestral v Mes. Afo inicio primer timestre depasito &n

]

Calcular prestaciones trabajadores con fecha ingreso »= 7/A20012 Seqln activacion depdsitos timestrales W

Para la activacion de los siguientes parametros, se requieren algunas consideraciones importantes, recomendamos contactar a nuestros
especialistas.

Activar deposito trimestral: Permite activar el célculo trimestral de las prestaciones sociales. Mes/Afo inicio primer trimestre depdsito trimestral:
Indica el mes y afio a partir del cual requiere realizar el calculo trimestral de prestaciones. Nota: No se podran asignar fechas inferioresaladela
ultima nédmina guardada en el histérico. Es importante que este dato se asigne antes de comenzar a calcular y pasar ndminas al histérico.
Calcular prestaciones a trabajadores con fecha de ingreso mayor o igual al 7/5/2012: Permite decidir entre las siguientes opciones:
=  Segun activacion depdsitos trimestrales: Permite mantener los trimestres de acuerdo al mes y afio indicados en el campo anterior para los
trabajadores ingresados a partir del 7/5/2012.
=  Segun fechadeingreso: Permite realizar el calculo de los trimestres considerando la fecha de ingreso de cada trabajador que haya sido contratado a
partir del 7/5/2012.



@@-@) Parametros de Compaiiia

Seccion: Salario para el pago trimestral de prestaciones

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajador salario varable |L|Itim|:| salario Devengado o |

Trabajador salario variable: Permite establecer el salario promedio a utilizar para el calculo del trimestre de Prestaciones Sociales de los trabajadores con
salario variable. Para este calculo se consideran sdlo aquellos trabajadores que en su ficha tengan tildado el campo Devenga salario variable. Las opciones
disponibles son:

Ultimo salario devengado (el del mes en el cual se calculan las prestaciones).
Promedio del trimestre.

Promedio del semestre.

Promedio 3 meses inmediatos anteriores.

Promedio 6 meses inmediatos anteriores.

Ultimo sueldo + promedio variable del trimestre.

Ultimo sueldo + promedio variable del semestre.

AN NI NI N VRN



Parametros de Compaiiia

Seccion: Calculo primer mes y ultimo depdsito trimestral de prestaciones

Calculo primer mes y (ltimo depdsito trimestral de prestaciones
Salo ingresos > 05/2012: asignar el primer mes de depdsito timestral en base a 5 dias por mes completo v

Salo tiempo de servicio = 3 meses: asignar ultimo depasito timestral en liquidacion en base a Cuince (15) dias

Solo ingresos > 05/2012 asignar el primer mes de depdsito trimestral en base a: Permite indicar al sistema si, para los trabajadores que hayan ingresado

luego de iniciado el mes, el mismo se les considerara mes completo a efectos de prestaciones o no. Los valores disponibles son:
= 5 dias por mes completo.

= 5 dias por mes completo o fraccion.
Tiempo de servicio > 3 meses, asignar ultimo depdsito trimestral en liquidacion en base a:

= Quince (15) dias: Cuando el trabajador tenga mds de tres meses en la compaiiia para el momento de su liquidacidn, se asignardn 15 dias de
prestaciones para el trimestre en curso.

5 dias por mes completo/fraccion: Cuando el trabajador tenga mas de tres meses de servicio para el momento de su retiro, se asignaran 5 dias por
mes completo o fraccidn como pago del trimestre en curso.



Parametros de Compaiiia

Seccion: Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)

Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)

Momento del pago Al Cumplir Afio de Servicio W Calculo hasta Mémina anterior W
[} Cancelar en Némina  |En Némina Cumpleafios W Salario para el pago Promedio del Afio W
Manejo dias adicionales | Capitalizar dias adicionales W (") Este parametro sdlo aplica para ley derogada

Momento del pago: Selecciona el momento en el cual la compaiiia cancelara los dias adicionales a los trabajadores. Las opciones disponibles son:
* Al cumplir Afio de servicio: Los dias adicionales de prestaciones serdn incluidos en prestaciones al cumplir afio de servicio.
* Fraccionado durante el Aio: Los dias adicionales que correspondan se dividirdan entre 12 y la fraccién resultante se asignard mensualmente en la ndmina marcada como ultima del
mes.
Cancelar en Nomina (Este parametro solo aplica para ley derogada): Permite indicar si los dias adicionales de prestacion se asignaran en la ndmina en la que el trabajador cumpla
el aifo de servicio o en la ndmina inmediata anterior. Los valores disponibles son: En ndémina Cumpleafios o en némina anterior.
Manejo dias adicionales:
* Capitalizar dias adicionales: Permite indicar si el monto calculado por concepto de dias adicionales se sumard al monto de prestaciones que se haya generado mensual o
trimestralmente.
* Cancelar dias adicionales: Se seleccionard este valor en caso de que se haya convenido con el trabajador o sea politica de la empresa, pagar los dias adicionales en la ndmina de
cumpleaiios de servicio del trabajador.

Calculo hasta: En caso de que los dias adicionales se cancelen en base al salario promedio del afio, se debera indicar cual sera la ultima ndmina para el calculo de los mismos.
* Nomina anterior: El promedio del afio se calculara hasta la nédmina inmediata anterior a aquella en la que el trabajador cumple afios de servicio.
* Nomina actual: El periodo de tiempo de un afo se calculara hasta la fecha de la ndmina en curso.
Salario para el pago: Se refiere al salario que se va a emplear para el para el pago de los dias adicionales de prestaciones. Las opciones disponibles son:
* Promedio del afio: Los dias adicionales se cancelaran en base al salario promedio devengado durante el afio.
* Devengado del mes: Los dias adicionales se cancelaran en base al salario promedio devengado en el mes de calculo.



Parametros de Compaiiia

Seccion: Calculo de intereses

Calculo de intereses

Tabla de Calculo Tasa Promedio w| Dia/Mesde Page | 31| 12 Perodo capitalizacion | Mensual W

Pago Al finalizar relacidn laboral w | Calculo anticipo prestaciones Total capital — anticipos

Tabla de calculo: Selecciona la tasa que emplearas para calcular los intereses de Prestaciones Sociales, los valores disponibles son tasa activa y tasa
promedio.

Pago: Selecciona el momento en el que realizaras el pago de los intereses. Las opciones disponibles son: En una fecha fija, Al cumplir afio de servicio
y Al finalizar la relacion laboral.

Dia/mes de Pago: Si la opcidn seleccionada para el pago de los intereses es En una fecha fija, indica dia y mes de pago.
Periodo capitalizacion: Permite establecer si los intereses se capitalizaran en las prestaciones mensual o anualmente.

Calculo anticipo prestaciones: Permite indicar cual sera la base de calculo para otorgar anticipos sobre prestaciones sociales. Los valores disponibles son:
Total capital menos los anticipos: Sobre el resultado de esta cuenta se calculara el 75% que se permite retirar.

75% del capital y les restara los anticipos: Se calculara primero el 75% del capital de prestaciones del trabajador y a dicho monto se le restaran los
anticipos otorgados. El resultado de esta cuenta sera el monto disponible para conceder el anticipo.



@Rp Parametros de Compaiiia

Seccion: Calculo de utilidades en mdodulo Liquidacion

Calculo de utilidades en modulo Liquidacion

Forma de célculo Meses completos w Salario para el caloulo Promedio del afio v

Incluir pago de sueldos. comisiones v vacaciones cancelados en la liquidacian ]

Forma de cdlculo: Determina la forma de calcular las utilidades en liquidacidn. Los valores disponibles son: Meses completos y Porcentaje (D.

Utilidades/360/100).

Salario para el calculo: Si la forma de pago es Meses Completos, escoja entre Promedio del afio y Ultimo sueldo. En caso de ser porcentaje o cociente,
escoja la opcidn Total salarios devengados.

Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion: Activa esta opcidn si requiere que para el calculo de las utilidades a cancelar
en la liquidacion se sumaran el salario, las comisiones y vacaciones pagadas en la misma liquidacion.

Seccion: Reportar periodos de inactividad en Ficha del trabajador

Reportar periodos de inactividad en ficha del trabajador

Periodos inactividad de vacaciones

Este parametro permite indicar si los periodos de inactividad se grabaran o no en la pestafia Periodos de inactividad de la Ficha del trabajador y, el mismo
es obligatorio para el uso de los médulos de vacaciones y adelantos de vacaciones. Esta informacion influye de forma directa en el calculo de la nédmina en

la que se ubique el descanso.
Periodos inactividad de vacaciones: Las opciones disponibles son Siempre (se grabara la informacién en la pestaiia Periodos de inactividad de la Ficha

del trabajador) y Nunca (no se reportaran las fechas del descanso).




Parametros de Compaiia

Pestana: Calculo Prestaciones

e o

Parametros Compariia - Modificar E@

| Mémina I Recibos de Pago I Auxiliar Laboral | Calculo prestaciones | Etiquetas I Opciones | Ley Derogada

A continuacion debera indicar el modo como desea se calculen las prestaciones al momento de trabajar con los médulos
de intereses, prestaciones, anticipos v liquidacion.

1.- Tomar la informacién de prestaciones guardada en ndmina histdrica.

2 -Tomar informacion de némina histarica. Calcular faltante a partir de devengado del periodo o histdrico de sueldos

3 - Informacién de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o histdrico de sueldos

4 - La informacidn de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente sequn el histérico de sueldos. ]
Indique: |a fecha hasta la cual se empleara &l histérico de sueldos 01,/01/1500

IMPORTAMNTE: Todas las opciones respetan |z informacion cargada en la ficha del trabajador en la pestaria de Prestaciones. Sidesea
gue dicha informacién no se emplee deberd proceder a eliminara.

Mota: Las opciones 2y 3 no son elegibles. Se muestran para que los usuarios que las emplean puedan visuslizar el valor seleccionado
para calcular prestaciones. Si tiene elegida la opcion 2 6 la 3y la cambia, no podra velver a marcara. (Aplican hasta el 30/4/2012)

A efectos del calculo de Prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de |a alicuota de utiidades (™) ]

(™) 5i la compariia Maneja Calculos de Momina, sdlo aplicara si en |z farmula de los conceptos de prestacion se emplean las funciones
gue calculan por "Alicucta’. 5i su formula trabaja en base a "Fraccion’, este valor no tendra aplicacion alguna

Maneja Calculos de Mamina: Calcular garantia con salario basico cuando el devengado sea inferior al pimero ¥ &l trabajador este -

de Reposo {it. ay b &t.72) [l de Vacaciones |

Calculo salario diario para prestaciones en ndminas semanales y catorcenales. Dividir entre: |EI-'I] dias W

Ultima Mod. - Operador

o
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Parametros de Compaiiia

Pestana: Calculo Prestaciones

Tomar la informacion de prestaciones guardada en nédmina histérica: Esta opcidon le indica al sistema que la informacion de
prestaciones que se reflejard en los reportes asociados se va a plasmar tal cual esté guardada en la ndmina histdrica.

La informacidon de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segun el histdrico de sueldos: Esta uUltima opcion permite
calcular la informacién de prestaciones empleando Unicamente el histdrico de sueldos.

Indique la fecha hasta la cual se empleara el histdrico de sueldos: Permite indicar al sistema la fecha hasta la cual empleara el histdrico
de sueldos del trabajador para el calculo de prestaciones sociales. De la fecha indicada en adelante, la informacidn de las prestaciones
se tomara de la calculada en las ndminas histéricas.

A efectos de calculos de prestaciones: La alicuota de bono vacacional debe formar parte de la base de calculo de la alicuota de
utilidades: Permite al sistema que, al momento de estimarse la

alicuota de utilidades, ésta se calcule sobre la sumatoria del salario normal mas el valor de la alicuota del bono vacacional.

Maneja Calculos de nédmina: Calcular garantia con salario basico cuando el devengado sea inferior al primero y el trabajador esté
de Reposo y/o Vacaciones: Permite comparar el salario basico vs el devengado percibido por el trabajador en el periodo de calculo. Esto
aplicara cuando el trabajador se encuentre de Reposo y/o Vacaciones y se asignara el mayor de los dos valores. Calculo salario diario
para prestaciones en nominas semanales y catorcenales. Dividir entre: 30 o Dias del periodo: Permite indicar al sistema si el monto
del devengado calculado para prestaciones se dividira entre 30 dias o entre tantos dias como semanas se esté considerando: 4
semanas = 28 dias. 5 semanas = 35 dias.



Parametros de Compaiia

Pestaifa: Etiquetas

i~ . ompafia - Modificar
En esta pestana se asigna el nombre a los campos

definibles ubicados en la pestafia Laborales | Némina | Recibos de Pago | Auwiar Laboral | Calculo prestaciones | Etiauetas | Opciones | Ley Derogada
i i Ingrese el nombre desea se visuali la ficha del trabajador
de la Ficha del trabajador. que se visualice en Ia

Campo Mombre de la etigueta
Definible 1

Definible 2

Definible 4
Definible 5
Definible &

| |
| |
Definible 3 | |
| |
| |
| |

Uitima Mod. - Opersdor

s
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Pestana: Opciones

Seccion: Configuracion de Avisos

Activar avisos: Activa la posibilidad de recibir las alertas
correspondientes a eventos vencidos o que estan proximos por
vencer, como la finalizacion de contratos, cumpleafios y periodos
de inactividad, entre otros.

Activar via e-mail: Permite realizar el envio de los avisos via
correo electrdénico al usuario operador del sistema.

Seccion: Configuracion de Tiempo
Recordarme cada: Indica cada cuantos dias se activara el aviso.
Seccion: Sistema de Autoliquidacion del SSO

Usar Sistema Tiuna: Activa esta opcion para generar los archivos
para el TIUNA, correspondientes a nuevos ingresos, egresos y
cambio de salario.

Asegurate de Grabar los cambios.

26/03/2024

Parametros de Compaiiia

Parametros Comparniia - Modificar EI [=] @
Mémina Recibos de Pago  Ausiliar Laboral  Célculo prestaciones  Btiquetas  Opciones | Ley Derogada
Configuracion de avisos Sistemas de Autoliquidacion del 5.5.0.
Activar avisos Avizar via e-mail Usa Sistema TIUMA (Recuerde que los archives generados por el

Sistema Galac deben ser procesados por el

Configuracion de Tiempo

Recordamme cada 10 =

validador de archivos TILIMA)

dias

Loz campos Obligatorios para el Sistema TIUNA son:

Tipo de Trabajador, Ocupacion OCEPRE. Condicion Tiuna y Tipo de
Egreso cuando lo amernite. Estos campos estan ubicados en la pestafia
de Sistemas de Autoliquidacion 5.5.0. de la ficha del trabajador

Ultima Mod. - Operador
18/02/2020 - manuel

Grabar Salir
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Fin

26/03/2024

f N NinNo

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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