Nomina: Parametros de compaiia

Gdlac

El sistema Nomina te permite determinar los parametros que, de manera individual,

aplicaran en cada una de las compafias registradas en el software.
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3  Pestafia Nomina
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Parametros Compafiia - Modificar
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Grabar Salir

Noémina Recihos de Pago  Auxiiar Laboral ~ Prestaciones

Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

Enwio de informacion via archivos planos

Némina principal |Pro\rincia| ~ |
Némina 2 (secundario)  [BBVA Net Cash fenvio directa) |
Maomina 3 |No Aplica w |
Mémina 4 No Aplica
Generar Archivo de Prueba |

Pago Mémina: incluir en archive cuentas de otros baneos () [
Fideicomiso |No Aplica ~ |
Tickets Almertacion [Todo Ticket Tareta |
Formato tickets secundaria |No Aplica w |

Calculos de Nomina
Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo

Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactives todo el periodo

O®

Manejo anticipo Tra. GQuinc. Sobre dias laborados en quincena

Calculos reposos /i
Indemnizacion S50: maximo tope 5 Sal. Minimos
Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion 550

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacidn

Tickets Alimentacion
Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion

Pagartickets durante reposo durante vacaciones

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario

O OO

Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt

Asignar dias utiidades en base a |Dias x mes completo de servicio

[ <]

Mostrar descanso separados en Nominas

Semanal [ ] Catorcenal [] Quincenal [] Mensual

O

Calculo de provisi {Solo Grandes Empresas)

Calcular Provisionas a Ulttima suelda

Distrib_ pago segun flujo de caja (Solo Grandes Emp )
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Pago Mémina: incluir en archive cuentas de otros bancos (*) [ || Calculos repesos / indemnizaciones

Fideicomiso |N0 Aplica w | Indemnizacion SS0: maximo tope 5 Sal. Minimos Il
Tickets Alimertacian |Todo Ticket Tarjeta w | Cancelar reposo en base a Salario Cotizacidn S5O O
Formato tickets secundaria |No Aplica - | Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario O

Seccion Envio de informacion via archivos planos

* Némina (Principal): Escoja el formato del txt correspondiente al banco con el cual realiza
el pago de la ndmina. Esta informacion estéd asociada al nimero de cuenta principal indicado en
la Ficha de la compaiiia.

* Némina 2 (secundario): En caso de haber establecido en la Ficha de la compafiia que
utilizara una segunda cuenta bancaria para el pago de la nomina, debera escoger en este
campo el formato del banco que corresponda.

« Botén Generar Archivo de Pruebas: Este botdn te permitird generar un archivo de
prueba de acuerdo con el formato del banco seleccionado, utilizando la informacion de la
némina en curso. En caso de no corresponder con el formato requerido, podras seleccionar
nuevamente otro formato.

» Pago Nomina: incluir en archivo cuentas de otros bancos: Esta opcién permite que en el
archivo de pago de la némina se incluya tanto la informacién de los trabajadores que cobran por
dicho banco como la de aquellos, cuyas cuentas pertenecen a otra entidad.

« Fideicomiso: Selecciona el banco en el cual se deposita el Fideicomiso de los trabajadores.

« Tickets Alimentacion: Escoge el formato de su proveedor del servicio para el pago de los
Tickets de Alimentacion.

» Formato tickets secundario: Escoge el formato de tickets secundario.

Seccidn Tickets Alimentacion

Generar Archivo de Prueba

'I'ilc:l-.eets Nlmentac:o‘n : ' = Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt
Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion

Pagartickets durante reposa durante vacaciones Asignar dias utilidades en base a |D ias x mes completo de servicio

Mostrar descanso separados en Nominas Calculo de provisiones (Sole Grandes Empresas)

Semanal [] Catorcenal [] Quineenal [] Mensual [] Calcular Provisionas a Ultima suelda O

Dhevts. pano sagin fin o Grondes ) En cazo de provisiones negativas asignar diche monto O
Aplica Manejo de Moneda Extranjera en page? [ et B e L e b

Codigo Moneda l:l . W

Moneda secundaria para reportes Hace uso del madulo Solicitud de Pago Integrado con Saw v|
Aplica Manejo de Moneda secundaria para reportes [ || Inicio de uso en Vacaciones, Ltilidades, Pago Intereses,

Cadigo Moneda

I:I Liquidaciones y Anticipo de Prestaciones
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Seccion Tickets Alimentacion

* Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacidén: En caso de requerir descontar
Tickets de Alimentacion, a partir de una cantidad de horas de ausencia diarias, el sistema
permite establecer en este campo la cantidad de horas a partir de las cuales se realizara el
descuento dicho ticket.

» Pagar Tickets: Activa las opciones para realizar el pago de tickets durante reposos y
vacaciones a todos los trabajadores.

Seccion mostrar descanso separados en Néminas
Activa las opciones: Semanal, Catorcenal, Quincenal o Mensual
Seccion Distrib. pago segun flujo de caja (Solo Grandes Emp.)

 Aplica manejo de Moneda Extranjera en pago?: Con esta activacion habilitaras el
moédulo Solicitud de Pago en el menu Principal y prepararas al sistema para su manejo.

» Cédigo Moneda: Selecciona la moneda presionando (asterisco + enter) Si la compafiia
tiene Tipos de Némina con el manejo de Salario Referencial en moneda extranjera activo, no se
solicitara la moneda, sino que se asignara la que empleen las néminas.

Seccion Moneda secundaria para reportes

« Aplica manejo de Moneda Secundaria para reportes?: Con esta activacion habilitaras
el mddulo Solicitud de Pago en el menu Principal y prepararas al sistema para su manejo.

 Cédigo Moneda: Selecciona la moneda presionando (asterisco + enter)
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Seccidn célculos de Némina

>

f
alir

iga  Auxiliar Laboral  Prestaciones

Etiquetas

Tiuna /Ctros  Ley Derogada

n via archivos planos

Calculos de Nomina

|Pr0vincia| g | Calcular AdPersanal a trabaiaderes inactivos tedo el periodo
|BBW* Net Cash fenvio directo) | Aplicar descuento de préstamo a trabaiadores inactivos todo el periode [
|N0 Aplica w | Manejo anticipo Tra. Quine. Sobre dias laborados en quincena |
Mo Aplica
r Archivo de Prueba
| archive cuentas de otros bancos (%) [] || /Calculos reposos / indemnizacicnes
|N0 Aplica ~ | Indemnizacion 550: maximo tope 5 Sal. Minimos O
|ng0 Ticket Tarjeta - | Cancelar reposo en base a Salario Cotizacian 550 O
o |N0 Aplica - | Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion
Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario O
b = = 5 =
«rdida Tickets Alimentacion IepcRo e M el i cotrton Lo
eposo durante vacaciones Asignar dias utilidades en base a |Dias x mes completo de servicio  ~ |
:parados en Nominas Calculo de provisiones (Sole Grandes Empresas)
nal [] Quincenal [] Mensual [ || ¢aicuar Provisiones a dtimo sueldo O
L s e S En caso de provisiones negativas asignar dicho monto O

O

zda Extranjera en pago?

®

» Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo: Activa esta opcion si
cancelas conceptos durante los periodos de inactividad de los trabajadores. Por ejemplo: el
pago de comisiones cuando el trabajador se encuentra de vacaciones.

« Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos en todo el periodo: Activa
esta opcioén si requiere aplicar descuento de préstamos a trabajadores en Periodo de

Inactividad.

* Manejo anticipo 1ra quincena: Selecciona la opcién que se adapte al manejo de la

compaiiia.

Manejo del médulo Sclicitud de Pago

Seccion calculos de Némina




6  Seccion Calculos reposos / indemnizaciones

VO cuentas de otros bancos 1) ||

Yo Aplica ~ |
Todo Ticket Tarjeta w |
do Aplica w |

Tickets Alimentacidn

durante vacaciones

LAICUIOS Mepos0s / INGeMMZACIONes
Indemnizacion 550: maximo tope 5 Sal. Minimos
Cancelar reposo en base a Salario Cotizacian 550

Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacian

OR OO

Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario

dos en Nominas
1 Quincenal [] Mensual []

de caja (Sclo Grandes Emp )

dranjera en pago? O
reportes

scundaria para reportes |:|

[ ]

Asignacion de dias de utilidades en coniratos Lottt

Asignar dias utiidades en base a |Dias x mes completo de servicio  ~

Calculo de provisiones {Solo Grandes Empresas)

Calcular Provisiones a dltimo sueldo O

En caso de provisiones negativas asignar dicho monto
Manejo del modulo Solicitud de Pago

Hace uso del médulo Swlicitud de Pago  ||ntegrado con Saw - |

Inicio de uso en Vacaciones, Utiidades, Pago Intereses,  [07/05/2012
Liquidaciones y Anticipo de Prestaciones

2024 - vgonzalez




@ Seccion Calculos reposos / indemnizaciones

» Indemnizacién SSO: maximo tope 5 sal. Minimos: Permite indicar al sistema si el pago
de la indemnizacién se calculara en base al tope de 5 salarios minimos, en caso de que la
remuneracion del trabajador supere dicho monto.

» Cancelar reposo en base a Salario Cotizacién SSO: Los trabajadores de salario variable
tienen asociado un Salario de cotizacion que incluye todas sus remuneraciones (Art. 85 SSO) y
que es superior al salario basico. En tales casos, se puede indicar que se desea que el salario
para el pago de la
indemnizacion se calcule, considerando este salario y no el basico del trabajador.

 Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacién: Debes tildar esta opcién en
caso de que el patrono cancele los tres (3) primeros dias del reposo.

» Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario: Permite cancelar los
primeros tres dias del reposo con un concepto distinto al salario.

Seccion Asignacion de dias de utilidades en contrato Lott

Asignar dias utilidades en base a: Selecciona la forma que aplicaras en la
compafia, entre "Dias por mes completo de servicio" Considera sélo los meses
completos para asignar la cantidad de dias de utilidades a pagar al trabajador.
"Dias por mes de servicio o fraccion" Permite considerar la fraccion de dias de un
mes para la cantidad de dias de utilidades a pagar al trabajador.

Seccion Calculo de provisiones (Solo Grandes Empresas)

- Calcular Provisiones a altimo sueldo: Activa esta opcion si aplica para la compafiia en
curso

* En caso de provisiones negativas asignar dicho monto: Activa esta opcion si aplica
para la compafiia en curso

Seccion manejo del médulo Solicitud de Pago

» Hace uso del médulo Solicitud de Pago: Selecciona la opcién que se adapte a la
compafiia en curso

+ Inicio de uso en vacaciones, Utilidades, Pago Intereses, Liquidaciones y Anticipo
de Prestaciones: Selecciona la fecha.

Pestafia Recibo de Pago



7  Hazclic en la pestafia "Recibo de Pago"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Ment Parametros

G Parametros Generales  Pardmetros Compafiia  Texto Final

Parametros Compaiiia - Modificar

Menus

%] =+

Grabar Salir

Nomina Rec*nsdel’agi: Auxiliar Laboral  Prestaciones  Btiquetas  Tiunma /Otros  Ley Derogada

Enwvio de irfm wvia archivos planos

Mémina principal

Mémina 2 (secundario)

Mémina 4 No Aplica ~

Generar .Hrchi-\ro deF‘n.leba

Calculos de Nomina
|Pro\rincia| ~ | Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos toda el periodo |
|EIEVA Met Cash (envio directa) | Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos todo el periodo  []

Némina 3 |No Aplica ~ | Manejo articipo Tra. Quinc.

Sobre dias laborados en quincena ~ |

Paqo Némina: incluir en archive cuentas de oiros bancos ¢ [ || Cal

rep £ ind
Fideicomiso |No Aplica w | Indemnizacion S50: maximo tope 5 Sal. Minimos Il
Tickets Alimentacion |Todo Ticket Tarjeta v | Cancelar reposo en base a Salario Cotizacidn S5O O
Formate tickets secundaria |Nc fplica - | Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion |
Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario Il
Tickets Alimentacion

Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion

8  Seccién "Recibos de pago"

G Harametros Generales Harametros Compaﬁr’a lexto Final

Parametros Compafiia - Modificar

Asignacion de dias de utilidades en contratos Lottt

Menus

B (+
Salir

Grabar

Mémina Recibos de Pago  Aupdliar Laboral  Prestaciones Etiquetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada

Recibos de pago

Tipo de Recibo | Media Carta o |

Recibo Detallado 1 Recihg PagoDetMC u Edttar periodo en recibo de paga [

Recibo Resumido mxReciboPagoResMC |:|

Recibos de pago otros modulos B
Adelanto de Vacacidn mpxVacacionRecibeAdelantoVac l_l

Vacacién xPagoDeVacacionew | 51

Ltiidad mpxReciboPagoltiidades C|

Liquidacion mxReciboPagoliquidacion2012 g
Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierda LOGOS1.png I_] M Bjuste Alineacion !TDD Left ~
Imagen derecha | | | Bomar | Ajuste m Alineacion r1b;ai_eﬂ—v|




@ Seccion Recibos de pago

« Tipo de Recibo: Selecciona si el Recibo de pago sera tamafio carta o0 media carta.

* Recibo Detallado: Permite elegir el formato del Recibo de pago detallado a utilizar.

+ Recibo Resumido: Permite elegir el formato del Recibo de pago resumido a utilizar.

» Editar periodo en recibos de pago: Activar este campo permite editar la informacion

relacionada al periodo de pago que se mostrara al imprimir el recibo.

Seccion Recibos de pago otros médulos

Escoge los rpx para adelanto de vacaciones, vacacion, utilidad y liquidacién

9  Seccidn "Ajuste de la imagen en el recibo"

B (=

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral Prestaciones Etiquetas Tiuna /Ctros  Ley Derogada
Recibos de pago
Tipo de Recibo Media Carta ~
Recibo Detallado |y ReciboPagoDetMC ... | Editar periodo en recibo de page  []

Recibo Resumide  mxReciboPagoResMC

Recibos de pago otros modulos

Adelarto de Vacacion rpxVacacionRecibo AdelantoVac
Vacacian mxPagoDeVacacionNew
Ltilidad rpxReciboPagolttiidades
Liquidacidn rpxReciboPagoliquidacion2012

Ajuste de la imagen en el recibo

Imagen izquierda LOGOS1.png .. || Bomar | Ajuste Alineacién

Ajuste de Imagen dentro del contenedor Alineacion de la Imagen dentro del contenedor

Clip: Tamanio original de imagen Top Left: Amba a la izquierda Bottom Lefi: Abajo a la izguierda
Stretch:Estiramiento de la imégen Top Right: Amba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha
Zpom: Enfoque de imagen Center: Centrado

|In'p|1'niren Recibo de Pago




@ Seccion Ajuste de la imagen en el recibo.

Permite agregar la imagen del logo de la compafiia en la parte superior del recibo,
en los Recibos de pago de la nébmina, vacaciones, utilidades y liquidacién. Ajuste:
Selecciona la opcién de su preferencia:

* Clip: La imagen se muestra en su tamafio original.
« Stretch: La imagen se dimensiona a toda el area disponible.

» Zoom: La imagen se dimensiona al area disponible manteniendo las proporciones originales,
es decir no se distorsiona.

» Alineacion: Te ayuda a indicar la ubicacién de la imagen, las opciones son:
* Top Left: Arriba y a la izquierda.

* Top Right: Arriba y a la derecha.

* Center: Centro.

* Bottom Left: Abajo y a la izquierda.

 Bottom Right: Abajo y a la derecha

10  Seccién "Imprimir en Recibo de Pago"

Adelarto de Vacacion pxVacacionRecibo AdelantoVac
Vacacidn mxPagoDeVacacionNew
Ltilidad rpxReciboPagoltiidades
Liquidacion rpxReciboPagoliquidacion2012

Ajuste de la imagen en el recibo

Ajuste de Imagen dentro del contenédor Alineacion de la Imagen dentro del contenedor

Clip: Tamanio original de imagen Top Left: Amba a la izquierda Bottomn Lefi: Abajo a la izguierda
Stretch:Estiramiento de la imégen Top Right: Amba a la derecha Bottom Right: Abajo a la derecha
Zpom: Enfoque de imagen Center: Centrado

Imprimir en Recibo de Pago

Salario |Mostrar Salo Salario Ficha w Acumulado para Utiidades [ Fecha de Macimierto [ ]

Salario Ficha: Diario para ndminas semanales y Horario del Trabajador O Valar Unitario
catorcenales. Mensual para quincenales y mensuales

Mativo Inactividad O
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@ Seccion: Imprimir en Recibo de Pago

Selecciona el o los campos que deseas visualizar en el Recibo de pago de los
trabajadores. Las opciones disponibles son: Salario, Acumulado para Utilidades,
Fecha de Nacimiento, Horario del trabajador y Valor unitario.

11  Seccién "Imprimir en Recibo de Pago"
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Grabar Salir

Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral . Prestaciones  Etiquetas Tiuna /Ctros  Ley Derogada
Calculo trimestral de prestaciones Ard. 142

Activar depdsito trimestral Mes/Afio inicio primer timestre depdsito enero - 2016

Caleular prestaciones trabajadores con fecha ingreso == 7/5/2012 |Seg|1|n activacion depdsitos timestrales B

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajadores salario variable |F‘romedio 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo |Devengado del Mes B |

Calculo primer mes y oltimo deposito trimestral de prestaciones

Sélo ingresos = 05/2012: asignar el primer mes de depdsito timestral en base a |5 dias por mes completo e |
Sdla tiempo de servicio > 3 meses: asignar ultimo depasito timestral en liquidacidn en base a |Quince (15) dias w |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Dercgada / Art. 142 Ley Vigente)

Momerto del pago |.N Cumplir Afio de Servicio v | Célculo hasta |Némina actual v |
(") Cancelar en Nomina |Er1 Némina Cumpleafios v | Salario para el pago |Devengadc del mes v |

@ Seccion: Calculo Trimestral de prestaciones Art. 142

Para la activacion de los siguientes parametros, se requieren algunas
consideraciones importantes, recomendamos contactar a nuestros
especialistas.

Activar depésito trimestral: Permite activar el calculo trimestral de las
prestaciones sociales. Mes/Afo inicio primer trimestre depdésito trimestral:
Indica el mes y afo a partir del cual requiere realizar el calculo trimestral de
prestaciones.

Nota: No se podran asignar fechas inferiores a la de la ultima nédmina guardada
en el historico. Es importante que este dato se asigne antes de comenzar a
calcular y pasar néminas al histérico.

Calcular prestaciones a trabajadores con fecha de ingreso mayor o igual al
7/5/2012: Permite decidir entre las siguientes opciones:

« Segun activacion depésitos trimestrales: Permite mantener los trimestres de acuerdo al
mes y afio indicados en el campo anterior para los trabajadores ingresados a partir del
7/5/2012.

« Segun fecha de ingreso: Permite realizar el calculo de los trimestres considerando la fecha
de ingreso de cada trabajador que haya sido contratado a partir del 7/5/2012.



13 Seccién "Salario para el pago trimestral de prestaciones"

B g

Grabar Salir

Nomina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral | Prestaciones  Etiquetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada
Calculo trimestral de prestaciones Art. 142

Activar depdsito timestral Mes/Afio inicio primer timestre depdsita enero - 2016

Calcular prestaciones trabajadores con fecha ingreso »= 7/5/2012 |Seg|1|n activacion depdsitos timestrales w

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajadores salario variable |Promedio 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo |Devengado del Mes w |

Calculo primer mes y Gltimo deposito trimestral de prestaciones

S6lo ingresos > 05/2012: asignar el pimer mes de depasito timestral en base a |5 dias por mes completo ~ |
S6lo tiempo de servicio > 3 meses: asignar dltimo deposito timestral en liquidacion en base a |Quince (15) dias w |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)
Momerto del paga |N Cumplir Afio de: Servicio v | Céleulo hasta |Némina actual I |
(") Cancelar en Némina |En Mémina Cumplearios w | Salario para el pago |Devengado del mes i |
Manejo dias adicionales |C3Dﬂﬁ|i25f dias adicionales ~ | Calculo dias adicionales de prestacién al liquidar: Asignar dias si 0
fraccion de tiempo de servicio es mayora & meses

Calculo de intereses

Tabla de Calculo |Tasa Promedio v| Dia / Mes de Pago Perodo capitalizacicn

Pago |.AI finalizar relacion labaral w | Célculo anticipo prestaciones

75% del capital - anticipos w |

@ Seccion: Salario para el pago trimestral de prestaciones

Trabajador salario variable: Permite establecer el salario promedio a utilizar
para el calculo del trimestre de Prestaciones Sociales de los trabajadores con
salario variable. Para este calculo se consideran sélo aquellos trabajadores que en
su ficha tengan tildado el campo Devenga salario variable. Las opciones
disponibles son:

» Ultimo salario devengado (el del mes en el cual se calculan las prestaciones).
» Promedio del trimestre.

» Promedio del semestre.

» Promedio 3 meses inmediatos anteriores.

» Promedio 6 meses inmediatos anteriores.

« Ultimo sueldo + promedio variable del trimestre.

« Ultimo sueldo + promedio variable del semestre.
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Trabajadores salario variable |Pr0medio 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo |De\rengado del Mes ~ |
Calculo primer mes y Gltimo depdsito timestral de prestaciones

Seccién "Calculo primer mes y ultimo depdsito trimestral de prestaciones"

Sélo ingresos = 05/2012: asignar el pimer mes de depdsito timestral en base a |5 dias por mes completo i |
S6lo tiempo de servicio > 3 meses: asignar dltimo depdsito timestral en liquidacion en base a |Quince (15} dias " |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)
Momerto del pago Al Cumplir Afio de Servicio v | Célculo hasta |N6mina actual v |
() Cancelar en Nomina | En Mémina Cumpleafios v Salario para el pago |Devengado del mes v |
Manejo dias adicionales |Capitalizar dias adicionales ~ Calculo dias adicionales de prestacin al liquidar: Asignar dias si
fraccion de tiempo de servicio es mayora & meses O

Calculo de intereses

Tabla de Calcula |Tasa Promedia v| Dia / Mes de Pago Periodo capitalizacidn
Pago |AI finalizar relacion laboral i | Calculo articipo prestaciones | 75% del capital - anticipos i |

Calculo Liquidacion

Forma célculo utiidades |M9333 completos o | Salario para el calculo |Promedio del afio v |
A efectos del cdleulo de utilidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacian O
Al momenta de liquidar: tasa a emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME |N° aplica w |

Ultima Mod. - Operador T0ME'2024 - wgonzalez

Seccion: Calculo primer mes y ultimo depdsito trimestral de prestaciones

Solo ingresos > 05/2012 asignar el primer mes de depdsito trimestral en base a:
Permite indicar al sistema si, para los trabajadores que hayan ingresado luego de
iniciado el mes, el mismo se les considerara mes completo a efectos de
prestaciones o no. Los valores disponibles son:

* 5 dias por mes completo.

« 5 dias por mes completo o fraccion. Tiempo de servicio > 3 meses, asignar ultimo depdsito
trimestral en liquidacion en base a:

* Quince (15) dias: Cuando el trabajador tenga mas de tres meses en la compaiiia para el
momento de su liquidacion, se asignaran 15 dias de prestaciones para el trimestre en curso.

« 5 dias por mes completo/fraccién: Cuando el trabajador tenga mas de tres meses de
servicio para el momento de su retiro, se asignaran 5 dias por mes completo o fraccion como
pago del trimestre en curso.

14



15 Seccién "Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley

Vigente)"

S6lo ingresos > 05/2012: asignar el pimer mes de depasito timestral en base a |5 dias por mes completo w |

Sdlo tiempo de servicio > 3 meses: asignar dltimo depasita timestral en liquidacion en base a |Q|.|ince (15) dias v |

Dias adicionales de Prestacion (Ari. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)

Momenta del page |.N Cumplir Afio de Servicio

{*) Cancelar en Némina |En Némina Cumplearios

Manejo dias adicionales |Capi‘talizar dias adicionales

~ | Célculo hasta |N6mir|a actual ~ |
~ | Salario para el pago |Devengado del mes w |
i | Célzcula dias adicionales de prestacién al liquidar: Asignar dias si 0O

fraccion de tiempo de servicio es mayora & meses

Calculo de intereses

Ui o -Opri

Tabla de Calculo |Tasa Promedio w | Dia / Mes de Pago Periodo capitalizacion
Pago |.N finalizar relacién laboral R | Caleulo anticipo prestaciones |?5°£, del capital - anticipos w |
Calculo Liquidacion
Forma célculo utiidades |M3535 completos w | Salario para el célculo |P|'0|T|Edi0 del afio ~ |
A efectos del calculo de utiidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion O
Al momento de liquidar: tasa a emplear para descuento préstamos v pago tickets si aplica ME |N° aplica o |

15



Seccion: Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley
Vigente)

Momento del pago: Selecciona el momento en el cual la compafiia cancelara los
dias adicionales a los trabajadores. Las opciones disponibles son:

Al cumplir Afio de servicio: Los dias adicionales de prestaciones seran incluidos en
prestaciones al cumplir afio de servicio.

« Fraccionado durante el Afo: Los dias adicionales que correspondan se dividiran entre 12 y la
fraccion resultante se asignara mensualmente en la némina marcada como ultima del mes.
Cancelar en Nomina (Este parametro sélo aplica para ley derogada): Permite indicar si
los dias adicionales de prestacién se asignaran en la némina en la que el trabajador cumpla el
afio de servicio o0 en la némina inmediata anterior. Los valores disponibles son: En némina
Cumpleaiios o0 en némina anterior. Manejo dias adicionales:

» Capitalizar dias adicionales: Permite indicar si el monto calculado por concepto de dias
adicionales se sumara al monto de prestaciones que se haya generado mensual o
trimestralmente.

« Cancelar dias adicionales: Se seleccionara este valor en caso de que se haya convenido con
el trabajador o sea politica de la empresa, pagar los dias adicionales en la némina de
cumpleafios de servicio del trabajador.

Calculo hasta: En caso de que los dias adicionales se cancelen en base al salario
promedio del afio, se debera indicar cual sera la ultima némina para el calculo de
los mismos.

* Némina anterior: El promedio del afio se calculara hasta la némina inmediata anterior a
aquella en la que el trabajador cumple afios de servicio.

« Némina actual: El periodo de tiempo de un afio se calculara hasta la fecha de la némina en
Ccurso.
Salario para el pago: Se refiere al salario que se va a emplear para el para el pago de los
dias adicionales de prestaciones. Las opciones disponibles son:

* Promedio del aio: Los dias adicionales se cancelaran en base al salario promedio
devengado durante el afio.

» Devengado del mes: Los dias adicionales se cancelaran en base al salario promedio
devengado en el mes de célculo.

16



16  Seccidon "Célculos de intereses"

Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Menus

Parametros Compania - Modificar

] (»

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago Auxiliar Laboral Prestaciones FEtiquetas Tiuna /Ctros  Ley Derogada

Calculo trimestral de prestaciones Art. 142
Activar depdsito trimestral Mes/Afio inicio primer timestre depdsito enero  -2016
Calcular prestaciones trabajadores confecha ingreso >= 7/5/2012 iSegL’Jn activacién depésitos timestrales v
Salario para pago trimestral de prestaciones
Trabajadores salario variable IPmmedio 3 meses inmediatos anteriores ~ |
Trabajadores salario fijo IDevengado del Mes v |
Calculo primer mes y dltimo depési i | de p iones
Sélo ingresos > 05/2012: asignar el pimer mes de depésito timestral en base a ‘5 dias por mes completo v ‘
Solo tiempo de servicio > 3 meses: asignar Ultimo depdsito timestral en liquidacion en base a JQuince (15) dias VJ
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)
Momento del pago [Al Cumplr Afio de Servicio | Calculo hasta [Némina actual v]
(") Cancelaren Némina | En Némina Cumpleafios ~ Salario para e pago %Deveﬂgado del mes v!
Manejo dias adicionales |Capitalizar dias adicionales e Célculo dias adicionales de prestacion al liquidar: Asignar dias si
fraccién de tiempo de servicio es mayor a 6 meses ]
Calculo de intereses
Tabla de Célculo ‘Tasa Promedio vl Dia / Mes de Pago Perodo capitalizacion
Pago ana!izar relacion laboral v] Céleulo anticipo prestaciones |75'/. del capital - anticipos vi
[CHICH0 LIGaIGacion
Foma caloulo utiidades | Meses completos | Salario para el célculo | Promesiio del afio v]
A efectos del célculo de utilidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion O
Al momento de liquidar: tasa 2 emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME | No aplica hd |

s, -Oprer :

@ Seccion Calculos de intereses

Tabla de calculo: Selecciona la tasa que emplearas para calcular los intereses de
Prestaciones Sociales, los valores disponibles son tasa activa y tasa promedio.
Pago: Selecciona el momento en el que realizaras el pago de los intereses. Las
opciones disponibles son: En una fecha fija, Al cumplir afio de servicio y Al finalizar
la relacion laboral.

Dia/mes de Pago: Si la opcion seleccionada para el pago de los intereses es En
una fecha fija, indica dia y mes de pago.

Periodo capitalizacion: Permite establecer si los intereses se capitalizaran en las
prestaciones mensual o anualmente.

Calculo anticipo prestaciones: Permite indicar cual sera la base de calculo para
otorgar anticipos sobre prestaciones sociales. Los valores disponibles son:

Total capital menos los anticipos: Sobre el resultado de esta cuenta se calculara
el 75% que se permite retirar.

75% del capital y les restara los anticipos: Se calculara primero el 75% del
capital de prestaciones del trabajador y a dicho monto se le restaran los anticipos
otorgados. El resultado de esta cuenta sera el monto disponible para conceder el
anticipo.



17  Seccién "Célculo Liquidacion"

Parametros Generales ~ Parametros Compafiia  Texto Final  Menis

Parametros Compania - Modificar

B (=

Grabar Salir
MNémina Recibos de Pago Auxiiar Laboral  Prestaciones Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

Calculo trimestral de prestaciones Art. 142
Activar depdsito timestral » Mes/Afio inicio primer timestre deposito enero - 2016
Calcular prestaciones trabajadores confecha ingreso >= 7/5/2012 ISegL'Jn activacién depésitos timestrales v

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajadores salario variable lPromedto 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo [Devengado del Mes ~ |
Calculo primer mes y dltimo depési i | de iones
Séla ingresos > 05/2012: asignar el primer mes de depdsito timestral en base a ‘5 dias por mes completo v ‘
Sélo tiempo de servicio > 3 meses: asignar Gltimo depdsito timestral en liquidacién en base a JQuince (15) dias ~ J
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)
Momento del pago Al Cumplir Afio de Servicio | Calculo hasta [Némina actual |
(") Cancelaren Némina | En Némina Cumpleafios ~ Salario para & pago IDeveﬂgado del mes vI
Manejo dias adicionales |Capitalizar dias adicionales e Calculo dias adicionales de prestacion al liquidar: Asignar dias si
fraccién de tiempo de servicio es mayor a 6 meses O
Calculo de intereses
Tabla de Calculo [Tasa Promedio | Dia/ Mes de Pago |31 Perioda captalizacién

Pago Al finalizar relacion laboral ~ | Célculo anticipo prestaciones 75% del capital - anticipos ~

Calculo Liquidacion
Forma céleulo utiidades ‘Meses completos 4 | Salario para el célculo |Pmmed|o del afio

A efectos del célculo de utiidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion

Al momento de liquidar: tasa 2 emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME | No aplica

@ Seccion: Calculo Liquidacion

Forma de calculo: Determina la forma de calcular las utilidades en liquidacién. Los
valores disponibles son: Meses completos y Porcentaje (D. Utilidades/360/100).
Salario para el calculo: Si la forma de pago es Meses Completos, escoja entre
Promedio del afio y Ultimo sueldo. En caso de ser porcentaje o cociente, escoja la
opcion Total salarios devengados.

Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion:
Activa esta opcidn si requiere que para el calculo de las utilidades a cancelar en la
liquidacidon se sumaran el salario, las comisiones y vacaciones pagadas en la
misma liquidacion.

Pestana Prestaciones



18 Hazclic en la pestafia "Prestaciones"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Menu Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

%] =+

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral F‘an’(aume? Btiguetas Tiuna /Otros  Ley Derogada
Calculo trimestral de pi i At 142
Activar depdsito trimestral v

Mes/Afio inicio primer timestre depdsita enero - 2016
Caleular prestaciones trabajadores con fecha ingreso == 7/5/2012

|SegL'.|n activacion depdsitos timestrales B

Salario para pago trimestral de prestaciones

Trabajadores salario variable |Promedio 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo |Devengadc del Mes ~ |

Calculo primer y ultimo depdsito trimestral de prestaciones

Sdlo ingresos > 05/2012; asignar el primer mes de depdsito timestral en base a

|5 dias por mes completo B |
Sdlo tiempo de servicio > 3 meses: asignar Ultimo depdsito timestral en liquidacién en base a |Quince (15) dias " |
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada 7 At. 142 Ley Vigente)
Momerto del pago |.N Cumplir Afio de Servicio v | Célculo hasta |Némina actual v |
(") Cancelar en Némina |Er1 Némina Cumpleafios v | Salario para el pago |Devengadc del mes v |




Pestaina Prestaciones

Tomar la informacién de prestaciones guardada en némina histérica: Esta
opcion le indica al sistema que la informacién de prestaciones que se reflejara en
los reportes asociados se va a plasmar tal cual esté guardada en la nébmina
historica.

La informacion de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente seguin
el histérico de sueldos: Esta Ultima opcidon permite calcular la informacion de
prestaciones empleando Unicamente el histérico de sueldos.

Indique la fecha hasta la cual se empleara el histérico de sueldos: Permite
indicar al sistema la fecha hasta la cual empleara el histdrico de sueldos del
trabajador para el calculo de prestaciones sociales. De la fecha indicada en
adelante, la informacion de las prestaciones se tomara de la calculada en las
noéminas histdricas.

A efectos de calculos de prestaciones: La alicuota de bono vacacional debe
formar parte de la base de calculo de la alicuota de utilidades: Permite al
sistema que, al momento de estimarse la alicuota de utilidades, ésta se calcule
sobre la sumatoria del salario normal mas el valor de la alicuota del bono
vacacional.

Maneja Calculos de némina: Calcular garantia con salario basico cuando el
devengado sea inferior al primero y el trabajador esté de Reposo y/o
Vacaciones: Permite comparar el salario basico vs el devengado percibido por el
trabajador en el periodo de calculo. Esto aplicara cuando el trabajador se
encuentre de Reposo y/o Vacaciones y se asignara el mayor de los dos valores.
Calculo salario diario para prestaciones en néminas semanales y
catorcenales. Dividir entre: 30 o Dias del periodo: Permite indicar al sistema si
el monto del devengado calculado para prestaciones se dividira entre 30 dias o
entre tantos dias como semanas se esté considerando: 4 semanas = 28 dias. 5
semanas = 35 dias.

20



19 Pestafia "Prestaciones"

B (=

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral Prestaciones Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

A continuacion debera indicar el modo como desea se calculen las prestaciones al momento de trabajar con los madulos
de intereses, prestaciones, anticipos v liquidacion.

1.- Tomar la informacion de prestaciones guardada en ndmina histrica. )

2 -Tomar informacién de némina histdrica. Calcular falttante a partir de devengado del periodo o histérico de sueldos

3 - Informacion de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o histdrico de sueldos

4 - La infonmacidn de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segun el histdrico de sueldos. O
Indique la fecha hasta la cual se empleara el histérico de sueldos 01./01./1900

IMPORTANTE: Todas las opciones respetan la infarmacién cargada en |a ficha del trabajador en la pestafia de Prestaciones. Si desea
que dicha informacion no se emplee debera proceder & eliminarla.

Mota: Las opciones 2y 3 no son elegibles. Se muestran para que los usuarios que las emplean puedan visualizar el valor seleccionado
para calcular prestaciones. Si tiene elegida la opcidn 2 6 la 3y la cambia, no podra volver a marcara. (Aplican hasta el 30/4/2012)

A efectos del caleulo de Prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de la alicucta de utilidades (*) O

(™) Si la compariia Maneja Calculos de Mémina, sdlo aplicara si en la fomula de los conceptos de prestacién se emplean |as funciones
que caleulan por "Alicuota’. Si su formula trabaja en base a "Fraccion’, este valor no tendra aplicacion alguna

Calcular garantia con salario basico si el devengado es inferior al basico encaso de: Reposo (it ayb At.72) [| Vacaciones [

Excluir el pago de vacaciones de la base de calculo de prestaciones O
Calculo del salario diario para prestaciones en ndminas semanales y catorcenales. Bl devengado se divide entre:
La Micucta Bono Vacacional se incluye en el calculo de prestaciones |N calcularse las prestaciones |

20 Hazclic en la pestafia "Etiqueta"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Menu Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

B g

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral —Prestaciones B:iqueta% Tiuna /Ctros ~ Ley Derogada

A continuacion debera indicar el modo como desea se calculen las prestaciones al momento de trabajar con los madulos
de intereses, prestaciones, anticipos y liquidacion.

1.- Tomar la informacion de prestaciones guardada en nomina histdrica. ]

2 -Tomar informacion de nomina histdrica. Calcular faltante a partir de devengado del periodo o histérico de sueldos

3 - Informacion de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o histdrico de sueldos

4 - La informacidn de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segin el histdrico de sueldos. O
Indique |a fecha hasta la cual se empleara el histérico de sueldos 01011900

IMPORTANTE: Todas las opciones respetan la informacién cargada en |a ficha del trabajador en la pestafia de Prestaciones. Si desea
que dicha informacian no se emplee debera proceder a eliminarla.

Mota: Las opciones 2y 3 no son elegibles. Se muestran para que los usuarios que las emplean puedan visualizar el valor seleccionado
para calcular prestaciones. Si tiene elegida la opcion 2 6 la 3y la cambia, no podra volver a marcara. (Aplican hasta el 30/4/2012)

A efectos del calculo de Prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de la alicucta de utilidades (*) O

(") Si la compariia Maneja Calculos de Némina, sélo aplicara si en la fémula de los conceptos de prestacién se emplean las funciones
que calculan por ‘Alicucta’. Si su fémula trabaja en base a Fraccion’, este valor no tendra aplicacion alguna

Pestafa Etiquetas
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Haz clic en la pestafia "Etiquetas"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Menu Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

3]
Grabar Ea?
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral  Prestaciones Etiquetas  Tiuna /Otros  Ley Derogada
Ingrese el mﬂemﬁmmﬁﬂimmlaﬁﬂm
Campo Mombre de la etiqueta
Aplicables en Trabajador -
Definible 1 |Di\risas |
Definible 2 | |
Definible 3 | |
Definible 4 | |
Definible 5 | |
Definible & | |
Aplicables en Vacaciones
Definible (afecta reintegro) | |

®

En esta pestafia se asigna el nombre a los campos definibles ubicados en la
pestafa Laborales de la Ficha del trabajador.

22



22  Pestafia "Etiquetas"

Definible 4 | |
Definible 5 | |

Defiible 6 | |

Aplicables en Va

Definible {zfecta reintegro) | |

Asignacion con famula | | Concepto |

Deduccidon con famula | | Concepto |

Uttinna Mod. - Operador

Pestana Tiuna / Otros

23 Hazclic en la pestafia "Tiuna / Otros"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Menu Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

GEr Ea?
Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral Prestaciones Etiquetas "I:ﬁ.ni .fﬂzﬁns Ley Derogada
Ingrese el nombre que desea se visualice en la ficha del trabajador
Campo Mombre de la etiqueta
Aplicables en Trabajador
Definible 1 |Divi5as |
Definible 2 | |
Definible 3 | |
Definible 4 | |
Definible 5 | |
Defiible 6 | |
Aplicables en Va
Definible {afecta reinteqro) | |

23



Pestana Tiuna / Otros

Seccion: Configuracion de Avisos

Activar avisos: Activa la posibilidad de recibir las alertas correspondientes a
eventos vencidos o que estan préximos por vencer, como la finalizacion de
contratos, cumpleafios y periodos de inactividad, entre otros.

Activar via e-mail: Permite realizar el envio de los avisos via correo electrénico al
usuario operador del sistema.

Seccion: Configuracion de Tiempo
Recordarme cada: Indica cada cuantos dias se activard el aviso.

Seccion: Sistema de Autoliquidacion del SSO
Usar Sistema Tiuna: Activa esta opcidn para generar los archivos para el TIUNA,
correspondientes a nuevos ingresos, egresos y cambio de salario.

Seccion Caja de Ahorros
Porc. retiro: coloca el porcentaje para el retiro
Porc. aporte compaiiia: coloca el porcentaje para el retiro

Permitir retiros teniendo préstamos: activa esta opcioén si aplica para la
compafia actual

Permitir préstamos mayores al saldo: activa esta opcioén si aplica para la
compafia actual

24



24 Pestafia "Tiuna / Otros"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Ment Parametros

G Parametros Generales  Pardmetros Compafiia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

%] (=

Grabar Salir
Némina Recibos de Pago  Auiliar Laboral Prestaciones  Btiquetas  Tiuma /Otros | ey Derogada

Configuracion de avisos [ ] Sistemas de Autoliquidacion del 550

; (Recuerde que los archivos generados por el
Usa Sistema TIUNA [ Sistema Gélac deben ser procesados por el
validador de archivos TILINA)

Activar avisos ] Avigar via e-mail O

Configuracion de Tiempo

Recordamme cada dias
Caja de Ahommos
: s Los campos Obligatorios para el Sistema TIUNA son:
Porc. retiro Porc. aporte Compariia Tipo de Trabajador, Ocupacion OCEPRE, Condicion Tiuna y Tipo de

SR ! % Egreso cuando lo amerite. Estos campos estan ubicados en la pestaria
¥ ermtireirns Leniendn Betamas g de Sistemas de Autoliguidacion 5.5.0. de |a ficha del trabajador

Pemitir préstamos mayores al saldo

Pestafia Ley Derogada

25 Hazclic en la pestafia "Ley Derogada"

nina Galac - w.34.2 - Mend Parametros

‘arametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

ametros Compafia - Modificar

| g

ar Salir

a Recbos de Pago  Auxiiar Laboral Prestaciones FEtiquetas  Tiuna /Otros L%rDaogada

iguracion de avisos Sistemas de Autoliquidacion del 5.5.0.
tivar avisos Avi i i ; (Recuerde que los archivos generados por el
= R O Usa Sistema TIUNA [ Sistema Galac deben ser procesados por el

i ion de T validador de archivos TILINA)

ordame cada 10 El dias

1 de Ahomos

fesias a Los campos Obligatorios para el Sistema TILMNA son:
R Porc. aporte Compafiia Tipo de Trabajader, Ocupacién OCEPRE, Condicién Tiuna y Tipo de

Egreso cuando lo amerite. Estos campos estan ubicados en la pestafia
de Sistemas de Autoliguidacion 5.5.0. de la ficha del trabajador

nitir retinos teniendo Préstamos

O
nitir préstamos mayores al saldo Il
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Seccién "Preaviso Articulo 125"

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Menu Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

Grabar

(=

Salir

Némina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral - Frestaciones  Etiquetas  Tiuna /Ctros  Ley Derogada

Preaviso Articulo 125

N2 maximo dias de salario {pago de la indemnizacién) N2 salarios base maximos {pago del Preaviso)

Salario base aplica a pago |Indernnizaci6n w |

Preaviso omitido |No afecta fecha egreso w | Deducir preaviso en base a |Salan’o Basico ~ |

Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada
Momento del pago |Desde el Primer Mes - | Célculo hasta |N6mina anterior w |

Cancelacion |En Momina Cumplearios w | Forma de pago |F'ron'|edio del Ario w |

®

Pestaia Ley Derogada

Seccién Preaviso Articulo 125
N° maximo dias de salario: ingresa el la cantidad de dias de salarios.

Salario base aplica a pago: Escoge la opcion "Indemnizacion", "Sustituto
preaviso" o "Ambas".

Previso omitido: Selecciona la opcién "No afecta fecha de egreso" o "Aumenta
fecha de egreso".

N° salarios base maximos: ingresa la cantidad de dias de salarios maximo.
Deducir preaviso en base a: escoge la opcion "Salario basico" o "Salario base"
Seccion Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada

Momento del pago: escoge la opcion "Desde el primer mes" o "Al cumplir afios
de servicio".

Cancelacion: escoge la opcion "en nédmina cumpleafios" o "en némina anterior"
Calculo hasta: "Nomina anterior" o "Némina actual"

Forma de pago: "Promedio del afio o "Devengado en el mes"
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27 Hazclic en "Grabar" para guardar la informacion.

El Parametros Generales ~ Parametros Compafiia  Texto Final  Menis

Parametros Compafiia - Modificar

lecibiGs de Pago  Awdliar Laboral  Prestaciones Etiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

Caélculo trimestral de prestaciones Art. 142
Activar depdstto trimestral

Mes/Afia inicio primer timestre depésito enero  -2016 [

Calcular prestaciones trabajadores con fecha ingreso >= 7/5/2012 |Seg|5r| activacién depésitos timestrales v

Trabajadores salario vanable lPromedio 3 meses inmediatos anteriores |

Trabajadores salario fijo [Devengado del Mes

]

Ultima Med. - Oparador

Calculo primer mes y tltimo depési i | de
Séla ingresos > 05/2012: asignar el primer mes de depdsito timestral en base a ‘5 dias por mes completo v ‘
Sélo tiempo de servicio > 3 meses: asignar Ultimo depdsito timestral en liquidacién en base a ‘Quhce (15} dias v ‘
Dias adicionales de Prestacion (Art. 108 Ley Derogada / Art. 142 Ley Vigente)
Momento del pago Al Cumplir Afio de Servicio | Caleulo hasta [Némina actual |
(") Cancelaren Némina | En Némina Cumpleafios ~ Salario para & pago |Deveﬂgada del mes vl
Manejo dias adicionales |Captalizar dias adicionales v Calculo dias adicionales de prestacién o quider: Asignar diassi
fraccidn de tiempo de servicio es mayor a 6 meses
Célculo de intereses
Tabla de Célculo ]Tasa Promedio v| Dia / Mes de Pago Periodo capitalizacion
Pago | Al finalizar relacién laboral | Célculo anticipo prestaciones | 75% del capital - anticipos |
Célculo Liquidacion
Forma céleulo utiidades ]MESGS completos Vl Salario para el célculo |Pmrnedm del afio Vl
A efectos del calculo de utiidades: Incluir pago de sueldos, comisiones y vacaciones cancelados en la liquidacion O
Al momento de liquidar: tasa a emplear para descuento préstamos y pago tickets si aplica ME |N° aplica b |
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28

Cierra la ventana "Parametros de Compafia".

M’ Némina Gélac - v.34.2 - Ment Parametros

G Parametros Generales  Pardmetros Compafiia  Texto Final ~ Mends

Parametros Compaiiia - Modificar

Presione [ESC] para Salir
Némina Recibos de Page

jones  Btiquetas Tiuna /Ctros  Ley Derogada
Preaviso Articulo 125

N2 méaximo dias de salario { pago de la indemnizacisn)

Salario base aplica a pago |Indernnizaci6n

N2 salarios base maximos ({pago del Preaviso)

Preaviso omitido |No afecta fecha egreso w | Deducir preaviso en base a |Salan’o Basico ~ |
Dias adicionales Art. 665 Ley Derogada
Momerto del paga |Desde el Primer Mes “ | Calculo hasta |Nc’:mina anterior - |
Cancelacion |En MNamina Cumplearios ~ | Forma de pago |Promedio del Ario ~ |

Fin



