
Sistema Nómina
Nómina en Divisas

Salario en bolívares más bonificación anclada en divisas pagada en 

bolívares.



• Introducción.

• Asignar nombre o descripción al campo definible.

• Asignar la cantidad mensual de divisas o puntos al trabajador.

• Crear el concepto y fórmula para el pago de la bonificación.

• Insertar conceptos en el módulo de ADNómina.

• Ingresar la tasa de cambio al calcular la nómina.
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El Sistema Nómina, le permite calcular y asignar a sus trabajadores bonificaciones indexadas o en divisas. Estas bonificaciones 
pueden cancelarse a través de nóminas ordinarias o especiales, pudiendo manejar los siguientes casos:

• Caso 1: De manera personalizada, cada trabajador recibe una cantidad distinta de divisas. 
• Caso 2: De manera colectiva, todos los trabajadores reciben una misma cantidad de divisas.

Este instructivo aplica cuando la empresa otorga a sus trabajadores una bonificación anclada a una moneda distinta al Bolívar. 
Por ejemplo, en Dólares, pero pagada en Bolívares.
Para ello, utilizaremos una modalidad que consiste en asignar al trabajador una cantidad de puntos mensuales y cada punto 
equivale al valor de un Dólar.

Por ejemplo: María recibirá 50 puntos mensuales, éstos serán multiplicados por la tasa del Dólar insertada en el sistema al 
momento de calcular la nómina. Si la tasa tiene un valor de 75.000,00 Bs., María recibirá 50 puntos * 75.000,00 Bs. para un total 
de 3.750.000,00 Bs. de bonificación indexada.

Introducción
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Este paso permitirá identificar el campo definible 
seleccionado en la ficha del trabajador, en la cual se 
colocará la cantidad de divisas mensuales que recibirá 
dicho trabajador. 

Para ello:

Ve a Menús → Parámetros → Parámetros de Compañía 
→ Modificar Pestaña Etiquetas

Ubica el campo Definible que utiliza e indique el nombre 
o descripción → presiona Grabar.

Asignar nombre o descripción al campo definible
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Este paso permitirá indicar al sistema la 
cantidad de divisas mensuales que percibirá el 
trabajador.

Desde el <Menú Principal> haz clic en el menú 
Trabajador → Insertar → Pestaña Laborales, 
luego clic en el campo de divisas al trabajador.

Nota: Este paso puede omitirse cuando todos 
los trabajadores reciban la misma cantidad de 
divisas mensuales. de ser así continua con el 
paso 3

Asignar la cantidad mensual de divisas o puntos
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Este paso permitirá indicar al sistema las 
características del concepto y la fórmula que se 
utilizará para el cálculo de la bonificación en divisas, 
según sea el caso

Para ello:

Desde el <Menú Principal> → Definición de 
Conceptos → Insertar, establece las mismas 
características que se observan en cada uno de los 
campos resaltados en la imagen.

Nota: El código del concepto dependerá de la 
disponibilidad en data y el nombre del concepto 
puede ser distinto al del ejemplo.

Crear el concepto y fórmula para el pago de la bonificación
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En la sección “Este concepto aplica o se emplea en el 
cálculo de”

En caso de requerir que este pago sea parte de la 
base de cálculo para:

• Salario normal
• Utilidades
• Vacación
• Prestaciones
• RVPH
• ISLR
• INCES

Procede a tildar las casillas correspondientes.

Crear el concepto y fórmula para el pago de la bonificación
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En este paso se establece la fórmula según corresponda

Caso 1: De manera personalizada, cada trabajador recibe 
una cantidad distinta de divisas

Caso 2: De manera colectiva, todos los trabajadores 
reciben una misma cantidad de divisas

Copie y pegue la siguiente formula, indicando el definible 
que será utilizado (1,2,3,4,5 o 6)

Copie y pegue la siguiente fórmula, sustituyendo las equis 
(X) por la cantidad de divisas. Ejemplo 50 * 
ValorDelCambio

Definible 1 * ValorDelCambio XXXX * ValorDelCambio

Por último, presiona el botón Chequear la fórmula y procede a Grabar el registro.

Crear el concepto y fórmula para el pago de la bonificación
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En este paso, le indicaremos al sistema en qué nómina 
requerimos calcular el concepto, si será en ordinaria o en una 
especial.

Para ello, vayamos desde el <Menú Principal> → AD Nómina 
→ Insertar escojamos la opción en cada campo, según 
corresponda:

Código concepto: ingrese el código del concepto creado en el 
paso anterior.
Nómina en que aplica: seleccione según sea el caso en 
ordinaria o especial.
Aplicación en Ordinaria: se habilitará si escogió que el 
concepto aplicará en nómina ordinaria. Seleccione el periodo 
en el que desea cancelar dicho concepto.

Continúa...

Insertar conceptos en el módulo de ADNómina
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Continuación...

Aplicación en especial: por defecto al escoger que el concepto 
aplicará en nómina especial se mostrará: en segundo período 
del cálculo elegido.

Tipo de Especial: Indica la nómina especial en la cual se 
calculará este concepto, comúnmente es Otra Especial.

Presiona Grabar

Insertar conceptos en el módulo de ADNómina
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Este paso permite establecer la tasa de cambio a utilizar en el cálculo 
de la bonificación indexada al momento de calcular la nómina, bien 
sea, ordinaria o especial.

Al momento de presionar el botón para Calcular la nómina, el sistema 
detectará que existe un concepto que requiere el Valor del Cambio.

Lee y acepta el mensaje que pregunta si deseas ingresar el valor del 
cambio.

En caso de no aceptar el mensaje, el sistema no realizará el cálculo del 
concepto.

Ingresar la tasa de cambio al calcular la nómina 
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Inmediatamente el sistema solicita la tasa de cambio, 

ingresa el valor a utilizar y presiona el botón Grabar, 

seguidamente calcula la nómina.

Ingresar la tasa de cambio al calcular la nómina



¡Síguenos en nuestras Redes Sociales!
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Fin del proceso

https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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