Sistema NOmina

Manejo de Prestaciones de Antigliedad




@@ﬁ Contenido

* Introduccion.

* Configuracion de opciones para el calculo de Prestaciones de Antigliedad.
e ¢Qué significan o cdmo trabajan cada una de las opciones mencionadas?.
* Ejemplo de tabulador para archivo de importacion.

 Parametros de la pestaiia Prestaciones.

e ¢Qué opcion debe elegir?

* ¢COmo saber cual debe escoger?



@“p Configuracion de opciones para el calculo de Prestaciones de Antigiiedad

En el sistema de Ndmina el manejo de la prestacidon de antigliedad se realiza de la siguiente forma:

1. Compaiiias que manejan calculos de ndmina:

Por cada mes calculado en el sistema hay una ndmina que lleva informacion de prestaciones. El calculo de los 15 dias por trimestre
de prestacion se basa en las remuneraciones que el trabajador haya percibido durante el periodo en cuestion incluyendo
vacaciones. Las asignaciones que se suman para este calculo son aquellas marcadas como “Se utiliza para calcular: prestaciones”.
Adicionalmente se incorpora en el calculo la alicuota de utilidades y la de bono vacacional, esta ultima conforme al criterio de la
empresa.

Cuando se ejecuta algun calculo o se emite algun reporte referido a prestaciones el sistema busca, para el mes en cuestion, el valor
gue por concepto de prestaciones se haya guardado en la ndmina histoérica. Si la ndmina por alguna razén no contiene dicha
informacion se genera un “hueco” en el informe o calculo.

2. Compaiias que NO manejan calculos de ndmina:

En este caso la informacidn de las prestaciones se genera al momento de emitir el informe de prestaciones ya que no existen
prestaciones de antigiiedad guardadas en el médulo de célculos. El sistema busca en el histdrico de sueldos de la ficha del
trabajador para tomar el sueldo que estuviere vigente en el mes donde corresponde depdsito de prestaciones, le adiciona las
alicuotas de utilidades y bono vacacional y genera el monto de los 5 dias por mes o 15 trimestral de prestacion segun sea el caso.
Si por falta de informacion en el historico no se encuentra el dato del sueldo para una determinada fecha el sistema considerara el
depdsito de prestaciones con el salario basico de la ficha. En este caso nunca se produce un vacio de informacion.
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2. Compaiias que NO manejan calculos de ndmina:

En este caso la informacion de las prestaciones se genera al momento de emitir el informe de prestaciones ya que no existen
prestaciones de antigliedad guardadas en el mdodulo de calculos. El sistema busca en el histdrico de sueldos de la ficha del
trabajador para tomar el sueldo que estuviere vigente en el mes donde corresponde depdsito de prestaciones, le adiciona las
alicuotas de utilidades y bono vacacional y genera el monto de los 5 dias por mes o 15 trimestral de prestacion segun sea el caso.
Si por falta de informacidn en el historico no se encuentra el dato del sueldo para una determinada fecha el sistema considerara el
depdsito de prestaciones con el salario basico de la ficha. En este caso nunca se produce un vacio de informacion.

Para configurar estas opciones seleccione el médulo Parametros luego escoja el ment Parametros de Compania = Modificar
haga clic en la pestaina Prestaciones. El sistema le mostrara la siguiente pantalla:



Configuracion de opciones para el calculo de Prestaciones de Antigiiedad

Para configurar estas opciones seleccione el médulo Parametros luego escoja el ment Parametros de Compaiiia = Modificar
haga clic en la pestafia Prestaciones. El sistema le mostrara la siguiente pantalla:

Pararmetros Compafiia - Modificar E' = @

Mémina Recibos de Pago  Auxiliar Laboral Prestaciones [Fiiquetas Tiuna /Otros  Ley Derogada

A continuacion debera indicar el modo como desea se calculen las prestaciones al momento de trabajar con los madulos
de intereses, prestaciones, anticipos v liquidacion.

1.- Tomar la ifformacian de prestaciones guardada en némina histarica.
2 -Tomar informacion de nomina histarica. Calcular faltante a partir de devengado del periodo o histdrico de sueldos

3- Informacion de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o histdrico de sueldos

4 - La informacian de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segin el histdrico de sueldos. O

Indique la fecha hasta la cual se empleara el historico de sueldos 0140141900

_. | o _ | ._ o Las opciones que presenta esta ventana aplican para
IIv]PC'_F!T,-'-,_I'-ITE: Tc-_c!as Iasﬂc-pmc-nes nesF-et.gn la ||1fc-|n.1aC|c_-n_can;|ada en la ficha del trabajador en la pestaria de Prestaciones. Si desea ., . } ) .
que dicha informacién no se emplee deberd proceder a eliminara. |aS com pa fifas q ue ma nEJa n Calcu |OS de ndmina. Pa ra

MNota: Las opciones 2y 3 no son elegbles. Se muestran para que los usuarios que las emplean puedan visualizar el valor seleccionado
para calcular prestaciones. Sitiene elegida la opcion 2 6 la 3y la cambia, no podra volver a marcara. (Aplican hasta el 30/4,2012)

: cals los que emplean el sistema como un Auxiliar Laboral
A efectos del calculo de Prestaciones: el bono vacacional debe incidir en el calculo de |a alicucta de utiidades (™) O . .,
{**)} Si la companiia Maneja Calculos de Nomina, sdlo aplicara =i en la formula de los conceptos de prestacidn se emplean las funciones el man eJ O es po r d efe Cto con |a o pc Ion 4 y no se
que calculan por "Alicucta”. Si su fémula trabaja en base a "Fraccidn’, este valor no tendrd aplicacidn alguna . g 0 ’
requiere indicar la fecha hasta la cual se empleara el

Calcular garantia con salario basico si el devengado es inferior al basico en caso de: Reposo (it. ayb At 72) [] Vacaciones [ ] . , .

Excluir el pago de vacaciones de la base de célculo de prestaciones | h IStO rlco d e S u e I d OS *
Célculo del salario diario para prestaciones en néminas semanales y catorcenales. Bl devengado se divide entre:

La Alicuota Bono Vacacional se incluye en el calculo de prestaciones |p.'| calcularse |as prestaciones |

Alicuota Bono Vacacional: a efectos de prestaciones: la fraccién de dias se considera mes completo 7 Il

Ultima Mad. - Operador

Grabar Salir
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@R‘ ¢Qué significan o como trabajan cada una de las opciones mencionadas?

Primero que nada, debe tener en claro que:

* Lainformacién que se hubiere cargado en la ficha del trabajador en |la pestafia de prestaciones, independientemente
de la opcion seleccionada, se va a emplear como el saldo inicial de la informacion de prestaciones.

e ¢Por qué? Porque la informacion alli ingresada puede provenir de otro sistema o en todo caso se corresponde con lo
gue el trabajador tiene depositado en la contabilidad de la empresa o en el fideicomiso en fecha anterior a comenzar a

emplear Nomina Windows.
e Silainformacién que el usuario cargo alli no es valida o desea que el sistema recalcule la prestacion desde la fecha de

ingreso del trabajador, debera eliminar dicha informacion.
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@@ Parametros de la pestaia Prestaciones

1. Tomar la informacion de prestaciones guardada en ndmina historica.

Sin cambios. Se toma la informacion tal cual se ha generado hasta ahora.

Al seleccionarse esta opcion le estamos indicando al sistema que la informacidn de prestaciones se va a plasmar tal cual esta
guardada en la ndmina histdrica: si es correcta o no, si tiene incluidas las alicuotas o no, si quedaron por fuera ciertas asignaciones
porque no estaban marcadas como que aplicaban para prestaciones, si hay “huecos” por error de usuario, eso no es relevante. La
informacidn a mostrar va a ser la que hubiere para cada uno de los meses del periodo a considerar.

2. Tomar informacion de nomina histdrica. Calcular faltante a partir del devengado del periodo o histérico de sueldos.
Opcién bloqueada. No disponible en versiones recientes.

3. Informacion de prestaciones calculada a partir del devengado del periodo o historico de sueldos.
Opcidn bloqueada. No disponible en versiones recientes.

4. Lainformacion de prestaciones se calcula a partir del sueldo vigente segun el histérico de sueldos.

Indique la fecha hasta la cual se empleara el histdrico de sueldos:

Esta ultima opcién permite calcular la informacidn de prestaciones empleando Unicamente el historico de sueldos. La misma
solicita una fecha hasta de aplicacidon porque la idea es que el usuario corrija cualquier error que afectara el calculo de
prestaciones de forma tal que hasta la fecha indicada se emplee el histérico de sueldos y a partir de alli se tome la informacién
guardada en la ndmina marcada como ultimo de mes.



¢Qué opcion debe elegir? ¢ COmo saber cual debe escoger?

Para el caso de una compafia que no maneja calculos de ndémina y solo emplea el

AXP (auxiliar de personal) la opcidn de calculo de prestaciones que se marca por defecto es la opcion 4. El usuario debera estar pendiente de
actualizar correctamente el histérico de sueldo en la ficha de cada trabajador. El sistema generard de forma automatica los distintos informes de
prestaciones considerando los dias de antigliedad que corresponda segun la tabla del contrato que esté aplicando para la ndmina y segun los
salarios de los trabajadores que apliquen en las fechas donde corresponda depdsitos de prestaciones.

Para compaiias que si manejan calculos de nédmina se recomienda emplear la opcidn 1, y garantizar que en las ndminas historicas se calculen y
guarden la informacion de prestaciones en las ndminas donde corresponda depdsito de prestaciones. A tales efectos y para evitar que existan
“huecos” o vacios de informacidn de prestaciones en alguna de las ndminas en el historico se podra emplear la opcidon “Afadir prestacion faltante”
del menu Nomina.

Si se trata de compafias que manejan calculos de ndmina pero que no tiene almacenada toda la historia de pagos de los trabajadores desde el inicio
de su relacion laboral se puede emplear entonces la opcidn 4, indicando la fecha de corte hasta donde se va a generar la informacion de
prestaciones de manera automatica a partir de los histéricos de sueldos y desde ese punto tomar los datos de prestaciones calculadas en la ndmina
histérica, como una suerte de combinacidon de ambas opciones.

También cabe recordar lo que se indicaba al principio del instructivo. Si no se tiene almacenada toda la historia de pagos del trabajador, pero si se
tiene registro de las prestaciones y anticipos otorgados al trabajador hasta una fecha determinada, se puede emplear los campos de la pestaia de
prestaciones en la ficha del trabajador y a partir de esa fecha de corte emplear la ndmina histérica, marcando la opcion 1.

Las opciones que presenta esta ventana aplican para las compaiiias que manejan cdlculos de ndmina ya que para los que emplean el sistema como
un Auxiliar Laboral el manejo siempre ha sido y es el mismo que tenia el AxP (auxiliar de personal).
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iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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