Definir el aporte para cumplir con la Gdlac
"Ley de Proteccidon de Pensiones de
Seguridad Social"

Ahora, el sistema Némina Galac tiene la capacidad de generar un informe que ayuda
a los profesionales de recursos humanos en el cumplimiento de la normativa legal
vigente, tal como se establece en la Ley de Proteccion de Pensiones de Seguridad
Social.

@ Un aspecto relevante de esta ley es que en el “articulo 7°. El monto de la
contribucion especial prevista en esta Ley sera de hasta el quince por ciento
(15%) del total de los pagos realizados por el contribuyente a las
trabajadoras y trabajadores por concepto de salario y bonificaciones de
caracter no salarial”.

Ventana Insertar Compainia

1 Paso 1. Haz clic en el menu "Compafia"

M Némina Galac -v.34.0 - Mend Principal
G Tipo de Némina  Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Persenal  AD Momina  Nomina  Otras Nominas  Acu

Gdlac ﬁ " N6émina




2 Paso 2. Haz clic en "Insertar"

M Némina Galac - w.34.0 - Mend Principal

G WNémina Trabajader  Definicidn de Conceptos  Préstames  AD Personal  AD Mdémina  Mémina  Otras Noéminas  Acu
Escoger
Consultar ..
oy " Nomina
Muodificar
Informes

3 En el campo “Aporte Ley de Pensiones”, estara definido el porcentaje para el
aporte.

RIFen Intemet | Maneja célculos de Némina? LI e ::':II: gc:znuii gm“iarme;a
ED Status | Activa

Niveles Dpto.  Contabilizacion ~Contrato/Firmantes  Seguridad

Nros. / Codigos afiliacion Porcentajes de Aporte
s R.P. de Vivienda y Hbitat
Regimen P. de Empleo
INCES.
:I Aporte Ley de Pensiones

Cuentas Bancarias manejadas por la compaiiia
] | W& Cuenta Némina 1 |

N2 Cuerta Nomina 2

N2 Cuerta Némina 4

|
N2 Cuenta Ndmina 3 |
|




4

Paso 4. Haz clic en "Salir" para cerrar la ventana "Insertar Compafiia"

M Némina Galac - w.34.0 - Mend Principal

G Compafia TipodeNdmina Trabajader Definicidn de Conceptos  Préstames  AD Personal  AD Mdémina  Mdmina  Otras Néminas  Acu

Compafiia - Insertar:

Grabar

Salir

| Presione [ESC] para Salir h

Razén Social |

|
Nombre Corto |

{Desmargue la opcion si desea emplear

|
N2R.IF. | | | Validar RIF en Intemet | Mangja calculos de Nomina?

el sistema =olo como un auxiliar laboral)

Datos Generales | Registro/Rep. Legal Direccion  Miveles Dpto.  Contabilizacin  Contrato/Fimantes  Sequridad

Datos de Registro de la Compafiia Nros. / Codigos afiliacion Porcentajes de Aporte

o e — i Patronal Empleados

i E wlibikdi e R.P. de Vivienda y Habitat
g il Régimen P. de Empleo

N2 Cuenta RPYH | | THLST

I Conirda FAON | | Aporte Ley de Pensiones
Pmarama de Alimentacion e e ety

Vamos a Parametros Generales

5 Haz clic "Menus

al  ADMNomina MNémina

Otras Méminas

Acumulados !GH




6  Hazclic "Pardmetros"

Auxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestign Humana

Caja de Ahorros

Organismos Piblicos

Contrato Coelective / Ley
Tablas del Centrato
Tablas del Sistema

Tablas Generales

Pardmetras

Mantenimiento

Seguridad

7  Hazclic en "Pardmetros Generales"

B’ Momina Galac =340 - Mend Parametros

G | Parametros Generales | Parametros Compafila  Texto Final — Mends

Gdlac ﬁ. Némina




8 Hazclic en "Modificar"

M’ Némina Gélac - v.34.0 - Menu Pardmetros

G | Parametros Generales | Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Consultar

[ Modificar | .__? - -
M Nomina

9  Aqui podrés observar el monto del "Ingreso minimo integral indexado"

wAIUS
Nimera de dias por afio a emplear en calculo de intereses Edad tope beneficio guarderia ljl
Quitar céntimos al calcular la némina [ Calcularen base a la tasa de BCV 3]
Caleular promedio para utiidades” En base a los dias del mes w | *sdlo si no se manejan Calculos de Némina
Retener S50, RPE, RPVH en liquidacion Retener INCES en liquidacion
Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades
Retener ISLR sobre Bono Vac. /Dia adicional x contrato /Lkilidades
Liquidar mismo perioda de vacacion a trabajadores activos en mas de una compafia Il
Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados
Parametros de calculo Ley de Pensiones
Ingreso minimo integral indexado (USD) Retener LP sobre Bono Vacacional O
Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion [ Retener LP scbre Ltiidades O

Ultima Mod. - Cperador

ZT/06/2024 - wgonzalez.



Vamos a Definicién de Conceptos

10 Hazclic en "Menus"

M’ Némina Gélac - v.34.0 - Menu Pardmetros

G Parametros Generales  Parametros Compafiia  Texto Final

Gdlac ﬁ " Némina




11

Haz clic en "Principal”

W Némina Gélac - v.34.0 - Menu Parametros

G

Parametres Generales

Parametros Comparifa

Texto Final

Menus

12

Gdlac

| Principal

Dashkoard

Auxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestion Humana

Caja de Ahorros
Organismos Publicos

Contrato Colective / Ley
Tablas del Contrato
Tablas del Sistema

Tablas Generales
Pardmetros

Mantenimiente

Seguridad

Haz Clic en "Definicion de Conceptos”

M Nomina Gélac - vw.34.0 - Mend Principal

G

Compafia Tipo de Némina

Trabajador | Definicion de Conceptos | Préstamos ~ AD Personal

AD Nomina

Mamina

Otras Nominas

AcL

Gdlac i Némina



13 Hazclic "Consultar"

M Némina Galac - w.34.0 - Mend Principal

G Compafia TipodeNdomina Trabajader | Definicidn de Conceptos | Préstames  AD Personal AD Mdémina MNdmina  Otras Noéminas  Acu
Consultal
Insertar
- -
Gdalac| - | Némina
Elirminar

14 Hazclic en "Buscar"

Compafiia Tipo de Momina  Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos ~ AD Personal  AD Momina  MNomina  Otras Noéminas  Acumul:

Buscar Definicion de Conceptos para Consultar

wdigo

U

:ECripcion

10 de Concepto Tedo(as) w
10 de Formula Todo(as) —

Ordenar Por: |{CodigoConcepto) i |

( nga DR 2

Salir

Cadigo Descripcian Tipo de Concepto Tipo de Fan|




15 Selecciona el "Concepto"

Codigo l:l

Descripcion |

Tipo de Concepto Todo(as) w
Tipo de Farmula Todo(as) ~

Ordenar Por: |{CodigoConcepto] w |

Q =+

Buscar Salir
Descripcian Tipo de Concepto Tipode ™
»
002 concepto 2 Asignacion Basica
01 Ltilidades (Promedio del afio) Asignacion Avanzada
011 Lttilidades (Sueldo Actual) Asignacion Avanzada
04 Anticipo de Litilidades (Promedio) Asignacion Avanzada
1010 Salario Asignacion Avanzada
101 Indemnizacién por Reposo Asignacion Avanzada
1020 Salario Asignacion Avanzada
1030 Horas Extra Diumas Asignacion Avanzada
1040 Horas Extra Moctumas Asignacion Avanzada v
£ >
16  Haz clic en "Consultar"

m Ltiidades (Promedio del ario) Asignacion Avanzada

011 Ltilidades (Sueldo Actual) Asignacion Avanzada

0 Anticipo de Ltilidades (Promedio) Asignacion Avanzada

1010 Salario Asignacion Avanzada

101 Indemnizacion por Reposo Asignacion Avanzada

1020 Salario Asignacion Avanzada

1030 Horas Extra Diumas Asignacion Avanzada

1040 Horas Extra Noctumas Asignacian Avanzada w

< >

PP DM

v =]
Consuttar Imprimir Lista
| Presione click, para preceder a Consultar el registre seleccionado h




17  Ahora estara disponible la opcidn "Ley de Pensiones"

— . - A=

alir Anterior Siguiente Ver Farmula - U io **
|Basica v | Aplica para Caja de Ahomos ||

Erﬁsignacién _v] Aplica en |E-Nomina v !
iMontc _vl Salario a emplear _|—Sa|an'o Basico _v'

] l:l % Walor
[veo ]

1 0 se emplea en el calculo de -

| Ltiidades O Vacacién | Prestaciones

| IS.LR. O INCES. O Ley de Pension@
7

E ==
[= <[> [< |[Funciones |

[>[< |Cdg[Or i Fémulas i
Si |And | Borrar
,_I i Chequear i

. Fr

[ |
Consultar Imorimir Lista

18 Hazclic en "Salir"

M Momina Galac - w.34.0 - Mend Principal

G Compafia TipodeMNomina Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Persenal  AD Nomina  Nomina  Otras Nominas  Acu

Definicion de Conceptos - Consultar

4 M 5=

Grabar Salir Anterior Siguiente Ver Formula * Usuario
Codigo conceplows ]
Fomula |Bésica w | Aplica para Caja de Ahomos ||
Tipo gﬁs,ignacién _v] Aplica en |E-Ncmina - !
Base de célculo iMontc _v] Salario a emplear |_Salario Basico [ |

Aplica porcentaje 7
Maoneda

l:l % " Walor

Este concepto aplica o se emplea en el calculo de -

RPVH. O I5.LR. O IINCES. O

Salario Mormal O Ltilidades O Vacacion O Prestaciones |

Ley de Pensiones | |

Formula ' Cone.Asociado

N

- 17 [ |[Comees]
e el Pl | | =

Veamos el informe "Contribucion Ley de Pensiones"

10



19 Hazclic en el mend "Némina"

Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal

AD Némina Otras Néminas  Acumulados ‘_GH

Menis

-' E'. Nomina

s

20 Hazclic en el mend "Informes"

ricion de Conceptos  Préstamos  AD Personal

AD MNémina

Mdrmina | Otras Néminas

Acumulados

E'. Nomina

Calcular

Calcular un trabajador

Consultar
Pasar al Histarico

Consultar Histérico

Generar archivo planc

A GH

Mends

Infarmes

Informes Varios

Informes de Provisicnes

Borrar Némina en curso

11



21 Selecciona el informe "Contribucién Ley de Pensiones"

e

(O Control de Pago

() Listado Gnral. Conceptos x Trab.

O Listado Gnral. Conceptos x Trab.
(Excel)

O Recibo de pago via
email Whatsapp

0 Resumen de Pago INCES - 2%
(Aporte Patronal)

0 Resumen de Pago INCES - 0.5%
] {Retencion Trabajador)

() Cortribucién Ley de Pensiones

22 Hazclic en "Ejecutar"

M’ Mémina Galac - v.34.0 - Mend Principal
G Compafiia Tipode Nomina  Trabajader  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal  AD Momina  Momina  Otras Nominas  Acu

Informes Nomina

a [* Contribucion especial para la proteccion de las pensi

Salir
Dispositivo Pantalla ~

(O Recibo de Pago

(O Relacién de Paga

Mes y afio juio  -2024 [

Listad Fi de P
5 Bl et e Tasa de Cambio 0.00

(O Resumen Pago x Conceptos
() Comparar dos Néminas
() Control de Pago

() Listado Gnral. Conceptos » Trab.

O Listado Gnral. Conceptos x Trab.
(Excel)

O Recibo de pago via
email Whatsapp

~~ Resumen de Pago INCES - 2%



23 Silatasa de cambio del dia no esta actualizada te pedira que la ingreses.

G Compafia TipodeNomina Trabajader  Definicion de Conceptos  Préstamos ~ AD Personal  AD Momina  Momina  Otras Nominas  Acu

Infor Cambio - Insertar

Ejecut Grabar
No se encontrd el valor de |a tasa del dia de hoy. Por favor ingrésela
) Rec

Codigo Moneda
) Rel:

Fecha de Vigencia 18/07/2024
() Liste
(O Res
O Com
O Con

(O Listado tGnral. Conceptos x |rab.

Cambio a Moneda Local 0.00000

O Listado Gnral. Conceptos x Trab.
(Excel)

0 Recibo de pago via
email Whatsapp

O Resumen de Pago INCES - 2%
(Aporte Patronal)

24 Ingresa el monto de la tasa de cambio y haz clic en "Grabar"

M Momina Galac - v.34.0 - Mend Principal

G Compafiia Tipode Nomina  Trabajader  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal  AD Momina  Momina  Otras Nominas  Acu

Infor Cambio - Insertar

Becut | Grabz
No se encontrmd el valor de |a tasa del dia de hoy. Por favor ingrésela
O Rec

Codigo Moneda
) Relz

Fecha de Vigencia 13/07/2024
O Listz
O Res
O Com
O Con

() Listado Ginral. Conceptos = [rab.

Cambio a Moneda Local SEiDDDDD|

Ultima Mod. - Operador

O Listado Gnral. Conceptos x Trab.
(Excel)

O Recibo de pago via
email Whatsapp

~~ Resumen de Pago INCES - 2%



25 Se mostrara el informe "Contribucion Ley de Pensiones"

R e ) Pag.1

Contribucion especial para la proteccion de las pensiones

Periodo Contribucion del 01/05/2024 al 31/05/2024
Emitido & 03/06/2024 2 las 15:54

Tasa de Cambio 35,8000 Minimo
Tributable $130,00 Tributo  9.00%
Nomina MENSUAL COM
. = Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Hombe mbaiador Codumi - ividad Tri Salariales Salariales Totale’b USD paralMil  Contribucién
wowbii - v = 30 130,000 3.586,80 0,00 3.586,30 98,00 32,00 4.763.00
o - 30 130,000 31.812,58 o.00 31.812,58 869.20 0,00 31.512,568
s i - k] 130,000 12.960,0C 0,00 12.960,00 38410 0,00 12.960,00
. - i 19 Ingreso 82,33 231800 0,00 2.318,00 63.33 19,00 301340
" s Bl 30 130,000 26.467.37 0,00 26.467,37 72315 0,00 26.467,37
Sub Total T7.14478 79.011,35
Noémina CATORCENAL SIN
Nombre Trabajador Cédula Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No TotalenBs, Totalen Faltante Total Base
L d ividad Tril Salariales Salariales . USD paraIMil  Contribucion
- S - o o= - 30 130,000 289375 257,81 3.151,56 86,11 4389 4757,93
- - 20 Egreso 86,67 4.800,00 1.200,00 6.000,00 163,93 0,00 6.000,00
s - - 30 130,000 8.900,00 681,67 9.691,67 262,07 0,00 §.691.67
Sub Total 18.743.23 20.349,60
Nomina QUINCENAL
¥ A Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Nombre Trabajador Cédula | Vi " Salariales Salariales iotakeniBa: USD paralMil  Contribucién
wiehd 30 130,000 800,00 0,00 800,00 2186 108,14 475792
. it i 30 130,000 9.250,00 0,00 9.280,00 253,55 0,00 9.280,00
=i i 30 130,000 933,33 0,00 933,33 2550 104,50 4.758,03
Sub Total 11.013.33 18.795,95
Total 106.901,31 118.156,9C
Cantidad Empleados 1
Total Salarios y Bonificaciones de caracter no salarial 118.156,9C
Alicuota 8.00%
Total a Pagar Bs. 10.634,12

26 Hazclic en "Salir" para cerrar la ventana.

M Némina Galac - w.34.0 - Mend Principal

G Compafia TipodeNdmina Trabajader Definicidn de Conceptos  Préstames  AD Personal  AD Mdémina  Mdmina  Otras Néminas  Acu

Informes Némina

Contribucién especial para la proteccion de las pensiones

Dispositivo Pantalla R

R &
Ejecutar Si

() Recibo de Paga

O Relacion de Pago

Mes y afio julio  -2024 [E~

Listado por Forma de Pago
O : . Tasa de Cambio 38,00000

() Resumen Pago x Conceptos
() Comparar dos Néminas
(O Control de Pago

() Listado Gnral. Conceptos » Trab.

0 Listado Gnral. Conceptos x Trab.
(Excel)

O Recibo de pago via
email Whatsapp

~~ Resumen de Pago INCES - 2%



