Nomina - Manejo de Ley de proteccion
de pensiones de seguridad social

Instructivo



NAmina

Ahora, el sistema NOdmina Galac tiene la capacidad de generar un informe que ayuda a
los profesionales de recursos humanos en el cumplimiento de la normativa legal
vigente, tal como se establece en la Ley de Proteccidn de Pensiones de Seguridad Social.

Un aspecto relevante de esta ley es que en el “articulo 72". El monto de la contribucién
especial prevista en esta Ley sera de hasta el quince por ciento (15%) del total de los pagos
realizados por el contribuyente a las trabajadoras y trabajadores por concepto de salario y
bonificaciones de caracter no salarial”.

Inicio

Ventana Insertar Compaiiia

1. Haz clic en "Compaiiia - Insertar".

G | Compaiiia | TipodeNémina Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal ~ AD Némina
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Informes
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2. En el campo “Aporte Ley de Pensiones”, estara definido el porcentaje para el aporte.
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Aporte Ley de Pensiones
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3. Haz clic en "Salir" para cerrar la ventana "Insertar Compaiiia".

G Compafila Tipode Némina Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Persi

Compainia - Insertar:

8B @
Grabar Salir

resione [ESC] para Salir i

Razén Social I

Nombre Corto I

Parametros Generales

4., Haz clic en "Ments - Parametros".

Menus

Principal

Dashboard

Augxiliar Laboral
Prestaciones e Intereses
Gestion Humana

Caja de Ahorros
Organismos Publicos
Contrato Colectivo / Ley

Tablas del Contrato
Tablas del Sistema

Tablas ?}Lﬁ{{s
| Para'n%?oi‘ )

Mantenimiento

Seguridad

5. Haz clic en "Pardmetros Generales - Modificar".

G | Parametros Generales_] Parametros Comparila  Texto Final ~ Mends

- s
&' Noémina

)
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6. Aqui podras observar el monto del "Ingreso minimo integral indexado".

N S 1 I T M A e A W M I M AR | W 0 e M W S W W M i W

—_
Al ejecutar el proceso célculo de retroactivo, aplicarlo a las retenciones del IVSS (SSO/RPE)? |
Otros
Nimero de dias por afio a emplear en célculo de intereses Edad tope beneficio guarderia Ij]
Quitar céntimos al calcular la némina [] Calcularen base alatasa de BCV O

Calcular promedio para utiidades®  |En base a los dias del mes v | “s6lo si no se manejan Célculos de Nomina

Retener SSO, RPE, RPVH en liquidacion Retener INCES en liquidacion

&

Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades

Retener ISLR sobre Bono Vac. /Dia adicional x contrato /Utilidades
Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compariia

Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados
Parametros de calculo Ley de Pensiones

Ingreso minimo integral indexado (USD) | 130.@ Retener LP sobre Bono Vacacional
Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion N D Retener LP sobre Utiidades

KO

OO

Uitima Mod. - Operador
27/08/2024 - vgonzalez

Definicion de Conceptos

7. Hazclic en "Mends - Principal".

'0s Generales  Parametros Compafla  Texto Final | Menuds. |

/ Principa!

G j ‘ u ‘Bashhdard

Auxiliar Laboral

Prestaciones e Intereses

8. Luego haz clic en "Definicién de Conceptos - Consultar”.

G Compafiia TipodeNémina Trabajador | Definicidirde Conceptos | Préstamos  AD Personal
| Consultal I
lnsertar”
e - -
Gdlac - | Némina
Eliminar

9. Hazclic en "Buscar".

11/03/2026

Manejo Ley de Proteccion de Pensiones de Seguridad Social

Pdg.3



NAmina

icion de Conceptos para Consultar

Tod
Ordenar Por. [(CodgoConcepto)

L

VI

Q (=
Buscar Salir
30 Descripcion Tipo de Concepto Tipo de Fon|

10. Selecciona el "Concepto".

Descripcion | |
Tipo de Concepto Todo(as) v
(as) & Ordenar Por: I(CodigoConcepto)

= B

Buscar

V]

Cadigo De Tipo de Concepto Tipode A
> 7

002 concepto 2 b Asignacién Basica

01 Utilidades (Promedio del afio) Asignacion Avanzada
on Utilidades (Sueldo Actual) Asignacion Avanzada
04 Anticipo de Utilidades (Promedio) Asignacion Avanzada
1010 Salario Asignacion Avanzada
1011 Indemnizacion por Reposo Asignacion Avanzada
1020 Salario Asignacion Avanzada
1030 Horas Extra Diumas Asignacion Avanzada

11. Selecciona el "Concepto" y haz clic en "Consultar”.
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Cédigo Descripcién Tipo de Concepto Tipode ~
12 Asignacion
002 concepto 2 Asignacion Basica
01 Ltiidades {Promedio del afio) Asignacion Avanzada
o Utilidades (Sueldo Actual) Asignacion Avanzada
04 Anticipo de Utilidades (Promedio) Asignacion Avanzada
1010 Salario Asignacion Avanzada
1011 Indemnizacién por Reposo Asignacion Avanzada
1020 Salario Asignacion Avanzada
1030 Horas Extra Diumas Asignacion Avanzada
1040 Horas Extra Noctumas Asignacion Avanzada v
< >
44 44¢ P> P =)
Impnﬁista

resione click, para proceder

12. Ahora estara disponible la opcién "Ley de Pensiones".

Basica Aplica para Caja de Ahomos
Asignacion Aplica en Ad Nomina
Iculo Monto Salario a emplear Salario Basico
entaje ? Valor
septo aplica o se emplea en el calculo de -
mal 7 Utilidades Vacacion Prestaciones (=
LS.LR. INCES. Ley de Pension ]

-

Conc.Asociado

13. Haz clic en "Salir".

G Compafia TipodeNoémina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal A

Definicion de Conceptos - Consultar

4 M 3=

Grabar Sali Anterior Siguiente Ver Formula
Cadigo 0018
Férmula Basica Aplica para Caja de Ahomos
Tipo Asignacion Aplica en Ad Nomina
Base de célculo Monto . Salario a emplear Salano Basico
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Informe "Contribucion Ley de Pensiones"

14. Haz clic en el ment "Némina - Informes".

Némina I Otras Néminas ~ Acumti

Calcular

Calcular un trabajador

Consultar
Pasar al Histérico

Consultar Histérico

Generararchivo plano

Informes

Inforrries Varios

Informes de Provisiones

Borrar N6émina en curso

15. Selecciona el informe "Contribucién Ley de Pensiones".

(O Relacion de Pago

(O Listado por Forma de Pago
(O Resumen Pago x Conceptos
(O Comparar dos Nominas

(O Control de Pago

(O Listado Gnral. Conceptos x Trab.

[®) Listado Gnral. Conceptos x Trab.
{Excel)

'®) Recibo de pago via
email Whatsapp

'0) Resumen de Pago INCES - 2%
{Aporte Patronal)

®) Resumen de Pago INCES - 0.5%
= (Retencién Trabajador)

O Contribucion Ley de Pensiones

16. Haz clic en "Ejecutar”.
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G Compafia TipodeNoémina Trabajador Definicion de Conceptos  Prés

Informes Nomina

o
- = . g; Contribucion especial para la proteccion de
Dispositivo Pantalla s
O Recibo de Pago
(O Relacion de Pago
Mes y afio | o -2024 @ |

Listad Fi de P.
O Uistado por Forma de Pago Tasa de Cambio 0.00

(O Resumen Pago x Conceptos

17. Si la tasa de cambio del dia no est4 actualizada, te pedira que la ingreses.

Cambio - Insertar

Grabar
No se encontro el valor de la tasa del dia de hoy. Por favor ingrésela
Codigo Moneda
Fecha de Vigencia 18/07/2024 /.—\ i
Cambio a Moneda Local | { 00@°°|
L 4 1

Ultimz Mod. - Operador

1. Ingresa el monto de la tasa de cambio y haz clic en "Grabar".

G Compafila TipodeNémina Trabajador Definicion de Conceptos  Préstamos  AD Personal ~ AD Némin

Infor Cambio - Insertar

Eecut \ G ;J

No se encontro el valor de la tasa del dia de hoy. Porfavor ingrésela
O Rec

O Rele
O Lste
O Res
O Com
O Con

Codigo Moneda

Fecha de Vigencia 18/07/2024

Cambio a Moneda Local 33{00000]
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18. Se mostrara el informe "Contribucién Ley de Pensiones".
Sk B | R e Pig:H
Contribucion especial para la proteccion de las pensiones
Periodo Contribucion del 01/05/2024 al 31/05/2024
Emitido e 03/06/2024 a las 15:54
Tasa de Cambio 35,6000 Minimo
Tributable $130.00 Tributo  9,00%
Némina MENSUAL CON
¥ % Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Nombre Trabajador Cédula L i Tri . 5 Total en Bs. USD  para IMIl Contribucién
. 30 130,000 3586,80 0,00 3.566,80 96,00 32,00 4.758,00
- 30 130,000 31.812,58 0,00 3181258 86920 0,00 31.812,58
et . 30 130,000 12.960,00 0,00 12.9800C 354,10 0,00 12.960,00
- o 19 Ingreso 8233 2.318,00 0,00 2.318,00 6333 1900 3.013.40
o . 30 130,000 26.467,37 0,00 26.467.37 72315 0,00 26.467,37
Sub Total 77.144.76 79.011,38
Némina CATORCENAL SIN
, 2 Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Nombre Trabajador Cédula L C Tri 2 2 Total en Bs. USD  para IMil Contribucién
- - 30 130,000 2.893.75 257,81 315156 8611 43,89 4757,93
i 20 Egreso 86,67 4.800,00 1.200,00 600000 163,93 0,00 6.000,00
- - 30 130,000 8.900,00 691,67 959167 26207 0,00 9.691,67
Sub Total 18.743.23 20.349,60
Némina QUINCENAL
. h Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Nombre Trabajador Cédula L i Tri S 2 Total en Bs. USD  para IMIl Contribucién
30 130,000 500,00 0,00 800,00 2186 108,14 475792
- 30 130,000 9.280,00 0,00 928000 25355 0,00 9.280,00
e - 30 130,000 933,33 0,00 933,33 2550 10450 4.758,03
Sub Total 11.013.33 18.795,95
Total 106.901,31 118.156,90
Cantidad Empleados 1
Total Salarios y Bonificaciones de caracter no salarial 118.158,9C
Alicuota 9,00%
Total a Pagar Bs. 10.634,12
1 . n 1 = .n 1
19. Haz clic en "Salir" para cerrar la ventana.
G Compafia TipodeN6émina Trabajador  Definicion de Conceptos  Préstamos ~ AD Per

Informes Nomina

Ejecutar

(O Recibo de Pago

(O Relacién de Pago

Disposttivo Pantalla v

Contribucion especial para la proteccion de las pensiones

O Listado por Forma de Pago )
Tasa de Cambio 38.00000

Mes y afio juio  -2024 [@~v

(O Resumen Pago x Conceptos

Con los pasos descritos anteriormente podras definir el aporte para la ley de pensiones.

Fin
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