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Nos complace presentar una nueva funcionalidad en nuestro sistema de nédmina. Ahora, el sistema tiene la
capacidad de generar un informe que ayuda a los profesionales de recursos humanos en el cumplimiento de la
normativa legal vigente, tal como se establece en la Ley de Proteccidon de Pensiones. Un aspecto relevante de esta
ley es que en el “articulo 72. El monto de la contribucion especial prevista en esta Ley sera de hasta el quince por
ciento (15%) del total de los pagos realizados por el contribuyente a las trabajadoras y trabajadores por
concepto de salario y bonificaciones de caracter no salarial”.

Si considera que alguno de estos conceptos no aplica en su caso, no dude en comunicarse con nuestros
especialistas al 0212-718-1811. Estamos aqui para ayudarle.



@‘ J :® Definir el aporte para Ley de Pensiones

En la ventana Insertar Compania

En |la pestafia Datos Generales, seccion Porcentaje de Aporte veremos el campo “Aporte Ley de Pensiones” y alli estara definido el
porcentaje para el aporte.

Datos Generales Registro/Rep. Legal Direccion  Niveles Dpto.  Contabilizacion ~ Contrato/Fiantes ~ Seguridad

Datos de Registro de la Compania Nros. / Codigos afiliacion Porcentajes de Aporte

Too de Enoriad S et l ] Patronal Empleados
BT i RGN RP.de Vivienday Habtast [ 200] [ 1,00]

Ri IVSS Mini INCES. =
S sinke L | Raginen P. de Enpieo [ 200/ o050
2 R.P.VH. =

N2 Cuenta RPVH | | I |l ikees | 200/ 050
°

W o £AOY l | n Aporte Ley de Pensiones 9,00
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Parametros Generales

En la ventana de Parametros Generales

Calculos  Recibos/Informes  Org Plblicos
Relacionados con el IVSS Masc

Pestaia Calculos: Se podra observar el

N2 Salarios para cotizar SSO Il 150.00| Edadtope S50 / RPE
monto del ingreso minimo integral Ne Salaro para cotizar RPE [J0HA| 300.00] Edad tope RPVH
i 1] d exa d (o) Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con =alario vanable

Manejar el salario de cotizacion 550 con decimales
En Naminas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacion 550 y RPE sdlo cuando cambie &l salario en divisas

Al gjecutar el proceso calculo de retroactivo, aplicado a las retenciones del IVS5 (S50/RPE)?

Otros

Mumero de dias por afio a emplear en calculo de intereses

Quitar céntimos al calcular la némina

Calcular promedio para utiidades®  En base a los dias del mes . *z0lo si no se manejan Calculos de Nomina
Retener S50, RPE, RPVH en liguidacion Retener INCES en liquidacion

Retener RPWYH en Vacaciones y Utilidades

Retener ISLR sobre Bono Vac. / Adicionales de Vacacion x Contrato /Utiidades

Edad tope beneficio guarderia Ijl

Liquidar el mismo periodo de causacion a trabajadores activos en mas de una compariia

Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados

&

Calcular en base a la tasa de BCY

Ley de Pensiones - Ingreso minimo integral indexado (USD) | 130,00

Ultima Mod. -

peoszmzs- | Grabar [ s ]
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@‘ ] :® Definicion de Conceptos

En la ventana de “Definicion de Conceptos”

Ahora se mostrara la opcion “Ley de Pensiones”

Cadigo

Férmula Avanzada - Aplica para Caja de Ahomos

Tipo Asignacién e Aplica en Ad Personal -
Base de calculo Hora Diuma e Salario a emplear Salario Basico o

s e |

Este concepto aplica o se emplea en el calculo de -
Salario Mormal vl Liilidades vl Vacacion vl Prestaciones vl
RPVH. o |SLR. o INCES. o | Erde Pensiones |
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@Rf" Informe Ley de Pensiones

Para ver el informe de “Ley de Pensiones” debes hacer clic en el mend Ndmina — Informes, en la ventana que se despliega
veras el informe “Contribucién Ley de Pensiones”

AD Mémina | Némina | Otras Néminas  Acumulados ‘_ GH Mends
Calcular
Calcular un trabajador 25! Informes Némina EI
Consultar . Contribucion especial para la proteccion de las pensiones
Pasar al Histdrico O Rebo de Page Dispostivo
Consultar Histérico O Relacién de Pago
Generar archivo plano (O Listado por Forma de Pago
Mes y ana Fecha inicio Contribucian
I H I : f Informes (O Resumen Pago x Conceptos Tasade Cambio 2800000
Se eCC|0na e In Orme, Informes Varios =
. . Informes de Provisiones O Comparar dos Néminas
Ingresa el flltro de feCha Berrar Mamina en curso O Control de Pago
SO I I C|tad0 y p res Iona e I (D) Listado Gnral. Conceptos x Trab.
4 H Listado Griral. C Trab.
boton Ejecutar O{B:dc; nral. Conceptos x Tral

(O) Recibo de pago via email Whatsapp

O Resumen de Pago INCES - 2%
(Aporte Patronal)

O Resumen de Pago INCES - 0.5%
(Retencion Trabajadar)

(@ Contribucion Ley de Pensiones

Eiecutar I: Salir
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Informe Ley de Pensiones

A continuacion, se mostrara el informe:

m*“-‘ 2 NP sl i Pég.1
Contribucién especial para la proteccion de las pensiones
Periodo Contribucion del 01/05/2024 al 31/05/2024
Emitido el 006/2024 a las 15:54
Tasa de Cambio 38,5000 Minimo
Tributable 130,00 Tribute  9,00%
Mémina MEMSUAL CON
. . Dias Periodo i i
Nombre Trabajader Cedula Laborad - Asm;:;g':: mn;:r?ag: Total en Bs. Totaulseg :::;all:;ﬁ CoTn‘::?I:E::
= - 30 3.585,80 0,00 3.585,80 98,00 32,00 4.758,00
- 30 31.812,58 0,00 3181258 86920 0,00 31.812,58
] 30 12 960,00 0,00 1298000 35410 0,00 12 860,00
- e - 19 Ingrso 2.318.00 0,00 2.318,00 63,33 19,00 3.013.40
. - 30 26.467,37 0,00 2646731 723,15 0,00 26.467,37
Sub Total 7714478 T 790113
Némina CATORGCENAL SIN
_ . Dias Periodo  Minimo Asignaciones Ingresos No Totalen Faltante Total Base
Nombre Trabajador Cedula | horad vidad Tri " alariales satariales Total en Bs. USD paraIMil  Contribucién
" 30 130,000 289375 267,81 3.151,58 86,11 4339 47567,93
" - 20 Egreso 86,67 4.300,00 1.200,00 600000 163,93 0,00 5.000,00
. - 30 130,000 8.900,00 891,67 959167 282,07 0,00 959187
subTotal 1874323 T 2034980
Némina QUINCENAL
Nombre Trabajador Cédula Dias Periodo Asig nack_)nes Ing resos No Total en Bs. Totalen Faltante Tot§| Ba_ge
Laborad USD paalMll  C
30 300,00 0,00 800,00 21,86 108,14 47567,92
w- 30 9.280,00 0,00 928000 25356 0,00 9.280,00
- = - - 30 933,33 0,00 933,33 2550 10450 4756803
subTotal  11.013.33 T 187958
Total 108.901,31 118.168,90
Cantidad Empleados 11
Total Salarios y Bonificaci de cardcter no salarial 118.156,90
Alicuota 9,00%
Total a Pagar Bs. 10.634,12
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Fin

OO0

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!



https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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