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A partir de la version 30.1 el Sistema Némina cuentas con nuevo moédulo para Gestionar Vacaciones. Solo debes ingresar cuatro datos
basicos del trabajador y el sistema se encargara delresto. A continuacidn, te explicamos cdmo hacerlo.

Atencion: En caso de calcular vacaciones por primera vez en el sistema, o si deseas modificar los parametros establecidos para el calculo
de vacaciones, debes asegurarte de ver el instructivo: Parametros de vacaciones para luego proceder al calculo correcto de la misma.

Consideraciones importantes:

o Todos los registros de adelantos y vacaciones que fueron insertados antes de la version 30.1se conservaran en el nuevo mdédulo
Gestion de Vacacion.

o Podra calcular vacaciones con solo escoger al trabajador, ingresar la cantidad de diassolicitados, la fecha en la que se iniciara la
vacacion y la fecha de pago.

o El sistema se encargara de mostrar los periodos de vacacidn utilizados y se distribuiran losdias solicitados entre los mismos.
o Disefiamos un nuevo Recibo de pago de vacaciones.

o Contamos con dos nuevos parametros: uno para realizar el pago de la vacacion en la ndmina ordinaria y otro para calcular solo el
bono vacacional, los adicionales de bono y las retenciones que apliquen.
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Dirigete a Menus - Auxiliar Laboral - Gestion de Vacacion = Insertar.

En esta nueva pantalla, selecciona al trabajador, ingresa los dias de vacaciones solicitadas, la fecha de inicio del disfrute y la fecha de
pago. Presiona el botdn para Procesar.

Gestion de Vacacion - Insertar o] B |[mss|

Trabajador

Dias solictados 0.00 Fecha inicio del disfrute 06/09/2021 @~ Fecha de pago 06/09/2021 v Procesar

Luego se visualizaran datos del primer y ultimo dia de vacacion, asi como la fecha de reintegro.

09/2021 101042021 11/10/2021

La seccidn de los salarios nos indica el que es utilizado en el calculo de la vacacion

Salrio basico diario 0.0000 Salario diario mensual 0.00

Salario promedio diario 0.0000 Salario promedio mensual 0.00

Seguidamente, tenemos el tiempo de servicio calculado al dltimo periodo utilizado:

Tiempo de servicio calculado al Gltimo periodo empleado- 3 aa 0 mm 0 dd
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Pestana: Periodos
En esta pestafia se cargaran los periodos de vacaciones que fueron utilizados para el calculo de la vacacidon segun la cantidad de dias

solicitados. Veamos dos ejemplos:

Ejemplo 1: Trabajador solicita adelanto de 10 dias de vacaciones y solo tiene un periododisponible:

En este ejemplo, se toma del periodo disponible los dias solicitados por el trabajador. El sistema guardara el registro y en una proxima
solicitud de vacaciones, de consumirse los dias pendientespor disfrutar, el periodo sera cerrado.

Periodos | Calculos | Otros | Datos Administrativos | Patronales | Motas

Desde Hasta Dias totales Disfrutados Disponibles Solicitados

8 {nulo} {rulo} 0 0 0 0
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Ejemplo 2: Trabajador solicita 25 dias de vacaciones y tiene dos periodos vencidos:

En este ejemplo, los dias solicitados se distribuyen utilizando los 16 dias del primer periodo disponible y el resto (9 dias) se toma del
segundo periodo para completar los 25 dias solicitados.

Periodos | Calculos | Otroz | Datos Administrativos | Patronales | Motas

Desde Hasta Dias totales Disfntados Disponibles Solictados

01/03/2023 29/02/2024 17.00 0,00 17.00 5,00
" {nulo} {nula} 0 0 0 1]

¢Qué va a suceder con los 8 dias pendientes del periodo 2023-20247

En la proxima solicitud de vacaciones del trabajador, se tomaran los 8 dias y se dara cierre alperiodo.
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¢Qué hard el sistema si el trabajador solicita mas dias de vacaciones de los disponibles segin sutiempo de servicio?

El sistema otorgara los dias solicitados y resaltara de manera informativa y con color naranjaaquellos periodos que estan siendo
utilizados, pero a los que el trabajador aun no tiene derecho. Ejemplo:

Periodos | Calculos | Otros | Datos Administrativos | Patronales | Motas

Desde Hasta Dlias totales Disfntados Disponibles Solicitados
01/03/2024 28/02/2025 18,00 0,00 18,00 18,00
01/03/2025 280272026 15,00 0,00 15,00 12,00

(1]

|:| Periodos no causados a la fecha de inicio del disfrte
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Pestaia: Calculos Pestaia: Otros
Esta pestafia no es editable, el sistema se encargara de En esta pestaia puedes ingresar asignaciones y deducciones que
realizar sus calculos segln lo previamente parametrizado, requieras incluir al calculo de lavacacion.

tanto para las asignaciones como para las deducciones.

Periodos | Calculos | Otros | Datos Administrativos | Patronales | Notas | Salaro en USD Periodos | Calculos | Otres | Datos Administrativos | Patronales | Motas | Salario en USD
Asignaciones Deducciones
Dias habiles At. 190 37.00 823,25/ || Dias disfrutados 800 178,00 Concepio Tipo Morto RPVH ISLA .
Adicionales disfnte Art. 190 1.00 2225 || Dias bono vacacional adelantados 9.00 200,25 » Asignacién v L] Ll 1
Bono vacacional At. 152 37.00 82325 |[|1.5.LR. 3.00 5140 Abono especial 2 préstamo Dedueccién v oL [ [ i
Adicionales Bono Art. 152 3.00 66,75 || Seguro Social 224 * fnuie) fnuie} b ! O O i
Dias feriados 4.00 89.00| || Regimen Prestacional de Emplea 0,56
Dias de descanso 12,00 267.00| || Reg. Prestacional de Vivienda y Habitat 17,13
Adicionales por cortrato 0.00 0.00 || Sindicato 0.00
Ctras asignaciones 100.00| || Federacién 0.00
PR mre | || Otr=s deducciones L <
Total deducciones 464,58 :_: o -E;-:; _: EElE R e N _
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Pestana: Datos Administrativos

En esta pestafia se cargan los datos de las personas involucradas N
. Pestaia: Patronales
para el pago de la vacacion ylos datos del cheque, de ser el caso. _
Muestra el aporte patronal realizado para SSO, RPE y RPVH.
Periodos | Calculos | Otros | Diatos Administrativos | Patronales | MNotas
Periodos | Célculos | Otros | Datos Administratives | Patronales | Notas | Salario en USD

Preparada por Retenciones Patronales
Seguro Social Obligatorio 504

Revisada par
Aprobada por Régimen Prestacional de Empleo 224
Contabilizada por Régimen Prestacional de Vivienda v Habitat M7

Datos de Pago

Cheque ndmera

Banco

12/01/2024
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Pestafia: Notas

Aqui puedes agregar alguna observacion que requiera guardar en
el registro de la vacacion ymostrar en el Recibo de pago del
trabajador. También mostrara informacién cuando, por ejemplo, la
vacacion esté asociada a una solicitud depago.

Periodos | Calculos | Otros | Datos Administrativos | Patronales | Motas

CObservaciones

* Valor Parametro General Retener ISLR sobre Bono Vac. y Wilidades => Retener

Farmula Registro calculado segin Contrato Colectivo

Pestafia: Salario en USD

Esta pestaia solo se presenta en caso de manejar una
Moneda Extranjera en la ndmina o compafia. Aqui se
encuentra la informacién asociada al salario referencial, tasa
de cambio aplicada en la vacacién y calculo del salario en Bs.

Periodos | Clculos | Otros | Datos Administratives | Patronales | Notas | Salario en USD

Salario referencial en USD: 150,00

Tasa de cambic: 44500

Salario en Bs. => 150.00 * 4.4500 = 667.5000 / 30 => 222500

Una vez revisada la vacacion, procede a Grabar el registro en el botén correspondiente.



qua Recibo de pago de vacaciones

Luego de Grabar el registro de vacaciones, se sugerird generar o imprimir el Recibo de pago dela vacacion. Presiona Si o Yes.

Imprimir i o Informe de Vacaciones o |[@ )=
Pago De Wacacion
() Libro de Vacacisn N
Digpositivo Partalla W
g ;Desea imprimir el recibo de page de la Vacacién? ®) Recibo de Pago Datos Nomina
() Informe de Vacaciones para banca Aplica para Némina Actual-14-100
() Resumen de pagos por conceptos
B Cantidad a imprimir Todos v
(C) Registro Vacacién Art. 203 a Excel
Yes Mo — Datos Trabajador
() Informe de Vacaciones detallado
Cadigo
Completa los datos en la siguiente Pago Desde  [11/71/2021 [Iv | Pagohasta [11/11/2001 [~
pantaHa: Anexo oiras Asig/Deduce (S/N) [

Enviar comen Ejecutar Salir

- Tilda si deseas ver el detalle de las Otras asignaciones o deducciones que hayan podidoser ingresadas en la pestaia de
Otros de la vacacion.

- Luego presiona Ejecutar si deseas verlo en pantalla, Enviar correo si ya cuenta con laconfiguracion necesaria para ello.
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Veamos algunos ejemplos:

Ejemplo 1: Recibo de pago de
compafia con manejo de Moneda
Extranjera y con detalle de los
periodos utilizados para la vacacion.

12/01/2024

Recibo de pago de vacaciones

Con Distribucién - RIF V112007624 Phgyl

———SOFTWARL

Recibo de Pago de Vacaciones
Emitido el 27/10/2021 a las 12:43

Caracas, 27 de Noviembre de 2021

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre Trabajador de Prueba Cadigo 0000000008

Cargo Jefe de Division de Asuntos Internacionales Cédula/RIF 13.308.701 / V133097011
Departamento  01- Division de Asuntos Internacionales Fecha Ingreso  27/10/2018

DATOS DE LA VACACION

Dias Solicitados 30 Inicio Disfrute 27/11i2021 Fin Disfrute 11/01/2022 Reintegro 12/01/2022
Basico Diario 22,2500 Prom. Diario 22,2500 Basico Mensual £67,5000 Prom. Mensual 667.5000
Salario Ref. 150.0000 Tasa de Cambio 4,4500

Inf.del cobro  Transferencia-Bolivares - Provincial- 11111111111111111111
Inf. del pago Efectivo - USD

Periodos Totales Disponibles  Disfrutad Solicitad R

2018 -201¢ 15 7 8 7 0

2019- 2020 16 16 0 16 0

2020 - 2021 17 17 0 7 10

48 40 8 30 10

Tiempo de servicio calculado al Ultimo periodo empleado: 3aa Omm Odd

|[ASIGNACIONES DIAS MONTO | DEDUCCIONES DIAS MONTO|
Dias habiles Art. 190 37.00 823,25 | Dias anticipados 8,00 178,00
Dias adicionales Art. 190 1,00 22,25 | Dias bono anticipados 9,00 200,25
Bono vacacional Art. 192 37,00 82325 | ISLR. 3,00% 51,40
Dias bono adicional Art.192 3,00 ©6.75 | Seguro Social 224
Dias feriados 4,00 89,00 | RPE. 0,56
Dias de descanso 12,00 267,00 | RPVH. 1713
Adicionales por Contaio 0,00 0,00 | Sindicato 0,00
Otras asignaciones 100,00 | Federacion 0,00
_______________ Otras deducciones 15,00
TOTAL ASIGNACIONES T 21494,50 | TOTAL DEDUCCIONES 464,58
NETO A PAGAR 1.726,92

Observaciones:

Incluye pago de bono especial y deduccién de abono a préstamo

El suscrito trabajador declara haber recibido dela empresa Con Distribucion - RIF V112007624 |a cantidad de Bolivar Un milsetecientos
veintiseis con 92/100 (Bs1.726,92) a su entera satisfaccion por concepto de pago de Vacaciones correspondientes al periodo desdeeldia
27/10/2018 hasta el dia 26/10/2021.

Trabajador de Prueba
C.I: 13.309.701
RELACION APORTEPATRONAL
Aporte Patronal Retencion S50 504
Aporte Patronal Régimen Prestacional de Vivienday Habitat 34,27
Aporte Patronal Régimen Prestacional de Emplen 224
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Ejemplo 2: Anexo del Recibo de pago
de vacaciones donde se detallan las
Otras asignaciones ydeducciones de la
vacacion.

12/01/2024

Recibo de pago de vacaciones

O BOFTWARD

Trabajador Trabajador de Prueba

Con Distribucion - RIF V112007624 Pag.2

Recibo de Pago de Vacaciones
Emitido &l 2771072021 5 1as 72:43

ANEXO DETALLADO DEOTRASASIGNACIONES Y DEDUCCIONES
LIQUIDACION Y PAGO DE VACACIONES DEL PERIODO
27110118 AL 26/M0/21

Descripcion del Concepto Asignaciones Deducciones
Abono especial a préstamo 0,00 15,00
Bono especial 100,00 0,00
TOTALES.... 100,00 15,00
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Fin

11/01/2024
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iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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