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Beneficios

El GH-360 ofrece muchas ventajas tanto para los empleados como para los empleadores. Algunos beneficios que
pueden ayudarte:

Automatizacion de procesos: un software de gestion de recursos humanos puede automatizar muchas tareas que
de otro modo consumirian mucho tiempo.

Acceso a informacion: el GH-360 también puede proporcionar a los empleados acceso a informacidon importante
como sus solicitudes de permisos, vacaciones, recibos de pagos entre otros informes.

Gestion de desempeio: De igual manera el software puede ayudar a los empleados y empleadores a realizar un
seguimiento del desempeiio de cada empleado, lo que les permite identificar las fortalezas y debilidades y trabajar
en ellas.

Planificacion de recursos: El GH-360 puede ayudar a los empleadores a planificar mejor la asignacion de recursos,
lo que puede mejorar la eficiencia de la empresa en general.

En resumen, el GH-360 puede ayudar a mejorar la eficiencia, la productividad y la comunicacién en tu empresa, lo
gue beneficia tanto a los empleados como a los empleadores.



Gdlac

Glosario usado en este instructivo

Rol Aprobador: Es el rol asignado a la persona encargada de “aprobar” las solicitudes
de permisos y vacaciones

El nombre del ROL lo define la empresa que vaya a usar el software GH-360, puede
ser por ejemplo (Gerente, Supervisor o Coordinador)



Iniciar sesion
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Nombre de usuario y clave en Sistema GH360
Galac 360
Para ©

A continuacion le proporcionamos los datos de usuario y clave para su ingreso en GH360.
Por favor verifique que efectivamente tiene acceso al sistema.
Cualquier situacion por favor sirvase reportarla a Gestion Humana.

Inquilino: G

Nombre de usuario: @GALAC.COM
iQG

https://360gh.galac.com/




Iniciar sesion

Aca te dejamos el link: https://360gh.galac.com/

Se mostrara la siguiente ventana, sigue los pasos
enumerados:

GH

Inicio

Bienvenido a GH.

Esta aplicacion fue especialmente disefiada pensa
diversas solicitudes de manera independiente y op

Ingresa con las credenciales enviadas a tu correo y

#] Iniciar sesién

Nota:

Recomendamos que tildes en “Recordarme” para
gue tus datos se queden guardados y no tengas
gue ingresarlos nuevamente
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Gdlac

Cambiar inquilino

GH

.. .. Nombre
Iniciar sesion
[ [ealac ]
Inquilino Dejar en blanco para cambiar por el hest. sesién 1
Galac

'6n humana de toda empresa. A través de GH, po

- — l

Mombre de usuario o direccion de corrco

are.

Contrasena

Olvido su
contrasena?

Recordarme

Iniciar sesién

Cancelar



https://360gh.galac.com/

Dashboard de ROL Aprobador
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Inicio

Mis solicitudes

Aprobaciones

Informes

Acerca de

@ QA Erick\,

—
Bienvenido a GH.
L Esta aplicacion fue especialmente disefiada pensando en las necesidades del trabajador y en facilitar la labor del area de gestion humana de toda empresa. A través de GH, podras autoges
independiente y oportuna.
Solicitudes de mi equipo pendientes por procesar
—

@ Permisos

Por procesar

Informacion personal

0

Por compensar
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@ Bienvenido

Mi cuenta

logs de Seguridad

Cerrar sesion

ra
s

BLANCO




Recuperar contrasena

Para recuperar tu contrasena, sigue los Pasos enumerados:
Cambiar inquilin

GH Nombre
G Dejar en blanco para cambiar por el host

Iniciar sesion

Inquilino

Galac Olvido su contrasefa?

Nombre de usuario o direccion de correo L::r::a Cambig
Sc enviard un enlace de restablecimiento de

Contrasend contrasefia o su correo electrénico para
restablecer su contrasefa. Si no recibe un
correo electronico en unos mMinutos, vuelva a
intentarlo.

Recordarme Olvido su
contrasefa? Correo electronico *

Iniciar sesién

+ Iniciar sesion
Nota:
Se enviard las instrucciones para recuperar tu contraseia

Cancelar

al correo ingresado
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Fin del instructivo para “iniciar sesion” con ROL
Aprobador

Galac
0600

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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