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Beneficios

El GH-360 ofrece muchas ventajas tanto para los empleados como para los empleadores. Algunos beneficios que
pueden ayudarte:

Automatizacion de procesos: un software de gestion de recursos humanos puede automatizar muchas tareas que
de otro modo consumirian mucho tiempo.

Acceso a informacion: el GH-360 también puede proporcionar a los empleados acceso a informacidon importante
como sus solicitudes de permisos, vacaciones, recibos de pagos entre otros informes.

Gestion de desempeio: De igual manera el software puede ayudar a los empleados y empleadores a realizar un
seguimiento del desempeiio de cada empleado, lo que les permite identificar las fortalezas y debilidades y trabajar
en ellas.

Planificacion de recursos: El GH-360 puede ayudar a los empleadores a planificar mejor la asignacion de recursos,
lo que puede mejorar la eficiencia de la empresa en general.

En resumen, el GH-360 puede ayudar a mejorar la eficiencia, la productividad y la comunicacién en tu empresa, lo
gue beneficia tanto a los empleados como a los empleadores.
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Glosario usado en este instructivo

Rol Aprobador: Es el rol asignado a la persona encargada de “aprobar” las solicitudes
de permisos y vacaciones

El nombre del ROL lo define la empresa que vaya a usar el software GH-360, puede
ser por ejemplo (Gerente, Supervisor o Coordinador)



Aprobacion de Vacaciones (para Trabajadores) desde ROL Aprobador @R

Para realizar la aprobacion de VACACIONES para un
trabajador sigue los pasos enumerados:

Vacaciones

= 0

GitHub

Fechalngreso: 0 @galaccom [

2 permisos Trabajador

»

Inicio

Vacaciones #  vee

Mis solicitudes . .
Dias solicitados * 0

Nombre del trabajador

@ Ayuda~

@]

Crear Solicitud de vacaciones especial

Aprobaciones i . 0
Nombre del trabajadony Por compensar Dias a compensar

A

Vacociones 0

tar

on 29082023

Estatus envio a némima

H cerca oe

ﬁ Calendario

[l Periodos

NOTA: Al momento de agregar la solicitud por el trabajador esta se
aprueba de forma automatica.

NOTA 2: Las vacaciones se solicitan 30 dias antes de su inicio, pero si
se presentan excepciones gestion humana puede hacerlo.
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Consultar datos de solicitud de Vacaciones \

Para CONSULTAR solicitudes de vacaciones sigues los pasos enumerados:

3
Podras revisar los datos L -
. QA Erick\ S
de la solicitud del

nicic
VCICCICIDFIGS w Vacaciones

.z q
seccion
) Consultar solicitud de vacaciones
M S S0 ','||.|_|_l-,--_ >>—\,> __/—_‘
Mombre del trabajador - a
) Ne
Aprobaciones
Nombre del trabajaclor *
Aprobada
Vacaociones |
- B8 Datos de la solicitud
1 Trabajador: RAYNIER Cédula: 20 Descansos: Sabadosy Domingos
. Aprobaciones / 2 ;
. Equipo de trabajo: Programadores AX Fecha Ingreso 18/04/2018 -5 Afos 7 meses Estatus envio a némima
Vacaciones seeiaen
Thcerca ae Dias solicitados: 10 Inicio disfrute: 01/12/2023
«“ ”
.« Consultar 5= Dias a compensar: 5 Reincorporacién: 03/12/2022 Por Enviar
—_— Dias a disfrutar 5
Anular
| eIy | ociones 1 No Aplica
N B patos delaGestién
A 0, Aprobada por:EDGAR Fecha: 27/07/2023 1- 9 de 2 elementos
\ i Calendario 4
; Clicen
| Periodos e
“« ”
Cerrar
—_ )
. 4
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Anular Vacaciones

Para ANULAR solicitudes de vacaciones sigues los pasos enumerados:

Anular solicitud de vacaciones

= @ QA Erick\, =
"0

A Inicio . :
Vacaciones #  vacaciones Aprobada & Opciones ~

& Mis solicitudes —_
e i ReE BB Datos dela solicitud
Nombre del trabajador Unidad organizativa
e _
Nombre del trabajador . - Q Buscar | &
] Dias solicitados: 10 Todas -

4

Vacociones

Inicio disfrute: Reincorporacién:
0112/2023 o08/12/2023
Diasac
Trabajador 5 iolicitados Estatus Estatus envio a némima
1 Acercade )
RAYNIER ODIER cor\m{ Motivo Aprobada ParEnviar
Anular
TR Rechazaoda No Aplica

Observacion *

Brirnorn Artarior SR, O
ero Anteriot 1 Praximo Itir 1- 2 de 2 elementos

il - Q
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Aprobar Permisos (para Trabajador) desde ROL APROBADOR Qm

Para aprobar PERMISOS para trabajador sigue los pasos enumerados:

_ Permiso ' @ aerick 3
Inicie . Trabajador ;

Mis solicitudes

%

@]

Crear permiso especial

Nombre del trabajador

ala Datosdela solicitud

Aprobaciones

Q Buscar | <&

Mombre del trabajador

Vacaciones

Tipe

Permisos
A cuenta de vacac

Inf

Dias solicitados * Inicio * Reincorporacion

sl Calcularfd 29/08/2023

i Ao ] 20/08/2023

Motivo *

- oo @
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Consultar datos de solicitud de Permisos

Para CONSULTAR solicitudes de permisos sigues los pasos enumerados:

Permisos & = rermisos
s solicitudes
Nombre del trabajador
Aprobaciones

Nombre del trabojador

Vacaciones

Permisos |

1
Desde el menu principal,

haz clic en Aprobaciones _
i Opciones ~ Permiso
/ Permisos

= 2
Haz clicen

ﬂ “Consultar”

—_—

Tipo

—
Anular S8

| Consultar | 4

29/08/2023

Consultar Permiso

Aprobada

& Datos del Trabajador

Trabajador: MONTES Cédula: 20
Equipo de trabajo Tiempo de servicio Descansos
Programadores AX 5 ANos 4 meses Sabados y Domingos

& Datos de la solicitud

Tipo: A cuenta de vacaciones fruty
Dias solicitados Inicio disfrute Reincorporacién
3 22/1/2023 27/n/2023
Motivo
viaje

B patos de la Gestién

| )

Aprobada por: Fecha: 29," 08/2023
BLANCO

Unidad organizativa

Todas

3
Podras ver los
datos del
permiso

1s solicitados

QA Erick\,

ra

Estatus
Aprobada
Aprobada

Aprobada



Anular Permisos

Para ANULAR solicitudes de permisos sigues los pasos enumerados

»

@

Inicio .
Permisos &  rermisos
Mis solicitudes
Nombre del trabajador
Aprobaciones .
Nombre del trabojador

Vacociones

Permisos

Tipo

Opciones - Permiso

Opciones ~ Permiso

Anular permiso

Unidad organizativa

| Todas
Motive
frute Dias solicitados
Observacion *
2
3
~
‘ ]
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Cancelar Anular

-
-

@ QA Erick\

Opeciones ~

Estatus

Aproboda
Aprobada

Aprobada

10

0 Ayuda -



Fin del instructivo para “aprobaciones” con ROL
Aprobador
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iSiguenos en nuestras Redes Sociales!
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