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El Sistema Nomina te permite realizar el envio de tus Recibos de Pago via correo electronico usando
Yahoo!,ayudandote con el ahorro de los materiales de impresion.
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@@p Condiciones Previas

Consultar Ficha de los Trabajadores

Consulta que todos los trabajadores tengan correctamente su correo electrénico. Para ello haz clic en el Mend Principal —
Trabajador = Consultar - Personales.

Personales \“La'borélesl l;ago / Retenciones I I—Dréstacionesl (:.‘a_rga Eémiliar_ IHlst Sueldo lP Inactividad Ir:&ltdliquidacién §SO[ Otros lArd‘ K |’

Sexo M Zurdo S/N Pais origen Venezuela

Estado Civil Soltero Entidad federal caracas

Nivel Educativo  Primania Grado Aprobado 100 | ciuad RIS

lnicio profesién ~ 01/01/2011 e | Parogia [J
Direccién de
Habitacion

Centro asistencial | f

Grupo Sanguineo  Desconocido Desconocido Teléfonos

Libreta Mitar || | Email {luzmy-27@hotmail. com |
Ne asegurado L | Domiciliado? v
ler. periodo de vacacion a calcular con el sistema 01/01/2011
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@“"’ Condiciones Previas

Consultar datos del Usuario

Validar que el usuario encargado de realizar el envio de Recibo de Pago esté afiadido el correo electrdnico.
Ingresa al Médulo Menis - Seguridad, selecciona el usuario y verifica que se encuentra el correo que se utilizara para la configuracion del
enviod del recibo; de no ser asi, presiona Modificar, ingresa el correo correcto, Graba los cambios y cierra el sistema.

(&
Usuario
= W (rr— @ . @
=11 %K = p A &
S| X & o &0 3
Cambiar Insertar] Modificar] Eliminar | Consultar Buscar = Activar Desactivar Reiniciar Insertar
Password Usuario  Usuario Password Copia
Cambiar Password Administrar Consultas Activar / Desactivar Otras Operaciones
Usuario Usuario
| Buscar
Nombre (Login) Nombre y Apellido Cargo E-mail Status Es Superviso

JEFE JEFE |
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Nota: Se recomienda que solo un usuario (Supervisor),
tenga acceso a configurar el envio del correo.

Para activar esta opcion al usuario, debes ir al Menu
Principal y hacer clic en el médulo Menus = Seguridad.

Luego dirigete en el menu Usuario - Modificar. A
continuacion, selecciona el usuario a modificar, presiona
Modificar.

En la seccién de Permisologia = Configuracion del
Sistema, - Envio de Correo, activa la opcién Modificar,
como se muestra en la imagen
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Activar Funcionalidad

Usuatio - Modificar
Usuario - Modificar

H B8 b b *

Modificar  Salir Marcar Desmarcar Expandir Colapsar
y Salir Todo Todo Todo Todo

Nombre (Login) Prueba
Nombre y Apellido luzmary pichardo

Cargo rchh

E-mail luzmarypichardo@yahoo.com

Es Supervisor

Permisclogia

@ Caja de Ahorros

@ Organismos Publicos

@ Lopcymat

@ Contrato Colectivo/Ley

@ Tablas del Sistema

@ Tablas Generales

() Contabilidad

@ Ley Derogada

@ Parametros

@ Mantenimiento

@ Configuracion de Sistema
@ Envic de Correo

Modificar




Qm@’ En la plataforma de Outlook

Para configurar tu correo Outlook, solo debes seleccionar la forma de envié en Outlook.
Al cumplir este paso, quedara configurado al presionar las opciones Modificar y Salir.

Configuacion pare ¢f ewio de cored - Modficy

H B8

Moddicar  Salr
y Selwe

Forrm de Eméc  Outleck

Configuescicn Owiook

Para podar sriar omwe en este madebdacd en odos los PCx de sy oficre gue osan st programa wohioae © sgumets
11 El cierte de Outiook ses de verside Gua o supenor a 2007

21 El chente de Outook tangs panmiado Sagundad de s0ces0 medants pogramandn
31 £l chante de Outiook debe sstay confgumde

U, Moa. Prueba 23472020
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Fin

OO0

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!



https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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