Sistema NOomina

Calculo de provisiones a ultimo sueldo



* Introduccion.
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Qm@) Introduccién

El Sistema Nomina le permite calcular mensualmente las provisiones de vacaciones, bono vacacional, utilidades, prestaciones y el
retroactivo del Art. 142, literal C, utilizando el dltimosueldo del trabajador. De esta forma la provision se actualizara cuando ocurran
cambios delsalario del trabajador.

Alcance:
« Aplica sdélo para la modalidad Profesional o Grandes empresas.
« Aplica para compafiias con o sin manejo de moneda extranjera.
« Unavez activado el parametro se aplica para todos los tipos de ndminas de la compaiiia.
- Dispondra de un nuevo informe de provisiones.
- Aplica para calculos a salario basico no incluye parte variable.
- Aplica sdlo para contratos Lottt.

Consideraciones importantes:
e Siya maneja provisiones en el sistema y activa el calculo a ultimo sueldo, se generaran montos elevados proveniente del
recalculo de las anteriores mas el retroactivo al ultimosalario en la primera ndmina de udltimo de mes.
e Sino maneja provisiones y activa el calculo de provisiones a ultimo sueldo, se comenzaran a realizar los calculos siguiendo los
parametros establecidos e igualmentese generaran montos elevados la primera vez del calculo.

e En ambos casos las provisiones se actualizaran cuando ocurra aumento de sueldo deltrabajador.
o Elcalculo de las provisiones se realizara sélo en las ndminas de ultimo de mes.



Activar el calculo de provisiones a ultimo sueldo

1. Asegurese de no tener nOminas en curso en la compaiiia donde activara el calculo deprovisiones a ultimo sueldo.
2. Dirijase a Menus = Parametros de Compaiia = Modificar tilde el pardmetro paracalcular provisiones a ultimo sueldo.

Parametros Compafifa - Modificar =R ==
Némina | Recibos de Pago | Aundliar Laboral | Calculo prestaciones | Btiquetas | Opciones | Ley Derogada
Envio de informacién via archivos planos Calculos
Néminia (Principal) Mercantil Némina Faci v ||| Alfcucts Bono Vacacional s incluye Al caloularse [ss prestaciones v
Nemina|2) Gecimdana) No Aplica v Calcular AdPersonal a trabajadores inactivos todo el periodo J
, , = [ Aplicar descuento de préstamo a trabajadores inactivos todo &l periodo  []
. . . . enerar ivo de Prueba = = P
De forma automatica, el sistema asignara a todos los tipos Calculos reposos / indemnizaciones
d , . I , d | ADN P q c F. e I Pago Némina: incluir en archiva cuentas de otros bancos () [ ] || Indemnizacién $50: m&ximo tope 5 Sal. Minimos O
€ nomina en €l modulo omina y onceptos I-'os 0s Fideicomiso No Aplica w | || Cancelar reposo en base a Salario Cotizacion 550 ]
. . L4 7 - . . s - -
conceptos de tipo Provision codigos: 8801, 8802, 8803, Tickets Almentacién 1o Apica Pago de indermnizacién por eposo 3 parr del dis ¢
8804 8806 {*) Se requiere validar el manejo con el Banco Cancelar los dias previos al pago de la indemnizacion
’ y Tickets Alimentacion Cancelar los dias previos con concepto distinto de salario I
8807 Limite en horas para pérdida Tickets Alimentacion 0.00 Psignacion de dias de ulilidades en contralos Lottt
Pagarticksts durants rsposo [ ] durarte vacaciones [ Asignar dias utiidades en base a Dias x mes de servicio o fraccidn v
Caja de Ahomos
e 100,00) Porc. aporte Comparifa 100,00 Mostrar separados dias de descanso en Nominas de generacion
5 | Cat | Cui | M |
Permitir retiros teniendo Préstamos O emand [ arcerdl [ uincendl [ ] e .
Permitir préstamos mayores al saldo O Célculo alicuota Bono Vacacional a efectos de prestaciones
Distribucion pago segun flujo de caja () La fraccion de dias se considera mes completo 7 |
Aplica Manejo de Moneda Extranjera en pago? U ||calculo dias adicionales de prestacion al liquidar
Codigo Moneda Asigniar dias si fraccién de tiempo de servicio es mavora 6 meses |
(™) Disponble sblo para version Profesional Calculo de provisiones (**)
Calcular Provisiones a dltimo sueldo
Uttima Mod. - Operador
Grabar Saii
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Activar el calculo de provisiones a ultimo sueldo

Buscar AD MNomina para Consultar E@
Cadigo I:l Conceptos Fijos - Consultar =] @
o . - Indigue la codificacion empleada para manejar Conceptos Fjos
Periodo de aplicacion | Todoras) W . o
Asignaciones'\Deducciones | Prestacidn\Patronal'Provision | Otros
Namina en que aplica | Todo(as) v Prestaciones Patronales
Dias Basicos de Prestacion DiasB Aporte 5.5.0. Patronal 5501
Ordenar Por: | (ConsecutivoMoming Consecutiv v Dias Adicionales de Prestacion Diash Aporte R.P.E. Patronal 5502
Otro basico de Prestacion Aporte R.P.V.H. Patronal 5503
Buscar | | Salir
Otro adicional de Prestacion Aporte Pensidn de Jubilacion 5504
Cadigo Descripcidn Periodicidad Ap A LaSvanSand e doan=dalines EE
. . o L. . . rte Patronal Caja Ah 9507
Dia=B Dlias Basicos de Prestacion Segundo periodo de pago Ordinariz Apore:Patronal Caja Ahomos
" N B Aporte ahomo Ipasme
DiasA Dias Adicionales de Prestacidn Segundo periodo de pago Ordinariz o
Aporte asistencial lpasme
2181 Retencidn 1.5.L.R. (Mensual) Segundo periodo de pago Ordinariz ——
2801 Provision Mensual Ltilidades Segundo periodo de pago Ordinariz Provisién Utiidades 8801
2802 Provisidn Mensual Vacaciones Sequndao periodo de pago Ordinariz Provisién Vacaciones 8802
8203 Provisidn Mensual Bono Vacacional Segundo periodo de pago Ordinariz P ERT F VR E EEAE
. i R o Provisién Prestaciones DB 8304
2804 Pravisian Mensual Prestaciones Segundo periodo de pago Ordinariz
Provision Prestaciones DA 8807
3806 Prowvisidn Mensual literal ¢ At. 142 Lottt Segundo periodo de pago Ordinariz T TR T
2807 Provisian Mensual Prestaciones Dias adicionales Segundo periodo de pago Ordinariz
Y]
£ >
Ultima Mod. - Operador Grab. 5k
III | Consultar ‘ | Imprimir Lista | Ll =

3. Luego, al realizar el célculo de la némina correspondiente a la ultima de mes, dirijase a Némina - Consultar visualice el célculo
de las provisiones en la pestaia correspondiente.

Nota: el momento de cdlculo de las provisiones pueden ser distintas para
cada trabajadorsegun su antigliedad y cambios de salario.
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4. Desde el mdédulo Némina - Informes de provisiones - Reporte de Provisiones aultimo sueldo 2 complete los datos y

genere el informe.

() Reporte de Devengados
~, Resumen de Movimiento
~ Mensual

¢ Heporte de Provisiones
® 41 Uitimo Sueldo

Informes de Provisiones
Reporte Provisiones al Ultimo Sueldo

Dispositiva Pantalla W

Periodo
Inicial |01/02/2021 w
Final |[28/02/2021 w

(=] & (=

Trabajador
(ol =l MliTodos Activos
Cadigo

Informe de Provisiones

Provisiones - RIF V112007624

Reporte de Provisiones al Ultimo Sueldo

Del 01/02/2021 Al 28/02/2021

Emitido el 13/08/2021 a las 10:04

Némina Mensual
Departamento  Unico

Pag.1

Departamento
Todos 5/N

Ejecutar

Salir

13/03/2026

Cédula Nombres y Apellidos Utilidades Vacaciones Bono Vac. Prestaciones Art. 142 Literal
8801 8802 8803 8804/8807 3806
50 TRABAJADOR ANTIGUO 8.333.333.33 38.333.333.33 40.833.333.33 9.398.148.15 M2.777.777.80
51 TRABAJADOR NUEVO 4.166.666,67 2.083.333.33 2.216.666,67 9.398.148,15
Total Unico 12.500.000,00 40.416.666,66 43.050.000,00 18.796.296,30 M2.777.777,80

Total Empleados: 12.500.000,00

40.416.666,66

43.050.000,00

18.796.296,30

M2.777.777.80
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Fin

OO

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!



https://www.facebook.com/galacsoftware
https://www.instagram.com/galacsoftware/
https://www.linkedin.com/company/3517623?trk=tyah&trkInfo=tarId1410360732923tasGalacsoftwareidx2-1-5
https://www.youtube.com/user/galacsoftware
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