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MODULOS

Sistema Auxiliar de Personal (Némina)

Auxiliar de Personal cuenta con
diversos modulos, creados para
levar de manera rapida 'y
organizada los procesos relacionados
con el calculo y pago de vacaciones,
utilidades, prestaciones e intereses

de los trabajadores.



MengPrincipal |

G MNomina Galac Auxiliar de Persanal - v.35.0 - Menu Principal

G Compaiia Tipode Nomina Trabajador  Definician de Concepios  Préstamos  AD Personal  AD Ndmina  Namina  Otras Nominas  Acumulados @ GH

Gdlac Wi Némina

+ Contiene informacién general del sistema y versiones instaladas.
Facilita la administracion de la licencia.

Médulo/Menu Funcionalidad
G

Permite insertar y administrar multiples compafiias y establecer las
Compania alertas para los acontecimientos préximos a vencer. Podra integrarse
con el sistema SAW.

Permite crear tipos néminas asociados a un contrato, segun la

Tipo de Némina frecuencia de pago.

Ofrece la posibilidad de consultar, insertar, modificar, eliminar y retirar
trabajadores, ejecutar aumentos de sueldo y realizar traslados entre
companias o tipos de nédminas. Ademas, facilita la generacién de
informes detallados, contratos y cartas de trabajo utilizando
herramientas de Office. proporcionando una administracién completa y
eficiente de los recursos humanos.

Trabajador

. El médulo permite crear conceptos y disefar férmulas
Definicion de personalizadas, distintas a las que ya estan disponibles en el sistema.
Conceptos Facilita la definicién de conceptos para el calculo de vacaciones,
utilidades y otros beneficios legales y contractuales.

* Permite insertar la informacién de las remuneraciones devengadas

Acumulados mensualmente por el trabajador, desde su fecha de ingreso hasta la
fecha de inicio del sistema.

Menus . Consolida los diferentes médulos que conforma el sistema.



Auxiliar Laboral
G

G Gestion de Vacacion  Utilidad  Liquidacion Lettt Mends
]
Gdilac My Némina
Médulo/Menu Funcionalidad

* Es una herramienta esencial para administrar y controlar las
Gestion de vacaciones de los empleados de manera eficiente. Permite registrar las
Vacacién vacaciones, calcular las asignaciones y deducciones correspondientes,
y llevar un seguimiento detallado de los dias pendientes por disfrutar.

» Permite calcular adelantos y utilidades, procesar las utilidades

Utilidad definitivas, y manejar el calculo de los beneficios después del pago del
ISLR o mediante férmulas personalizadas.

Liguidacién Genera los calculos de finiquito laborales que se aplican de acuerdo con
LOTTT el motivo de egreso, tomando en cuenta la legislacién laboral vigente.

Presbtaciones e InGereses
G

G Prestaciones Historia Pago Intereses  Anticipos  Calculo de Intereses  Mentis
Gdlac M Nomina
Médulo/Menu Funcionalidad

. * Detalla la informacién del acumulado de la garantia de prestaciones.
Prestaciones : . 2, . .
Emite estados de cuenta y genera informacién del pasivo tedrico.

Historia Pago Permite insertar, consultar y administrar el calculo de intereses

Intereses realizados a los trabajadores.

Anticipos + Permite insertar y controlar los anticipos de prestaciones otorgados.

el ol Permite consultar y/o realizar el calculo de los intereses sobre
prestaciones sociales de los trabajadores correspondiente al periodo

Intereses solicitado.




Caja de Ahorros
G

G Saldes  Movimientos  Ments

Gdkac My Nomina

Médulo/Menu Funcionalidad

* Permite a los usuarios consultar y generar informes de transacciones
de caja de ahorro. Su objetivo es proporcionar una visién centralizada
de los registros, facilitando el seguimiento y la gestién eficiente de las
transacciones.

Saldos

» Este médulo facilita la administracion y el control de estas
transacciones, asegurando un seguimiento preciso y eficiente.

@Yt Ademas, permite a los empleados de la compania ahorrar una parte de

su salario, promoviendo la cultura del ahorro y la seguridad financiera.

Organismos Publicos
{5 Nomina Galac Auxiliar de Persona 350 -1
RMET  Seguro Social  Banavih  Menus

. . - -
Gdlac & Némina

* Permite cargar la informacién necesaria para generar el archivo plano
del Registro Nacional de Entidades de Trabajo.

RNET

Permite genera archivo plano para el TIUNA, el reporte de novedades

Seguro Social y el registro patronal de asegurados. (solo incluye retenciones de
vacacionesy liquidaciones).

+ Permite generar el archivo plano necesario para el Banavih y emite el
Banavih listado de aportes del FAOV. (solo incluye retenciones de vacaciones y
liquidaciones).

e ale Contiene el histérico y podra insertar la informacién del valor mensual

Alimentacion

del ticket de alimentacién decretado. Podra personalizar el monto de
acuerdo con el beneficio que la empresa acordé.




Contrato Colectivo / Ley
IC‘I Namina Galac Auxiliar de Persona G2 MBI

G Contrato colectivo  Unidad Tributaria  Salario minimo  Ticket Alimentacion  Mens

. P
GM & Nomina

* Permite crear tantas copias de los contratos Lottt, Construccién y
Contrato Petrolero como necesite permitiendo adaptarlas segun los beneficios de
Colectivo cada tipo de ndmina o empresa. También permite ingresar informacidén
de otros contratos colectivos a manejar con el sistema.

Unidad

. . » Contiene la informacion del valor de las distintas Unidades Tributarias.
Tributaria

Salario Minimo + Contiene la informacién del valor de los salarios minimos decretados.

* El médulo permite crear tantas copias de los contratos LOTTT,
Construccién y Petrolero como sea necesario, adaptandolos segun los

Tick .. ; .. . 2
S beneficios de cada tipo de ndmina o empresa. También permite ingresar

Alimentacion informacién de otros contratos colectivos para gestionarlos con el
sistema, y crear contratos colectivos desde cero.

Tablas del Contrato

G Intereses s/Prestaciones T. Antiguedad T.Utilidad T.Vacacion Tabulador de oficios Menus
=]
Gdlac ﬁ N6mina
Médulo/Mentd Funcionalidad

Intereses s/ » Contiene el histérico y podra insertar la informacion del valor mensual
Prestaciones de los intereses a aplicar segun las publicadas por el BCV.

Contiene la informacién de los dias basicos y adicionales para el

T. Antigledad calculo de prestaciones de antigledad.

+ Tabla en la que se establece la cantidad de dias a otorgar para el

T. Utilidad calculo de utilidades anuales.

Tabla en la que se establece la cantidad de dias de disfrute y bono
vacacional a otorgar en vacaciones.

T. Vacacion

Tabulador de + Contiene y permite insertar la informacién de los cargos u oficios que
Oficios se manejan en la empresa.



Tablas del Sistema

G

G Departamentos Conceptos Fijos  Calendario Perpetuc Campos/Funciones  Etiquetas Office  Moneda Moneda Local  CLIU.  Ocupacién RNET  Tipo O
ne
Gdlac [y Némina
Médulo/Menu Funcionalidad

« Contiene y permite insertar la informacién de las unidades
organizativas definidos en el organigrama de la empresa.

Departamentos

Permite identificar la codificaciéon con la que se manejan los pagos

Conceptos Fijos dentro de la empresa, por ejemplo, indicar el cédigo del concepto de
Salario.

Calendario * Incluye y permite insertar dias feriados o festivos, de caracter

Perpetuo nacional, bien sea fijos o movibles.

Campos/ Contiene informacién de los campos y funciones disponibles en el

Funciones programa y requeridos en la construccién de las férmulas.

Moneda / * Incluye tablas con datos de moneda y moneda local a utilizar en el

Moneda Local sistema.

Contiene el catalogo de la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme

+ Contiene informacién de las etiquetas a utilizar en las plantillas de
Etiquetas Office cartas, contratos, entre otros, manejados a través de documentos
office.

Ocupaciones Contiene el catdlogo de ocupaciones para el Registro Nacional de
RNET Entidades de Trabajo.

Tipo Contrato de Incluye los diversos tipos de contrato de trabajo (LOTTT, Construccién
Trabajo y Petrolera).

Permite insertar el valor de la tasa para una fecha dada, segun la
moneda utilizada como referencia y almacenar el historial de esta.

Cambio

Categoria
Némina Especial



Tablas Generales

M Némina Galac

Ciudad

+E2 X+ BQB

Insertar Reinstalar  Conszultar Buscar Imprimir
Lista

Médulo/Menu Funcionalidad

i Ban . . .
c Ljdad / Ba C.(?/ » Contiene tablas predeterminadas con los datos de ciudades, bancos,
Pais / Ocupacion . - .
pais y Cédigos de Ocupacién Ocepre.
Ocepre

Paramebros

G Ndmina Galac Auxiliar de Personal - v.35.0 - Ment Parametros

G Parametros Generales  Parametros Compafifa  Texto Final  Menus
Gdlac E Némina
Médulo/Menu Funcionalidad

Parametros * Permite establecer la configuracién del manejo de los diferentes
Generales procesos que aplicaran por igual para todas las compafias.

Parametros de Permite establecer la configuracién del manejo de los diferentes

Compania procesos que aplicaran de forma individual por compafia.

+ Contiene informacién de los textos finales a mostrar en los distintos

Texto Final . i ;
recibos de pago que emite el sistema.

ManbGenimiento

Gy

G Respaldo Importar Exportar Lote Mends

Gdlac M Nomina

Se realizan respaldos .zip de una o todas las companias. Se realizan procesos de importaciéon

y exportacién de datos de trabajadores y sus acumulados. a fin de continuar con los calculos
en caso de presentarse vacaciones, utilidades y liquidaciones.




Seguridad

' Nam
Usuaric

+ Q% @

Cambiar Insertar Madificar Eliminz Consultar Buscar : Desactivar Reiniciar Insertar

Password Jsuaric  Usuaric Password Copia

Permite insertar nuevos usuarios y administrar el nivel de acceso que estos tendran en cada

uno de los moédulos y procesos de la aplicacion.




INFORMES

Sistema Auxiliar de Personal (Noémina)

Auxiliar de Personal cuenta con
variados informes y recibos de
pago de vacaciones, utilidades,
prestaciones, anticipos e

intereses.

Galac




Informe - Reporte - Archivo

INFORMES:

* Listado de trabajadores

* Comprobante retencién ARC

* Listado de cargar familiar

* Listado de acumulados

* Listado especial de trabajadores

* Listado periodos de inactividad

* Historico de sueldos

* Calculo salario cotizacién SSO
Trabajador « Ingreso/egreso de trabajadores

» Ubicacién y traslados del trabajador

» Cobrado mes a mes por trabajador

REPORTE COMBINADO: permite construir informes utilizando
la informacién de la ficha del trabajador.

CARTAS: Trabajo, vacaciones, despido y acumulado RPVH.

DOCUMENTOS OFFICE: a través de plantillas genéricas o
creadas por el usuario podra generar: cartas, contratos, carta de
confidencialidad, notificacion de riesgo, politicas, ruta de ida y
vuelta, rol y funciones del cargo y fideicomiso.

Listado de eventos vencidos y/o eventos por vencer.

Compania Incluye: finalizacién de contratos, periodos de inactividad,
beneficio de guarderia y vacaciones.

¢ Informe de Préstamos

» Prestamos por trabajador

* Recibo de préstamo

* Informe de inconsistencias de Préstamos.

Préstamos

AD Némina Listado de AD Personales.




Informe - Reporte - Archivo

INFORMES:

Recibo de pago

Relacién de pago

Listado por forma de pago

Resumen de pagos por concepto

Comparar dos nominas

Distribucién de monedas

Control de pago

Listado general de conceptos por trabajador
Resumen de pago INCES 2% (Aporte Patronal)
Resumen de pago INCES 0.5% (Retencién Empleado)

INFORMES VARIOS:

Némina *

Listado de Aportes

Prestacion de Antigledad
Acumulado por Trabajador
Informe tickets de alimentacion
Listado aporte por concepto
Listado aporte por Trabajador
Listado aporte Retencién ISLR
Listado beneficio de Guarderia
Relacién Anual de Retenciones
Generacién Xml ISLR
Combinar archivo Xml ISLR
Datos para cargar el ARI

INFORMES DE PROVISIONES:

Adelanto de

Vacaciones

Reportes de Devengados

Resumen de movimiento mensual

Reportes de Provision de Beneficios fijos.
Reportes de Provisidon de Beneficios variables

Recibo de pago

Informe de Adelantos de Vacaciones

Resumen de pagos por conceptos

Informe de adelanto de vacaciones para banco




Informe - Reporte - Archivo

Libro de Vacacién
+ Pago de vacacioén
_ + Informe de vacaciones para banco
Vacaciones « Registro de vacacién Art.203. Excel
* Hoja de comprobacién de vacaciones.
+ Vacaciones y Adelanto de vacaciones

Recibo Pago de Utilidades

Informe de utilidades entre fechas

Informe de utilidades para banco

Resumen de pagos por concepto de utilidad

Utilidad

Liquidacién + Recibo de pago de liquidacion.
LOTTT « Informe de pago de liquidaciones entre fechas.

Estados de cuenta

Informe Antigledad de prestaciones
Pasivo Tedrico

Informe prestaciones desglosado

Prestaciones

Historia de Pago -+ Recibo pago de Intereses de prestaciones
de Intereses « Informe pago intereses para banco

Recibo De anticipo de prestaciones
Anticipo y reintegros de prestaciones por trabajador
Listado resumido de anticiposy reintegro a una fecha

Anticipo de
Prestaciones

SALDO Y MOVIMIENTOS:

' Ahorr i -
CajadeAhorro 47 hsacciones de caja de ahorros.

RNET: genera archivos o txt para la declaracion.
SEGURO SOCIAL:
Organismos + Reporte de novedades.

Publicos » Registro patronal de asegurados.
BANAVIH:
» Listado de aportes FAOV




Médulo Informe - Reporte - Archivo

CONTRATO COLECTIVO:
Contra.to « Listado de contratos.
Colectivo/Ley + Datos tablas del Contrato.

PARAMETROS DE COMPANIA:

Parametros * Informe de parametros de compania: lista todos los
parametros establecidos en la compania.

RESPALDO:
» Historial de respaldo: detalla los respaldos automaticos o
Mantenimiento manuales realizados.
» Historial de restauracién: detalla las restauraciones de
respaldos realizados.



Solicita una demostracion y
vive la experiencia Smar®.

] info@galac.com Ir a Insbagram
@ Ir al sitio web

I;I Ir al WhatsApp

Av.Sahatorio de| Avila, Centro Empresarial
Ciudad Center, Torre C, Pisol Urb. Boleita
Norte, Caracas 1071.Venezuela.

Telf: (0212) 718118:11 / (0212) 820.9200

RIE: Je30512543-0

A



https://www.youtube.com/@galacsoftware
https://www.facebook.com/galacsoftwareve?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/galacsoftware?igsh=OGhmMGRuN3I2dnBs
https://api.whatsapp.com/send?phone=584242486586
https://galac.com/productos/auxiliar-de-personal/
mailto:info@galac.com
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