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AXP: Parámetros Generales
Esta guía proporciona un tutorial detallado para ajustar parámetros clave en el
sistema de nómina de Gálac, garantizando cálculos precisos y el cumplimiento de las
políticas organizacionales. Siguiendo los pasos descritos, los usuarios pueden
modificar de manera eficiente las configuraciones relacionadas con los límites de
edad de la nómina, los pagos de aprendices y los cálculos de beneficios por hijos. Esto
es es esencial para los administradores de nómina.

Inicio

1 Haz clic en "Menús - Parámetros".
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2 Haz clic en "Parámetros Generales - Modificar".
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3 Sección salario para el cálculo.

  • N° Salarios para cotizar SSO: Indica la cantidad de salarios mínimos para el cálculo del
salario de cotización, así como el monto en Bolívares de los 5 salarios mínimos.

  • N° Salarios para cotizar RPE: Indica la cantidad de salarios mínimos para el cálculo del
salario de cotización del RPE, así como el monto en Bolívares de los 10 salarios mínimos.

  • Edad Tope SSO/RPE: Indica la edad tope para cotizaciones del SSO y RPE para masculino
y femenino.

  • Edad Tope RPVH: Indica la edad tope para cotizaciones del RPVH para masculino y
femenino.
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4 Al insertar Salario Mínimo

  • Actualizar salario de ficha y Salario Cotización de trabajadores con salario
variable: Al tildar esta opción le estará indicando al sistema que, al insertarse un nuevo salario
mínimo se debe actualizar el salario de cotización de los trabajadores que tengan marcado el
campo Devenga salario variable. Si el campo no es tildado, al insertarse el salario mínimo
solo se modificará el salario de cotización del personal que NO tenga marcado Devenga
salario variable ubicado en la Ficha del Trabajador.

  • Días año para cálculo de intereses: Elija sí, al momento de calcularse los intereses, se
trabajará con un año de 360 o 365 días.

  • Salario de Cotización SSO con decimales: Permite mostrar los decimales de los salarios
de cotización de SSO y RPE ubicados en la ficha del trabajador en “Cero”.

  • Calcular promedio para utilidades: Permite indicar al sistema si al calcular el salario
promedio para el pago de utilidades el devengado anual se dividirá entre 360 (meses en base a
30 días) o entre 365 (meses en base a los días del mes).

  • Retener SSO, RPE, RPVH en liquidación: Activa las retenciones de SSO, RPE y RPVH en
liquidaciones.

  • Retener INCES en liquidación: Activa la retención del INCES sobre las utilidades
calculadas en liquidaciones.

  • Retener RPVH en Vacaciones y Utilidades: Activa la retención del RPVH en el cálculo de
vacaciones, adelanto de vacaciones y utilidades cuando son realizadas a través de los módulos
ubicados en el menú Auxiliar Laboral. Retener ISLR sobre

  • Bono Vacaciones y Utilidades: Activa la retención del ISLR sobre el bono vacacional y
sobre las utilidades cuando son realizadas a través de los módulos ubicados en el menú
Auxiliar Laboral.
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5 Sección "Otros".

6 Sección "Parámetros de cálculo informe Ley de Pensiones"
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7

8 Pestaña "Recibos/Informes"
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9 Pestaña "Org.Públicos"

10   • Edad tope prima por hijos: determina la edad hasta la cual los hijos de los trabajadores
recibirán la prima por hijo otorgada en el sector público.

  • Cantidad tope de hijos para prima por hijos: establecer la cantidad máxima de hijos
permitidos para recibir la prima por hijo otorgada en el sector público.
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11 Después de hacer cambios, haz clic en "Grabar".

Fin


