AXP: Parametros Generales Gdlac

Esta guia proporciona un tutorial detallado para ajustar parametros clave en el
sistema de ndmina de Galac, garantizando calculos precisos y el cumplimiento de las
politicas organizacionales. Siguiendo los pasos descritos, los usuarios pueden
modificar de manera eficiente las configuraciones relacionadas con los limites de
edad de la ndmina, los pagos de aprendices y los calculos de beneficios por hijos. Esto
es es esencial para los administradores de ndmina.

Inicio

1 Haz clic en "Menus - Pardmetros".
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2 Haz clic en "Pardmetros Generales - Modificar".

G Némina Galac - v.34.3 - Mend Pardametros

G | Parametros Generales | Pardmetros Compafiia  Texto Final  Mends

Consultar

—“dAlac ﬁ“' Nomina




3  Seccién salario para el calculo.
 N° Salarios para cotizar SSO: Indica la cantidad de salarios minimos para el calculo del

salario de cotizacion, asi como el monto en Bolivares de los 5 salarios minimos.

» N° Salarios para cotizar RPE: Indica la cantidad de salarios minimos para el célculo del
salario de cotizacion del RPE, asi como el monto en Bolivares de los 10 salarios minimos.

- Edad Tope SSO/RPE: Indica la edad tope para cotizaciones del SSO y RPE para masculino
y femenino.

» Edad Tope RPVH: Indica la edad tope para cotizaciones del RPVH para masculino y
femenino.

G Némina Gélac - v.34.3 - Mend Pardmetros

G Parametros Generales  Parametros Compafiia  Texto Final ~— Mends

Parametros Generales - Modificar

B (=

Grabar Salir
Célculos  Recibos/Informes ~ Org.Publicos
Relacionados con el VS5 Masc Fem
N2 Salarios para cotizar S50 | 5|| 115,00 | Edadtope S50+ RPE
N2 Salario para cotizar RPE | 1ﬂ|| 230,00 | Edad tope RPWH

Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con salaro variable
Manejar el salario de cotizacion S50 con decimales
En Naminas con manejo de SRD: actualizar el salaro de cotizacion S50 y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas

Al gjecutar el proceso calculo de retroactive, aplicaro a las retenciones del [VSS (SS0O/RPE)?
Otros:

Mimero de dias por afio a emplear en célculo de intereses Edad tope beneficio guarderia

&l Dg DDDI!
&

Quitar céntimos al calcular la nomina [ Calcular en base ala tasa de BCY
Calcular promedio para utlidades™  |En base a los dias del mes w | *sdlo si no se manejan Calculos de Némina
Retener 550, RPE, RPVH en liquidacion Retener INCES en liquidacidn



Al insertar Salario Minimo

« Actualizar salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con salario
variable: Al tildar esta opcion le estara indicando al sistema que, al insertarse un nuevo salario
minimo se debe actualizar el salario de cotizacién de los trabajadores que tengan marcado el
campo Devenga salario variable. Si el campo no es tildado, al insertarse el salario minimo
solo se modificara el salario de cotizacion del personal que NO tenga marcado Devenga
salario variable ubicado en la Ficha del Trabajador.

» Dias afio para calculo de intereses: Elija si, al momento de calcularse los intereses, se
trabajara con un afio de 360 o 365 dias.

- Salario de Cotizaciéon SSO con decimales: Permite mostrar los decimales de los salarios
de cotizacion de SSO y RPE ubicados en la ficha del trabajador en “Cero”.

» Calcular promedio para utilidades: Permite indicar al sistema si al calcular el salario
promedio para el pago de utilidades el devengado anual se dividira entre 360 (meses en base a
30 dias) o entre 365 (meses en base a los dias del mes).

* Retener SSO, RPE, RPVH en liquidacién: Activa las retenciones de SSO, RPE y RPVH en

liquidaciones.

* Retener INCES en liquidacién: Activa la retencion del INCES sobre las utilidades
calculadas en liquidaciones.

» Retener RPVH en Vacaciones y Utilidades: Activa la retencién del RPVH en el calculo de
vacaciones, adelanto de vacaciones y utilidades cuando son realizadas a través de los médulos

ubicados en el menu Auxiliar Laboral. Retener ISLR sobre

» Bono Vacaciones y Utilidades: Activa la retencién del ISLR sobre el bono vacacional y

sobre las utilidades cuando son realizadas a través de los médulos ubicados en el menu
Auxiliar Laboral.

M2 Salario para catizar RPE | ‘IDH 230.00] Edadtope RPVH |E|

Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacion de trabajadores con salario variable

Manejar el salario de cotizacian 550 con decimales
En Maéminas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacion S50 y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas

Al gjecutar el proceso céleulo de retroactive, aplicaro a las retenciones del IVSS (SS0/RPE)?
Otros

Nimero de dias por afio a emplear en célculo de intsreses Edad tope beneficio guarderia

Quitar céntimos al calcular la nomina [ Calcular en base a latasa de BCY

Caleular promedio para utiidades” | En base a los dias del mes w | *silo si no se manejan Calculos de Némina

Retener 550, RPE, RPWYH en liquidacion Retener INCES en liquidacidn
Retener ISLR sobre Bono Vac. /Dla adicional x contrato /Litlidades Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades

Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compariia

K OA E DQ Ooono

Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados

Parametros de calculo Informe Ley de Pensiones

Ingresa minimo integral indexado (JSD) 130,00

Retener LP sobre dias de disfute y descanso de vacacion [] Retener LP sobre Bono Yacacional

oo

Excluir pagos hechos a Aprendices Inces [0  Retener LP sobre Ltiidades

Ultima Mod. - Operador 22/11/2024 - vgonzalez



5 Seccién "Otros".

1N JGIENUD PaIa LULEG] | =1 il =R E R T .

N2 Salario para cotizar RPE | 1[}“ 230,00 | Edadtope RPVH m

A

KO DQ DDD!E&

M insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacidn de trabajadores con salario vaniable
Manejar el salario de cotizacidn S50 con decimales
En Méminas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacidn 550 y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas

A ejecutar el proceso célculo de retroactivo, aplicaro a las retenciones del VS5 (SSO/RPE)?

Otros
Nimero de dias por afio a emplear en célculo de intereses Edad tope beneficio guarderia
Quitar céntimos al calcular la namina Calcular en base a la tasa de BCY
Calcular promedio para utlidades”™ | En base a los dias del mes w | *s6lo si no se manejan Caloulos de Némina
Retener 550, RPE, RPYH en liquidacion Retener INCES en liquidacidn

Retener ISLR sobre Bono Vac. /Da adicional x contrato /Litlidades Retener RPVH en Vacaciones y Utilidades
Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compariia
M generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados

Parametros de calculo Informe Ley de Pensiones

Ingreso minimo integral indexado (LUSD)

Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion [1 Retener LP sobre Bono Vacacional

oo

Excluir pagos hechos a Aprendices Inces [0 Retener LP sobre Ltiidades

Uttima Med. - Oparador 22/18/2024 - vgonzslez

6  Seccién "Parametros de calculo informe Ley de Pensiones"

N2 Salarios para cotizar S50 | 5|| 115,00 | Edad tope S50 / RPE

M2 Salario para cotizar RPE | 1|}|| 230,00 | Edad tope RPWH
Al insertar Salario Minimo: actualizar Salario de ficha y Salario Cotizacidn de trabajadores con salario variable
Manejar el salario de cotizacion S50 con decimales &
En Naminas con manejo de SRD: actualizar el salaro de cotizacion 550 y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas 5|
Al gjecutar el proceso calculo de retroactive, aplicaro a las retenciones del V5SS (SSO/RPE)? O
Otros
Mimero de dias por afio a emplear en célculo de intereses Edad tope beneficio guarderia EI
Quitar céntimos al calcular la ndmina [ Calcular en base a la tasa de BCV O
Calcular promedio para utiidades”  |En base a los dias del mes [ | “silo si no se manejan Calculos de Nomina
Retener 550, RPE, RPVH en liquidacion Retener INCES en liquidacidn
Retener ISLR sobre Bono Vac. /Dia adicional x cortrato /Utilidades Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades
Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compariia O
Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados
Parametros de calculo Informe Ley de Pensiones
Ingresa minimo integral indexado (JSD)
Retener LP sobre dias de disfte y descanso de vacacidn [1 Retener LP sabre Bono Yacacional |
Excluir pagos hechos a Aprendices Inces [] Retener LP sabre Ltiidades |

Uttima Mod. - Operador 22/11/2024 - vgonzalez



7

Manejar el salario de cotizacion S50 con decimales
En Méminas con manejo de SRD: actualizar el salario de cotizacion S50 y RPE sdlo cuando cambie el salario en divisas

Al gjecutar el proceso calculo de retroactivo, aplicaro a las retenciones del IVSS (SSO/RPE)?

Otros
Nimero de dias por afio a emplear en calculo de intereses Edad tope beneficio guarderia
Quitar céntimos al calcular la nomina [ Calcular en base ala tasa de BCY
Calcular promedio para utilidades™  |En base a los dias del mes w | *sdlo si no se manejan Célculos de Némina
Retener 550, RPE, RPVH en liquidacion Retener INCES en liquidacidn

Retener ISLR sobre Bono Vac. /Dia adicional x cortrato /Utiidades ] Retener RPVH en Vacaciones y Utiidades

Liquidar mismo periodo de vacacion a trabajadores activos en mas de una compariia

EOA & DQ OonocrC

Al generar vacaciones calcular solo para los trabajadores que tengan periodos causados

Parametros de calculo Informe Ley de Pensiones
Ingresa minima integral indexada (USD)
Retener LP sobre dias de disfrute y descanso de vacacion [] Retener LP sabre Bono Yacacional O
O

Excluir pagos hechos a Aprendices Inces Retener LP sobre Ltilidades

Ultima Med. - Operador

8 Pestaina "Recibos/Informes”

Parametros Generales - Modificar

B (=

Grabar Salir
Célculos  Recibos/Informes g, Puiblicos

Imprimir Datos de Prestacion |Ninguno e | Mostrar saldo préstamo en recibo de pago I

Imprimir Datos Mo Salariales |Ninguno w | Morto minimo para imprimir ARC
Imprimir en Relacion de Pago

Cédula O Fecha de Nacimiento Il

Fecha de Ingreso | Walor Unitaria Il




9  Pestafia "Org.Publicos"

G Némina Galac - w.34.3 - Mend Pardametros

G Parametros Generales  Pardmetros Compafiia  Texto Final — Mends

Parametros Generales - Modificar

B =+

Grabar Salir
Célculos  Recibos/irformes | gig mmg

Imprimir Datos de Prestacidn |Ninguno ~ | Mastrar salde préstamo en recibo de page (|
Imprimir Datos Mo Salariales |I‘~.Iinguno w | Morto minimo para imprimir ARC
Cédula O Fecha de Nacimiento Il
Fecha de Ingreso [ Walor Unitaria Il

» Edad tope prima por hijos: determina la edad hasta la cual los hijos de los trabajadores
recibiran la prima por hijo otorgada en el sector publico.

10

 Cantidad tope de hijos para prima por hijos: establecer la cantidad maxima de hijos
permitidos para recibir la prima por hijo otorgada en el sector publico.

G Némina Galac - w.34.3 - Mend Parametros

G Parametros Generales  Pardmetros Compafiia  Texto Final ~— Mends

Parametros Generales - Modificar

%] =+

Grabar Salir
Calculos  Recibos/Informes  Org.Plblicos

Edad tope prima por hijos El

Cantidad tope de hijos para prima x hijos

Paa los calculo de Vacaciones vy Ltilidades: La antiguedad es tiempo de servicio actual +anterior en Adm. Publica?




11  Después de hacer cambios, haz clic en "Grabar".

G Ndémina Gdlac - w.34.3 - Mend Pardmetros

G Parametros Generales  Parametros Compariia  Texto Final ~ Mends

Parametros Generales - Modificar

a8 o

'hbﬁfresione [F&] para Modificar FS

Edad tope prima por hijos

Cantidad tope de hijos para prima x hijos El

Paa los calculo de Vacaciones y Liilidades: La antiguedad es tiempo de servicio actual +anterior en Adm. Piblica?

Fin



